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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 29 และข้อ 30 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน   นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา ครั้ง
ที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐      (ระหว่างเดือนเมษายน 2560 ถึง กันยายน 
2560) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเด าทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเดา สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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ส่วนที่  ๑ 
   บทน า

 
๑.  ความเป็นมา 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง    
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส ่งเสร ิมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที ่ยว  ด้านการบร ิหารจ ัดการ และการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  
๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือ
บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน  การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุ งประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูง
เกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบั ติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดี
แล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การ
ติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วน
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ต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู ้บริหารโครงการมักจ ะไม่ให้
ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้
เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ ้นอยู ่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที ่มีอยู ่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด 
บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตาม
ประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา ( full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธ ีติดตามที ่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การ
ประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะ
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเมื ่อมีการประเมินผลในสิ ่งที ่วางแผนไว้แล้วและที ่ได้จ ัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ ่งประ กอบไปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาจึงถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ 29 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยมีการก าหนด
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 29 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งแล้วประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องติดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผล
การติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
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ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  ๒.๑  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ 
  ๒.๒  เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 
๒.๓  เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ 
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
  ๒.๔  เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
  ๒.๕  เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้น  จากการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทางใน
การแก้ไขปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  ๒.๖  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 
 
๓.  ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการศึกษา  วัฒนธรรมประเพณี  กีฬาและการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านเศรษฐกิจชุมชน  เกษตรอินทรีย์  และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 

๔.  ประชากรในการติดตามและประเมินผล 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

๕.  พ้ืนที่การติดตามและประเมินผล 
  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

๖.  ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
  ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60  ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕60 
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ส่วนที่   ๒ 
ระเบียบ และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

 

๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  หมวด ๑๔  การปกครองส่วนท้องถิ่น     
  มาตรา  ๒๘๗  วรรค  ๓  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่อง
การจัดท างบประมาณการใช้จ่าย  และผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับ
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ. ศ.  ๒๕๔๒ 
หมวด  ๒   การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา  ๑6  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่การจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(๔)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(๕)  การสาธารณูปการ 
(๖)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙)  การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
สาธารณสถานอื่นๆ 
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

3.  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕37 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.๒๕๕๒ 
     หมวด 2  องค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา 69/1  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

๔.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
     หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 
           กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว ่าด้วยการจ ัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘          
(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งแล้วประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องติด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 
(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) ข้อ 14 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (5) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

5.  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาที่  164/2560  ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2560  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  ๑ )  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒ )  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓ )  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งแล้วประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องติดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภ ายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  ๔ )  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ส่วนที่  ๓ 
วิธีการด าเนินงาน 

   

          องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕60–๒๕62)  ซึ่งประกาศใช้เมื่อ
วันที่ ๒3 พฤษภาคม  ๒๕๕9  และเพ่ือให้การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้   จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า ด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 30 
(5) 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60  มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวม
และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม  โดยมีขั้นตอนและวิธีด าเนินการ
ดังนี้ 

.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๑
        ๑.1  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  
       ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว้เป็นรายไตรมาส  ก าหนดไว้  4  
ไตรมาส  ในรอบปี ดังนี้  
   ไตรมาสที่ ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม  ๒๕๕9  -  ธันวาคม  ๒๕๕9 
   ไตรมาสที่ ๒ ระหว่างเดือนมกราคม ๒๕60  -  มีนาคม   ๒๕60 
   ไตรมาสที่ ๓ ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕60  -  มิถุนายน  ๒๕60 
   ไตรมาสที่ ๔ ระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕60  -  กันยายน ๒๕60 
 

๑.2  การประเมินความพึงพอใจ 
   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๒
  ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้คือประชาชนในเขตต าบลสะเดา จ านวน 5 หมู่บ้าน 

.  เครื่องมือที่ใช้   ๓
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาประกอบไปด้วย 
๓.๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบที๑่) 
เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละครั้งที่มีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆครั้ง  หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้วมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด าเนินการ
ครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 
๓.๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบที่ ๒) 
   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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  3.3  เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี 

.  วิธีการรวบรวมข้อมูล    ๔
  ๔.๑  ติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ตามแบบรายงานเพ่ือวิเคราะห์
และสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์กร 
  ๔.๒  ลงพื้นที่ด าเนินการเพ่ือสังเกตการณ์  และเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานจากสภาพแวดล้อมของ
สถานที่ด าเนินการ 
  4.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
  ๔.๔  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ  เพ่ือประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

.  ขั้นตอนการด าเนินงาน   ๕
  ๕.1  การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๕.2  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   จะท าการประเมินและรายงาน
ทุกครั้งหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  โดยจะเป็นการประเมินตนเอง   ตามแบบที่  ๑ 
๕.๔  การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕60  ตามแบบท่ี ๒ 
๕.๕  มีการส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลสะเดา ต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ตามแบบที่ ๓ 
  ๕.6  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สะเดาประจ าปีงบประมาณ  ๒๕60  น าเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕.7  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
พิจารณาและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
๕.8  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาประจ าปีงบประมาณ ๒๕60  
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๕.9  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สะเดา ครั ้งที ่ 2ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕60  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐) 
เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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ส่วนที่  ๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ัง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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สรุปผลการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี งบประมาณ ๒๕60 
เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงานการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณการ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์   และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาสรุปเป็นภาพรวมผลการด าเนินงาน  เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 
 
 
แบบที่  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ตารางท่ี   ๑ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการส่วนท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาส่วนท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่น 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑. การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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ค าชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.             องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา           .   
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
    (  ๑  )    ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)       (  ๒  )  ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม  -  มีนาคม) 
 √ (  ๓  )    ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน  -  มิถุนายน)    √ (  ๔  )  ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม  -  กันยายน) 
 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี ตารางท่ี   ๒ 
 

ยุทธศาสตร ์
 ปี 2560  ปี 2561 ปี 2562 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

118 74,620,000 116 73,620,000 116 73,350,000 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

69 21,840,000 71 22,060,000 71 22,060,000 

ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสขุภาพอนามัย
ประชาชน 

55 9,935,000 56 10,435,000 56 10,345,000 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา วัฒนธรรมประเพณี 
กีฬาและการท่องเท่ียว 

46 9,930,000 46 10,220,000 46 10,220,000 

ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย์ 
และสิ่งแวดล้อม 

34 3,850,000 34 3,850,000 34 3,850,000 

รวม 322 120,175,000 323 120,185,000 323 119,825,000 
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4.  .  การด าเนินการตามจ านวนโครงการการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.  ๒๕60        
ตารางท่ี  3 

 
ยุทธศาสตร ์

 
 

 
จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนินการเสร็จแล้ว 

 
จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

 
จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการแล้ว 

แต่ติดปัญหา 

 
จ านวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

  
  

 
จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 
 
 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตรด์้านระบบสาธารณปูโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 9 90.00 1 10.00 - - - - - - 10 100 

2.ยุทธศาสตรด์้านสุขภาพอนามัยประชาชน 8 53.33 - - - - - - 7 46.66 15 100 

3.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา วัฒนธรรม
ประเพณีและการท่องเที่ยว 

6 32.29 - - - - - - 11 64.70 17 100 

4.ยุทธศาสตรด์้านเศรษฐกิจชุมชน เกษตร
อินทรีย์และสิ่งแวดล้อม 

2 50.00 - - - - - - 2 50.00 4 100 

5.ยุทธศาสตรส์่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบ้านเมืองที่ด ี

18 48.64 - - - - - - 19 51.35 37 100 

รวม 43 51.80 1 1.20 - - - - 39 46.98 83 100 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.  ๒๕60       
                    ตารางท่ี   4 

ยุทธศาสตร์ 
 

งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 1,115,000 13.09 - - - - 1,115,000 13.09 

2.ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพอนามัยประชาชน 4,318,639 50.72 - - - - 4,318,639 50.72 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา วัฒนธรรมประเพณีและ
การท่องเที่ยว 

2,110,369.78 24.78 - - - - 2,110,369.78 24.78 

4.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย์และ
สิ่งแวดล้อม 

13,750.00 0.16 - - - - 13,750.00 0.16 

5.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

955,930.55 11.22 - - - - 955,930.55 11.22 

รวม 8,513,689.33 100 - - - - 8,513,689.33 100 
 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้ 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 - 2562) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปียังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ท าให้
โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่างบประมาณในการด าเนินการ
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แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   (แบบที่  ๓) 

ค าชี้แจง :  แบบที ่๓/1  เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่  17  ตุลาคม  ๒๕60 
3.  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 ถึง กันยายน พ.ศ. 2560) 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕60 ระหว่างเดือนเมษายน  2560 ถึง กันยายน  2560  
    ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

118 9 7.62 

2.ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพอนามัยประชาชน 69 8 11.59 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา วัฒนธรรมประเพณีและ
การท่องเที่ยว 

55 6 10.90 

4.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย์และ
สิ่งแวดล้อม 

46 2 4.34 

5.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

34 18 52.94 

รวม 322 43 
 

13.35 

 
แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดย
ก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

3. การประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน                  
ขององค์การบริหารสว่นต าบลสะเดา ตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจาก
กลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละของประชาชนที่ พอใจมากร้อยละ 34.5 พอใจปานกลาง 63.12 และไม่
พอใจร้อยละ 2.37 แสดงว่าประชาชนพอใจในระดับปานกลางในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 2 ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.50 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.56 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.13 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.89 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.13 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.98 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.22 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.09 

ภาพรวม 7.80 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 7.80 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับดี 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยประชาชน 
1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 33 66 1 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 31 66 3 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 36 62 2 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 39 60 1 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 31 67 2 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 32 64 4 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 40 58 2 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34 62 4 

ภาพรวม 34.5 63.12 2.37 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 7.83 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับดี 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการศึกษา  วัฒนธรรมประเพณี  กีฬาและการท่องเที่ยว 
1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.79 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.19 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.56 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.48 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.16 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.69 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.48 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.92 

ภาพรวม 7.76 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 8.03 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับดี 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านเศรษฐกิจชุมชน  เกษตรอินทรีย์  และสิ่งแวดล้อม 
 1.)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.95 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.20 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.50 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.16 
5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.13 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.89 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน ท้องถิ่น 7.54 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.32 

ภาพรวม 7.83 
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ส่วนที่   ๕ 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 7.88 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับดี 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารบ้านเมืองที่ดี   
  1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 100 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 7.76 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับด ี
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.64 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.12 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.09 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.43 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.49 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.56 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.21 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.42 

ภาพรวม 7.74 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.52 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.46 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.32 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.65 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.09 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.45 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.23 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.43 

ภาพรวม 7.76 
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ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  
และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความ
ต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็น
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม   ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐    
รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕60 – กันยายน ๒๕๖๐) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล สะเดา      
จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และ
ได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
ดังนี้ 
 

 
 
 
 

               อบต.สะเดา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 
รวม 43 โครงการ จ านวนเงิน 9,050,689 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 41 โครงการ จ านวนเงิน 8,513,689 ล้านบาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยทุธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 9 1,652,000.00 7 1,115,000.00 

ยทุธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 18 955,930.55 18 955,930.55 

ยทุธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวติและสุขภาพอนามยัประชาชน 8 4,318,639.00 8 4,318,639.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรมประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 6 2,110,369.78 6 2,110,369.78 

ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย ์และส่ิงแวดลอ้ม 2 13,750.00 2 13,750.00 

รวม 43 9,050,689.33 41 8,513,689.33 

 รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ อบต.สะเดา ท่ีมีการก่อหน้ีผกูพนั/ลงนามในสัญญา มีดงัน้ี  

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ วงเงนิตามสัญญา คู่สัญญา วนัที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐   

http://www.dla.go.th/
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1. ยุทธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างระบาย
น ้า ในเขต
พื้นท่ีอบต.
สะเดา หมู่ท่ี 6 

 483,000.00 483,000.00 1/60 20/07/2560 1 

2. ยุทธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน ้า 
คสล. หมู่ท่ี 8 

 539,000.00 537,000.00 1/60 22/08/2560 180 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

กิจกรรม
สาธารณะกุศล
เหล่ากาชาด 
อ าเภอ จงัหวดั 

 10,000.00 10,000.00 1/60 03/02/2560 1 

4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

ค่าบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซม
ทรัพยสิ์นท่ีอยู่
ในการดูแล
ของ อบต. 

 220,000.00 14,205.25 1/60 25/11/2559 1 

  22,802.77 2/60 22/02/2560 2 

  15,846.70 3/60 29/03/2560 1 

  1,819.00 4/60 20/04/2560 1 

  22,469.67 5/60 03/05/2560 13 

  23,119.00 6/60 28/06/2560 1 

  15,150.00 7/60 10/08/2560 13 

  4,807.00 8/60 21/09/2560 1 

5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการ
ป้องกนัและ
ลดอุบติัเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

 50,000.00 4,800.00 1/60 29/12/2559 7 

6. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการ
ป้องกนัและ
ลดอุบติัเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาล
สงกรานต ์

 50,000.00 6,095.00 1/60 18/04/2560 1 

7. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการ 
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา
ภยัแลง้ 

 100,000.00 5,000.00 1/60 25/10/2559 1 

  10,000.00 2/60 19/12/2559 1 
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  21,000.00 3/60 06/06/2560 1 

8. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

ค่าเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน 

 250,000.00 35,000.00 1/60 19/12/2559 1 

  32,000.00 2/60 15/08/2560 1 

  33,000.00 3/60 28/09/2560 1 

9. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

จดัซ้ือวสัดุ 
ครุภณัฑง์าน
บา้นงานครัว 

 10,000.00 10,000.00 1/60 29/03/2560 1 

10. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

ประเภทค่า
วสัดุ
วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

 70,000.00 30,000.00 1/60 02/02/2560 3 

11. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

จดัซ้ือวสัดุ
ส านกังาน 

 80,000.00 17,350.00 1/60 31/01/2560 5 

  10,563.00 2/60 31/01/2560 5 

12. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

จดัซ้ือวสัดุ 
และครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์ 

 139,800.00 55,950.00 1/60 18/08/2560 2 

13. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

ประเภทค่า
วสัดุก่อสร้าง 

 10,000.00 9,984.00 1/60 03/05/2560 1 

14. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการ 
ฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มศกัยภาพ
ผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
อบต.สะเดา
และพนกังาน
อบต.สะเดา
ศึกษาดูงาน 

 200,000.00 108,300.00 1/60 09/02/2560 2 

15. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

ค่า
สาธารณูปโภค 

 295,000.00 9,957.17 1/60 18/11/2559 1 

  9,493.42 2/60 14/12/2559 1 

  8,722.20 3/60 29/12/2559 1 

  8,029.27 4/60 03/02/2560 1 

  2,809.84 5/60 13/03/2560 1 

  5,157.89 6/60 07/04/2560 1 

  4,932.63 7/60 28/04/2560 1 

  8,029.85 8/60 29/05/2560 1 

  7,828.88 9/60 28/06/2560 1 
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  10,897.14 10//60 01/08/2560 1 

  7,484.98 11/60 31/08/2560 1 

  8,003.89 12/60 27/09/2560 1 

16. ยุทธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุงถนน
โดยหินคลุก
ในเขตพื้นท่ี 
อบต.สะเดา 
หมู่ท่ี 3 

 95,000.00 95,000.00 1/60 22/12/2559 7 

17. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

ค่าใชจ่้าย
เดินทางไป
ปฏิบติัราชการ 
ผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
พนกังานส่วน
ต าบล 
พนกังานจา้ง 
อสม. อปพร. 

 140,000.00 14,672.00 1/60 01/11/2559 30 

  1,200.00 2/60 22/12/2559 1 

  122,560.00 3/60 01/01/2560 30 

18. ยุทธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุงถนน
โดยหินคลุก
ในเขตพื้นท่ี 
อบต.สะเดา
หมู่ท่ี 6 

 130,000.00 130,000.00 1/60 20/07/2560 30 

19. ยุทธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุงถนน
โดยหินคลุก
ในเขตพื้นท่ี
อบต.สะเดา
หมู่ท่ี 8 

 99,000.00 98,000.00 1/60 03/02/2560 17 

20. ยุทธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุงถนน
โดยหินคลุก
ในเขตพื้นท่ี
อบต.สะเดา
หมู่ท่ี 11 

 99,000.00 98,000.00 1/60 29/12/2559 1 

21. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ ค่าธรรมเนียม  140,000.00 9,000.00 1/60 11/11/2559 1 
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บริหารบา้นเมืองท่ีดี และค่าลง
เบียน 

22. ยุทธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ซ่อมแซม
ปรับปรุงถนน
โดยหินคลุก
ในเขตพื้นท่ี
อบต.สะเดา
หมู่ท่ี 13 

 95,000.00 95,000.00 1/60 03/02/2560 17 

23. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

เงินส ารองจ่าย  209,361.00 72,000.00 1/60 14/07/2560 1 

24. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการจดั
เวทีประชาคม
หมู่บา้น และ
ต าบล 

 10,000.00 4,100.00 1/60 18/11/2559 1 

25. ยุทธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน ้า 
คสล. หมู่ท่ี 8 

 116,000.00     

26. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบา้นเมืองท่ีดี 

ค่าใชจ่้าย
เพื่อใหไ้ดม้า
ซ่ึงบริการ 

 1,680,000.00 40,000.00 2/60 18/10/2559 3 

  5,160.00 1/60 04/10/2559 2 

  1,500.00 3/60 22/10/2559 1 

  25,000.00 4/60 03/11/2559 2 

  3,890.00 5/60 11/11/2559 1 

  3,085.00 6/60 22/12/2559 1 

  2,715.00 7/60 27/01/2560 3 

  3,985.00 8/60 23/02/2560 1 

  1,840.00 9/60 13/03/2560 1 

  1,770.00 10/60 03/05/2560 1 

  1,000.00 11/60 31/05/2560 1 

  1,725.00 12/60 07/06/2560 1 

  4,510.00 13/60 22/06/2560 1 

  15,000.00 14/60 24/07/2560 1 

  3,930.00 15/60 25/07/2560 1 

  2,930.00 16/60 23/08/2560 1 
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  3,750.00 17/60 27/09/2560 1 

27. ยุทธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ
ก่อสร้างวาง
ท่อระบายน ้า
คอนกรีตเสริม
เหลก็ ขนาด 
ศูนยก์ลาง 
0.60 เมตร 
บา้นเสมด็ หมู่
ท่ี 8 

 125,000.00 116,000.00 1/60 24/07/2560 60 

28. ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
อนามยัประชาชน 

โครงการ
ป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออก 
และก าจดั
ยุงลายพาหะ
น าโรค 

 30,000.00 23,800.00 1/60 07/04/2560 1 

29. ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
อนามยัประชาชน 

สมทบกองทุน
หลกัประกนั
สุขภาพต าบล
สะเดา 

 100,000.00 100,000.00 1/60 21/02/2560 1 

30. ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
อนามยัประชาชน 

เงินสมทบ
กองทุน
ประกนัสงัคม 

 81,360.00 5,750.00 1/60 08/11/2559 1 

  6,250.00 2/60 14/12/2559 1 

  6,250.00 3/60 09/01/2560 1 

  6,250.00 4/60 06/02/2560 1 

  6,250.00 5/60 10/03/2560 1 

  5,750.00 6/60 07/04/2560 1 

  5,750.00 7/60 08/05/2560 1 

  5,750.00 8/60 07/06/2560 1 

  5,750.00 9/60 11/07/2560 1 

  5,750.00 10/60 07/08/2560 1 

  5,750.00 11/60 07/09/2560 1 

  6,616.00 12/60 27/09/2560 1 

31. ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
อนามยัประชาชน 

โครงการ
รณรงคค์ดัแยก
ขยะ (รี
ไซเคิล) 

 10,000.00 10,000.00 1/60 28/06/2560 3 

32. ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวิตและสุขภาพ สงเคราะห์เบ้ีย  3,122,400.00 259,100.00 1/60 06/10/2559 1 
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อนามยัประชาชน ยงัชีพผูสู้งอาย ุ

  258,400.00 2/60 07/11/2559 1 

  257,800.00 3/60 08/12/2559 1 

  256,400.00 4/60 09/01/2560 1 

  255,600.00 5/60 03/02/2560 1 

  254,900.00 6/60 02/03/2560 1 

  254,300.00 7/60 05/04/2560 1 

  253,600.00 8/60 05/05/2560 1 

  252,800.00 9/60 06/06/2560 1 

  250,500.00 10/60 07/07/2560 1 

  249,200.00 11/60 08/08/2560 1 

  248,500.00 12/60 05/09/2560 1 

33. ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
อนามยัประชาชน 

สงเคราะห์เบ้ีย
ยงัชีพคนพิการ 

 1,065,600.00 68,800.00 1/60 06/10/2559 1 

  68,000.00 2/60 07/11/2559 1 

  68,000.00 3/60 08/12/2559 1 

  67,200.00 4/60 09/01/2560 1 

  67,200.00 5/60 03/02/2560 1 

  67,200.00 6/60 02/03/2560 1 

  77,600.00 7/60 05/04/2560 1 

  76,800.00 8/60 05/05/2560 1 

  77,600.00 9/60 06/06/2560 1 

  76,800.00 10/60 07/07/2560 1 

  76,800.00 11/60 08/08/2560 1 

  76,000.00 12/60 05/09/2560 1 

34. ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
อนามยัประชาชน 

สงเคราะห์เบ้ีย
ยงัชีพผูป่้วย
เอดส์ 

 66,000.00 5,500.00 1/60 31/10/2559 1 

  5,500.00 2/60 30/11/2559 1 

  5,500.00 3/60 30/12/2559 1 

  5,500.00 4/60 31/01/2560 1 

  5,500.00 5/60 28/02/2560 1 
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  5,500.00 6/60 31/03/2560 1 

  5,500.00 7/60 28/04/2560 1 

  5,500.00 8/60 31/05/2560 1 

  5,500.00 9/60 30/06/2560 1 

  5,500.00 10/60 25/07/2560 1 

  5,500.00 11/60 31/08/2560 1 

  5,500.00 12/60 29/09/2560 1 

35. ยุทธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
อนามยัประชาชน 

เงินสมทบ
กองทุน
บ าเหน็จ
บ านาญ
ขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน 
(กบท.) 

 127,873.00 127,873.00 1/60 19/12/2559 1 

36. ยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 

อาหารเสริม
(นม)ศูนย์
พฒันาเด็กเลก็
ทุกแห่งในเขต
พื้นท่ี อบต.
สะเดา 

 728,156.00 100,448.00 1/60 03/02/2560 1 

  231,243.68 2/60 28/04/2560 1 

  118,826.50 3/60 27/09/2560 1 

  148,851.60 4/60 28/09/2560 1 

37. ยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 

อาหาร
กลางวนัศูนย์
พฒันาเด็กเลก็
, เด็กนกัเรียน 

 392,000.00 85,800.00 1/60 08/11/2559 1 

  79,200.00 2/60 14/02/2560 2 

  54,000.00 3/60 28/06/2560 1 

  54,000.00 4/60 23/08/2560 1 

38. ยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 

โครงการจดั
งานระราชพิธี
และงานรัฐพิธี
ต่าง อ.
พลบัพลาชยั  

 10,000.00 10,000.00 1/60 10/08/2560 1 

39. ยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 

อาหาร
กลางวนั
ส าหรับ
นกัเรียน

 1,200,000.00 278,000.00 1/60 08/11/2559 1 
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โรงเรียนทุก
แห่งในเขต
ต าบลสะเดา 

  278,000.00 2/60 14/02/2560 2 

  281,000.00 3/60 28/06/2560 1 

  281,000.00 4/60 23/08/2560 1 

40. ยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 

โครงการวนั
ครอบครัว
อ าเภอ
พลบัพลาชยั 

 100,000.00 100,000.00 1/60 18/04/2560 1 

41. ยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 

โครงการ 
สนบัสนุน
ประเพณีข้ึน
เขาพนมรุ้ง 

 10,000.00 10,000.00 1/60 24/03/2560 1 

42. ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจชุมชน เกษตร
อินทรีย ์และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการ 
สนบัสนุน
ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพทอเส่ือ
กกและตน้ธูป 

 10,000.00 9,850.00 1/60 07/08/2560 1 

43. ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจชุมชน เกษตร
อินทรีย ์และส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการก าจดั
วชัพืชใน
แหล่งน ้า 

 10,000.00 3,900.00 1/60 24/07/2560 1 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน ปี 2560 

อบต.สะเดา พลบัพลาชัย จ.บุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ยทุธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 118.0 74.62 10.0 1.82 9.0 1.65 7.0 1.12 7.0 1.12 

2.ยทุธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 69.0 21.84 37.0 4.27 18.0 0.96 18.0 0.96 18.0 0.96 

3.ยทุธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวติและสุขภาพอนามยัประชาชน 55.0 9.94 15.0 4.85 8.0 4.32 8.0 4.32 8.0 4.32 

4.ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรมประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 46.0 9.93 17.0 3.13 6.0 2.11 6.0 2.11 6.0 2.11 

5.ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย ์และส่ิงแวดลอ้ม 34.0 3.85 4.0 0.04 2.0 0.01 2.0 0.01 2.0 0.01 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ การจัดท าแผน 3 ปี 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ การจัดท าแผน 3 ปี 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
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ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา วฒันธรรมประเพณี กฬีาและ

การทอ่งเทีย่ว 
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ส่วนที่   6 
สรุปผล  ปัญหา  และข้อเสนอแนะ 

๑.  สรุปผล 
  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 รอบ
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐)  ดังนี้ 
 

 
 

สรุประดับความส าเร็จในภาพรวม   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

   จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี    322  โครงการ 
   จ านวนโครงการที่ได้รับการบรรจุในข้อบัญญัติ     83  โครงการ     คิดเป็นร้อยละ  25.77 
   จ านวนโครงการที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 43       โครงการ     คิดเป็นร้อยละ  22.89 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานตามแผนพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖๐ ระหว่างเดือน เมษายน ๒๕60 - 
เดือน กันยายน ๒๕๖๐ เทียบกับรอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ดังนี้ 

 
 (1)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  322  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   19  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  5.90 
 

(2)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  322  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   43  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  13.35 

๒.  ปัญหา  
๒.๑  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมีจ านวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณของหน่วยงาน 

  ๒.๒  บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณที่ตั้งไว้ 
๒.๓  การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการวางแผนและการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณที่ดี 
๒.๔  การเบิกจ่ายงบประมาณบางโครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน  
2.5  งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการของ

ประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 
2.6  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ไป

ประชุม ซึ่งก็ไม่น าข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ 
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๓.  ข้อเสนอแนะ 
  ๓.๑  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะเดา 
  ๓.๒  การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้  
  ๓.๓  ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนินการจริง  
  ๓.๔  ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วง
ระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
  3.5  ควรมีการกลั่นกรองโครงการที่มาจากแผนชุมชนก่อนบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  เนื่องจากมีจ านวนมาก 
  3.6  ควรแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม  ทั้งนี้
เพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียโอกาสที่จะได้รับจากการพัฒนาท้องถิ่น 
   
 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


