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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2557 – 2560) 
๑.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2560 

๑.๑ สรุปสถานการณ์พัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 

2561) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563) ขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี    
(พ.ศ. 2557 – 2559) (พ.ศ. 2558 – 2560) (พ.ศ. 2559 – 2561) (พ.ศ. 2560 – 2562) อันมีลักษณะเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็น
แผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  โดยเทศบาลได้ใช้แผนพัฒนาสาม
ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้
หน่วยงานอ่ืนมาด าเนินงานให้  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี  

 
 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณดังกล่าว 
ตามแผนพัฒนาซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.2  สถิติรายรับรายจ่าย งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        สถิติรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ทั้งท่ีเป็นรายได้จากการที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลสะเดาจัดเก็บเอง รายได้จากรัฐบาลจัดเก็บให้  เงินอุดหนุน เงินสะสม ย้อนหลัง 4 ปี  
   สถิติรายรับจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ปี พ.ศ. 2557 – 2560 

หมวด ปี ๒๕๕7 ปี 2558 ปี 2559 ประมาณการ 
ปี 2560 

1. หมวดภาษีอากร  
2. หมวดคา่ธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  
3. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  
4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค การพาณิชย์   
5. หมวดรายได้เบด็เตล็ด  
6. หมวดรายได้จากทุน  
7. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (รัฐบาล)   
8. หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์   
9. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ   
10. หมวดภาษจีัดสรร   
11. เงินสะสม  

54,095.88 
117,003.00 
131,050.92 
334,160.00 

49,190.00 
- 

5,593,166.00 
- 

3,736,820.00 
11,275,407.61 

6,970,322.34 

73,617.72 
97,913.00 

110,241.81 
333,145.00 
111,300.00 

- 
5,330,473.00 

- 
5,803,687.84 

12,061,129.33 
9,242,085.10 

86,281.38 
202,224.00 

98,448.99 
185,795.00 

5,900.00 
- 

4,787,757.00 
4,444,920.00 

- 
12,753,764.28 

6,685,251.80 

73,610.00 
97,890.00 

110,240.00 
333,140.00 
111,300.00 

- 
12,061,070.00 
12,061,070.00 

- 
9,103,760.00 
9,103,760.00 

รวมรับทั้งสิ้น 28,261,215.75 33,163,625.47 29,250,342.45 21,891,010.00 
     

 

1.3  สถิติรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งเป็นรายจ่ายจริง
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และรายจ่ายจากเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์  ย้อนหลัง  4  ปี  
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สถิติรายจา่ยจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ปี พ.ศ. 2557 – 2560 

หมวด ปี 2557 ปี ๒๕๕8 ปี 2559 ปี 2560 
1. รายจ่ายงบกลาง  
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  
3. หมวดคา่จ้างช่ัวคราว  
4. หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 
5. หมวดคา่สาธารณูปโภค  
6. หมวดเงินอุดหนุน  
7. หมวดคา่ครภุัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
8. หมวดรายจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
9. หมวดรายจ่ายเงินอุดหนุนระบวุัตถุประสงค์ 
10. รายจ่ายจากเงินสะสม  
11. หมวดรายจ่ายอื่น  

450,381 
5,433,115 

- 
5,551,866.66 

341,428.48 
1,315,000 

669,368 
3,736,820 

- 
2,631,729 

674,981 

1,098,288.00 
5,855,617.00 

- 
4,742,272.06 

334,261.38 
1,690,257.07 

- 
5,801,485.84 

- 
185,300.00 

15,000.00 

393,208.00 
6,675,511.00 

- 
5,206,592.38 
303,283.269 
1,532,940.00 

- 
4,444,920.00 

- 
4,660,400.00 

15,000.00 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 20,804,689.14 20,970,981.35 24,757,888.64 - 
 
 

1.4  ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผ่านมา 
การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ได้ด าเนินการเพ่ือการบริการให้แก่

ประชาชน  ตามอ านาจหน้าที่  ตามกฎหมาย และสามารถด าเนินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ดังนี้ 
 
 
 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 – 2559) 

อบต.สะเดา ไดป้ระกาศใชแ้ผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2557-2559) โดยไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนนิการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2557-
2559) 

ยทุธศาสตร ์
2557 2558 2559 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1) ยทุธศาสตรด์า้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

13 4,470,000.00 15 3,470,000.00 17 5,570,000.00 

2) ยทุธศาสตรด์า้นคณุภาพชวีติและสขุภาพ
อนามัยประชาชน 

19 4,547,600.00 19 4,578,000.00 19 4,778,000.00 

3) ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา วัฒนธรรมประเพณี 
กฬีาและการทอ่งเทีย่ว 

23 3,355,000.00 23 3,357,000.00 23 3,374,000.00 

4) ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิชมุชน เกษตรอนิทรยี ์

และสิง่แวดลอ้ม 
10 1,060,000.00 10 1,060,000.00 11 2,060,000.00 

5) ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิประชาธปิไตยและการ
บรหิารบา้นเมอืงทีด่ ี

21 2,955,000.00 22 3,415,000.00 20 2,615,000.00 

รวม 86 16,387,600.00 89 15,880,000.00 90 18,397,000.00 

 
 
 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 26 โครงการ จ านวนเงิน 9,846,767 ล้านบาท สามารถจ าแนกตาม

ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2557 ได้ดังนี ้

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนี้

ผูกพนั/ 
โครงการ 

การเบกิจา่ย

งบประมาณ 
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ลงนามในสญัญา 

1) ยทุธศาสตรด์า้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสรา้งพืน้ฐาน 5 3,047,019.00 5 3,047,019.00 

2) ยทุธศาสตรด์า้นคณุภาพชวีติและสขุภาพอนามัยประชาชน 6 3,530,839.00 6 3,530,839.00 

3) ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา วัฒนธรรมประเพณี กฬีาและการ
ทอ่งเทีย่ว 

6 1,561,838.20 6 1,561,838.20 

5) ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิประชาธปิไตยและการบรหิารบา้นเมอืงที่
ด ี

9 1,707,070.52 9 1,707,070.52 

รวม 26 9,846,766.72 26 9,846,766.72 

 
 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558 – 2560) 
อบต.สะเดา ไดป้ระกาศใชแ้ผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) โดยไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนนิการตามแผนพัฒนา 

3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) 

ยทุธศาสตร ์
2558 2559 2560 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1) ยทุธศาสตรด์า้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

21 18,630,000.00 17 5,570,000.00 13 2,470,000.00 

2) ยทุธศาสตรด์า้นคณุภาพชวีติและสขุภาพ
อนามัยประชาชน 

19 4,912,000.00 19 4,778,000.00 19 2,038,000.00 

3) ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา วัฒนธรรมประเพณี 
กฬีาและการทอ่งเทีย่ว 

23 3,357,000.00 23 3,374,000.00 23 2,100,000.00 

4) ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิชมุชน เกษตรอนิทรยี ์
และสิง่แวดลอ้ม 

10 1,060,000.00 11 2,060,000.00 10 960,000.00 

5) ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิประชาธปิไตยและการ
บรหิารบา้นเมอืงทีด่ ี

22 3,415,000.00 20 2,615,000.00 21 2,815,000.00 

รวม 95 31,374,000.00 90 18,397,000.00 86 10,383,000.00 

 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 34 โครงการ จ านวนเงิน 10,168,989 ล้านบาท สามารถจ าแนกตาม

ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2558 ได้ดังนี ้

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนี้

ผูกพนั/ 

ลงนามในสญัญา 

โครงการ 
การเบกิจา่ย
งบประมาณ 

1) ยทุธศาสตรด์า้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสรา้งพืน้ฐาน 11 2,626,132.00 11 2,626,132.00 

2) ยทุธศาสตรด์า้นคณุภาพชวีติและสขุภาพอนามัยประชาชน 6 3,761,000.00 6 3,761,000.00 

3) ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา วัฒนธรรมประเพณี กฬีาและการ
ทอ่งเทีย่ว 

7 2,137,990.71 7 2,137,990.71 

4) ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิชมุชน เกษตรอนิทรยี ์และ
สิง่แวดลอ้ม 

1 3,900.00 1 3,900.00 

5) ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิประชาธปิไตยและการบรหิารบา้นเมอืงที่
ด ี

9 1,639,965.85 9 1,639,965.85 

รวม 34 10,168,988.56 34 10,168,988.56 

 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561) 
อบต.สะเดา ไดป้ระกาศใชแ้ผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561) โดยไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนนิการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2559-
2561)  

ยทุธศาสตร ์
2559 2560 2561 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยทุธศาสตรด์า้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

80 46,820,000.00 80 46,820,000.00 80 46,820,000.00 
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ยทุธศาสตรด์า้นคณุภาพชวีติและสขุภาพอนามัย
ประชาชน 

36 7,175,000.00 36 7,175,000.00 36 7,175,000.00 

ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา วัฒนธรรมประเพณี กฬีา
และการทอ่งเทีย่ว 

42 8,080,000.00 42 8,080,000.00 41 8,070,000.00 

ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิชมุชน เกษตรอนิทรยี ์
และสิง่แวดลอ้ม 

27 2,850,000.00 27 2,850,000.00 27 2,850,000.00 

ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิประชาธปิไตยและการบรหิาร
บา้นเมอืงทีด่ ี

64 19,930,000.00 64 19,740,000.00 64 19,830,000.00 

รวม 249 84,855,000.00 249 84,665,000.00 248 84,745,000.00 

การเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 36 โครงการ จ านวนเงิน 3,476,793 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 ได้ดังนี้ 

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนี้

ผูกพนั/ 

ลงนามในสญัญา 

โครงการ 
การเบกิจา่ย
งบประมาณ 

ยทุธศาสตรด์า้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสรา้งพืน้ฐาน 8 1,425,500.00 8 1,425,500.00 

ยทุธศาสตรด์า้นคณุภาพชวีติและสขุภาพอนามัยประชาชน 10 451,858.00 10 451,858.00 

ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา วัฒนธรรมประเพณี กฬีาและการ
ทอ่งเทีย่ว 

12 1,530,599.80 12 1,530,599.80 

ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิชมุชน เกษตรอนิทรยี ์และ
สิง่แวดลอ้ม 

2 20,000.00 2 20,000.00 

ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิประชาธปิไตยและการบรหิารบา้นเมอืงทีด่ ี 4 48,835.00 4 48,835.00 

รวม 36 3,476,792.80 36 3,476,792.80 

 แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560– 2562) 
อบต.สะเดา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม

แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) 

ยทุธศาสตร ์
2560 2561 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยทุธศาสตรด์า้นระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

118 74,620,000.00 116 73,620,000.00 116 73,350,000.00 

ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิประชาธปิไตยและการ
บรหิารบา้นเมอืงทีด่ ี

69 21,840,000.00 71 22,060,000.00 71 22,060,000.00 

ยทุธศาสตรด์า้นคณุภาพชวีติและสขุภาพ
อนามัยประชาชน 

55 9,935,000.00 56 10,435,000.00 56 10,345,000.00 

ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา วัฒนธรรมประเพณี 
กฬีาและการทอ่งเทีย่ว 

46 9,930,000.00 46 10,220,000.00 46 10,220,000.00 

ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิชมุชน เกษตร
อนิทรยี ์และสิง่แวดลอ้ม 

34 3,850,000.00 34 3,850,000.00 34 3,850,000.00 

รวม 322 120,175,000.00 323 120,185,000.00 323 119,825,000.00 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณ สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 2560 ยังไม่ได้

ด าเนินการ ได้ดังนี ้
 

ยทุธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนี้

ผูกพนั/ 

ลงนามในสญัญา 

โครงการ 
การเบกิจา่ย

งบประมาณ 
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ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิประชาธปิไตยและการบรหิารบา้นเมอืงทีด่ ี 0 0 0 0 

ยทุธศาสตรด์า้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสรา้งพืน้ฐาน 0 0 0 0 

ยทุธศาสตรส์ง่เสรมิประชาธปิไตยและการบรหิารบา้นเมอืงทีด่ ี 0 0 0 0 

ยทุธศาสตรด์า้นคณุภาพชวีติและสขุภาพอนามัยประชาชน 0 0 0 0 

ยทุธศาสตรด์า้นการศกึษา วัฒนธรรมประเพณี กฬีาและการ
ทอ่งเทีย่ว 

0 0 0 0 

ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิชมุชน เกษตรอนิทรยี ์และ
สิง่แวดลอ้ม 

0 0 0 0 

 
 

 
ผลการด าเนินงาน  

     (ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ 2557 กับ 2558)  
การ

ด าเนินงาน 
แผนพัฒนา 

สามป ี
2557 

แผนการ
ด าเนินงาน 

2557 

ข้อ 
บัญญัติ 
2557 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
2558 

แผนการ
ด าเนินงาน 

2558 

ข้อ 
บัญญัติ 
2558 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

86 66 27 26 95 65 94 34 

ร้อยละ - 76.74 31.39 30.23 - 68.42 98.94 35.78 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
(ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ 2558 กับ 2559) 

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
สามป ี
2558 

แผนการ
ด าเนินงาน 

2558 

ข้อ 
บัญญัติ 
2558 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
2559 

แผนการ
ด าเนินงาน 

2559 

ข้อ 
บัญญัติ 
2559 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

95 65 94 34 249 74 54 36 

ร้อยละ - 68.42 98.94 35.78 - 29.71 21.68 14.45 
 
 
 
 
 
 
     ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   อบต. ได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  ตามแผนพัฒนาดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน 
(ตารางเปรียบเทียบ ปีงบประมาณ 2559 กับ 2560) 

การ
ด าเนินงาน 

แผนพัฒนา 
สามป ี
2559 

แผนการ
ด าเนินงาน 

2559 

ข้อ 
บัญญัติ 
2559 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 

แผนพัฒนา 
สามป ี
2560 

แผนการ
ด าเนินงาน 

2560 

เทศ
บัญญัติ 
2560 

ด าเนิน 
การ 

ได้จริง 
จ านวน
โครงการ 

249 74 54 36 322 76 83 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
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ร้อยละ - 29.71 21.68 14.45 - 23.60 25.77 - 
 
1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

พัฒนา อบต. ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการ
จัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง   วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี   

  
 ซึ่งแผนพัฒนาของ อบต. สามารถน าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ดังนี้   

(1) เชิงปริมาณ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 

      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561)    
โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  86  โครงการ 

    สามารถด าเนินการได้     จ านวน  27 โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  30.23 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) 
อบต. สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 30.23 ขึ้นไปของแผน     

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2557 – 2561)   

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  95  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   34  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  35.78 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 
อบต.สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 35.78 ขึ้นไปของแผน   

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563) 

    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   249  โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้     จ านวน   36  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  14.45 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 
อบต. สามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 14.45 ขึ้นไป

ของแผน  
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
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    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563) 
    โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   322  โครงการ 
    คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้     จ านวน   76  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  25.77 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) 
อบต.จะด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์มากกว่าร้อยละ 25 ขึ้นไปของแผน   

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
 ตามที่ อบต. ได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งผลจากการ
ด าเนินงานของ อบต. นั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้ 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
    1. โครงการก่อสร้างฝ่ายน้ าล้น 
    2. ปรับปรุงถนนโดยลงลูกรัง หินคลุก 
    3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
    4. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณประโยชน์ 
    5. ก่อสร้างวางท่อหรือทางระบายน้ า 
    6. สนับสนุนการด าเนินงานของ อสม.  
    7. สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
    8. จัดงานวันครอบครัวและผู้สูงอายุ 
    9. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
    10. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
    11. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 
    12. อาหารเสริม(นม)เด็กเล็ก, เด็กนักเรียน 
    13. อาหารกลางวันเด็กเล็ก, เด็กนักเรียน 
    14. สนับสนุนกิจกรรม หรือพิธีกรรมตามหลักศาสนา 
    15. สนับสนุนการจัดงานวนัครอบครัว อ.พลับพลาชัย 
    16. ประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง 
    17. สนับสนุนฟุตบอลประเพณีจังหวัดบุรีรัมย์ 
    18. บ้านเมืองสะอาดปราศจากมลพิษ 
    19. พัฒนาหอกระจายข่าว วิทยุหมู่บ้าน 
    20. จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน, เวทีประชาคมต าบล 
    21. ฝึกอบรมความรู้, ทักษะผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต., พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต. 
    22. จัดงานวันส าคัญประจ าปีและวันส าคัญของชาติ 
    23. สนับสนุนสาธารณกุศล สนง.เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 
    24. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคัญประจ าปี 
    25. บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน อบต. 
    26. รณรงค์การเลือกตั้ง 

 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
     1. จัดท าช่องระบายน้ า คสล.  
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     2. ปรับปรุงถนนโดยลงลูกรัง หินคลุก 
     3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
     4. ก่อสร้างวางท่อหรือทางระบายน้ า 
     5. ให้บริการน้ าอุปโภค-บริโภค แก่ครัวเรือน 
     6. จัดหาอุปกรณ์, เครื่องมือปฏิบัติงานซ่อมแซมสาธารณูปโภค 
     7. ปรับปรุง ซ่อมแซมประปาหมู่บ้านและขยายเขตการใช้น้ าประปา 
     8. จัดซื้อเครื่องสูบน้ า 
     9. ติดต้ัง, ซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
     10. โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยาง แยกทางหลวงหมายเลข 219-บ้านสะเดา 
     11. ก่อสร้างถนนดินยกระดับ 
     12. รั้วชุมชน ? รั้วสังคมต้านภัยยาเสพติด (5 รั้วป้องกัน) 
     13. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 
     14. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
     15. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
     16. สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
     17. สนับสนุนการด าเนินงานของ อสม.  
     18. อาหารเสริม(นม)เด็กเล็ก, เด็กนักเรียน 
     19. จัดหาวัสดุการศึกษา 
     20. สานสัมพันธ์ผู้ปกครองเด็กเล็ก (3-5 ปี) 
     21. อาหารกลางวันเด็กเล็ก, เด็กนักเรียน 
     22. สนับสนุนกิจกรรม หรือพิธีกรรมตามหลักศาสนา 
     23. สนับสนุนการจัดงานวันครอบครัว อ.พลับพลาชัย 
     24. ส่งเสริมประเพณีเข้าพรรษา 
     25. พัฒนาที่รกร้างสาธารณะและปลูกป่าชุมชน 
     26. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และศูนย์อินเตอร์เน็ตต าบล 
     27. บ้านเมืองสะอาดปราศจากมลพิษ 
     28. ฝึกอบรมความรู้, ทักษะผู้บริหาร, สมาชิกสภา อบต., พนักงานเจ้าหน้าที่ อบต. 
     29. สนับสนุนสาธารณกุศล สนง.เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 
     30. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคัญประจ าปี 
     31. จัดงานวันส าคัญประจ าปีและวันส าคัญของชาติ 
     32. ก่อสร้าง/ซ่อมแซม อาคารปฏิบัติงานส านักงาน อบต. 
     33. บ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน อบต. 
     34. ประชุมสัมมนาข้าราชการ ประชาชน ผู้น าชุมชน เพื่อการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
     1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(คสล.) 
     2. ก่อสร้างถนนหินคลุก 
     3. ก่อสร้างถนนหินคลุก 
     4. ก่อสร้างถนนหินคลุก 
     5. ก่อสร้างถนนหินคลุก 
     6. ปรับปรุงถนนโดยลงลูกรังและหินคลุก 
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     7. ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
     8. ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. 
     9. ป้องกันโรคไข้เลือดออก และก าจัดยุงลายพาหะน าโรค 
     10. โครงการห่วงใยใส่ใจตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
     11. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลสะเดา 
     12. สนับสนุนโครงการจัดหารายได้เพ่ือจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือ

ประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 
     13. โครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
     14. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
     15. โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด อ. พลับพลาชัย จ. บุรีรัมย์ 
     16. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ต้านภัยยาเสพติด 
     17. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
     18. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
     19. แข่งขันกีฬาชุมชน นักเรียนและเยาวชนต้านยาเสพติด 
     20. อาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งในเขตต าบล 
     21. อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, เด็กนักเรียน 
     22. โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก 
     23. โครงการจัดงานระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่าง อ.พลับพลาชัย  
     24. อาหารกลางวันส าหรับนักเรียนโรงเรียนทุกแห่งในเขตต าบลสะเดา 
     25. สานสัมพันธ์ผู้ปกครองเด็กเล็ก (3-5 ปี) 
     26. ส่งเสริมประเพณีลอยกระทง 
     27. โครงการวันครอบครัวอ าเภอพลับพลาชัย 
     28. สนับสนุนประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง 
     29. โครงการแข่งขันชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

ประจ าปี 2559 
     30. โครงการเข้าร่วมการจัดงานวันครอบครัวอ าเภอพลับพลาชัย 
     31. โครงการ สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพทอเสื่อกกและต้นธูป 
     32. โครงการ สนับสนุนส่งเสริมอาชีพท ากระทางดอกไม้จากปูน 
     33. จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบล 
     34. จัดงานวันส าคัญประจ าปี งานราชพิธีและรัฐพิธี  
     35. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลส าคัญประจ าปี 
     36. เงินส ารองจ่าย 
ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มข้ึน มีดังนี้ 

1. ประชาชนมีถนนที่มีคุณภาพดีขึ้นส าหรับในการสัญจรไปมา เช่น ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในต าบลทั้งหมด 

2. มีระบบการก าจัดขยะในชุมชนได้ถูกวิธี  
3. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 
4. หมู่บ้านในต าบลมีระบบระบายน้ าเพิ่มมากขึ้น 
5. การก าจัดขยะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
6. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ครบทุกหมู่บ้าน 
8. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรและมีการปลูกป่าเพ่ิมข้ึนในต าบล 
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9. มีการใช้พลังงานทดแทน พลังงานแสงอาทิตย์ ในต าบล 
10. มีระบบชลประทานที่ดีขึ้นเพื่อใช้ในการท าเกษตร 
11. มีการขุดลอกแก้มลิงเพ่ือลดปัญหาน้ าท่วมในต าบล  
12. มีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้อบรมให้กับประชาชนในต าบล  

2.2 ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานของ อบต.ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560  สามารถด าเนินการได้ตามที่ประชาชน

ต้องการเฉลี่ย 3 ปี  ร้อยละ 81.15  ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อชุมชนในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
 1. การก่อสร้างถนนเพิ่มข้ึนภายในต าบล  ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด ท าให้ อบต.

ต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ิมข้ึนเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 2. การพัฒนาเจริญขึ้นท าให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้นไปด้วย  ส่งผลให้เกิดเป็นชุมชนแออัด 

ก่อให้เกิดโรคระบาด เช่น  ไข้เลือดออก  โรคมือ ท้าว ปาก  เป็นต้น 
 3. เมื่อประชาชนเพ่ิมมากขึ้น แต่หน่วยบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ ท าให้ไม่ได้

รับความสะดวกในการใช้บริการ 
 4. การก่อสร้างทางระบายน้ าในชุมชนสามารถระบายน้ าได้  แต่ผลกระทบคือปลายทางท่ีเป็นพื้นที่

การเกษตรได้รับความเสียหาย  เพาะปลูกไม่ได้  เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่างๆ    
  

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผา่นมาและแนวทางการแก้ไข  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ปัญหา 

1)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย     
2)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
3)  หมู่บ้านในเขต อบต. มีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
4)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
5)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ อบต. ที่จะสามารถด าเนินการได้  

อุปสรรค 
1)  การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการ

ท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
2)  อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน   
3)  อบต.สามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่      

 
 
 แนวทางการแก้ไข   

  (1)  การด าเนินงานของ อบต.สะเดา 
1)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
2)  การด าเนินงานของ อบต.สะเดา ควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี กล่าวคือควรจะ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  
3)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี   
4)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
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6)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  
การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา ปัญหาน้ าท่วม และปัญหาภัยแล้ง    

(1)  การบริการประชาชน 
 1)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
 2)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของ อบต. 
 3)  เจ้าหน้าที่ อบต. ควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
 4)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต. กับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
 5)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับ อบต.  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  ปัญหา 

1) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ อบต. บรรจุโครงการทั้งเร่งด่วนและไม่เร่งด่วนในปีเดียว
ทั้งหมดท าให้การด าเนินการจริงไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

2)  อบต.ไมส่ามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

3)  อบต.ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  
  อุปสรรค 

1)  อบต.สะเดา มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในต าบลได้ทั้งหมด  

2)  อบต. ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและ
บางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
    แนวทางการแก้ไข   
  (1)  การด าเนินงานของ อบต.สะเดา 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

2)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

 
4)  อบต. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่

จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    
5)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด  เช่น  

การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  การขาดแคลนน้ าในการอุปโภค-บริโภค  ปัญหาภัยแล้ง และปัญหาน้ าท่วมพื้นท่ีเกษตร 
(2)  การบริการประชาชน 

1)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี
เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    

2)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของ อบต.สะเดา 
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3)  เจ้าหน้าที่ อบต. ควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
4)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต. กับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
5)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับ อบต.   

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ปัญหา 

1)  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี น ามาด าเนินงานไม่ตรงกับที่บรรจุไว้ในแผน มีการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมแผนตลอดปีงบประมาณ 

2)  มีการจ่ายขาดเงินสะสม ที่ไม่ได้บรรจุในข้อบัญญัติ มีโอนงบประมาณ เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 
และตั้งรายการใหม่ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

2)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
3)  ต าบลก าปังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
4)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   

อุปสรรค 
1)  อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้   

  2)  การด าเนินงานของ อบต. ไม่ได้ราบรื่น เพราะมีประชาชนบางคนไม่เห็นด้วยกับโครงการที่
ทางผู้บริหารจะด าเนินการแก้ปัญหาให้  

    แนวทางการแก้ไข   
  (1)  การด าเนินงานของ อบต. 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

2)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  

3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4)  อบต. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 

 (2)  การบริการประชาชน 
1)  ควรปรับปรุงระบบก่อสร้างระบายน้ าในหมู่บ้านเพ่ิมข้ึน 
2)  ควรปรับสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี

เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี   
3)  อบต. ควรจัดประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางหอกระจายข่าวมากกว่านี้และ

ประชาสัมพันธ์ข่าวบ่อยๆ  
4)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
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