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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น    

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

 (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖2) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา
ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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ส่วนที่  ๑ 

   บทน ำ
 

๑.  ความเป็นมา 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง    
ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส ่งเสร ิมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที ่ยว  ด้านการบร ิหารจ ัดการ และการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  
๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือ
บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน  การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุ งประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูง
เกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบั ติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดี
แล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การ
ติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วน
ต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู ้บริหารโครงการมักจ ะไม่ให้



2 

 

 

ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้
เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ ้นอยู ่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที ่มีอยู ่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด 
บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตาม
ประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา ( full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธ ีติดตามที ่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การ
ประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะ
ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเมื ่อมีการประเมินผลในสิ ่งที ่วางแผนไว้แล้วและที ่ได้จ ัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ ่งประ กอบไปด้วย แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาจึงถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 หมวด ๖ ข้อ 29 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยมีการก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อท าหน้าที่
ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
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เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  ๒.๑  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ 
  ๒.๒  เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 

๒.๓  เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ 
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
  ๒.๔  เพ่ือรับทราบระดับผลส าเร็จในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
  ๒.๕  เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้น  จากการด าเนินงานมาใช้เป็นแนวทางใน
การแก้ไขปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  ๒.๖  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 
 
๓.  ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการศึกษา  วัฒนธรรมประเพณี  กีฬาและการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านเศรษฐกิจชุมชน  เกษตรอินทรีย์  และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 

๔.  ประชากรในการติดตามและประเมินผล 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

๕.  พ้ืนที่การติดตามและประเมินผล 
  ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

๖.  ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
  ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
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ส่วนที่   ๒ 
ระเบียบ และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

 

๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐        
  จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ ให้ความอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการ
สาธารณะและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นจึงส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่
เพ่ิมมากขึ้นจึงจาเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่นซึ่งระบบการติดตามและประเมินผลนับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะ
ช่วยให้เราทราบผลการด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใดการด าเนินงานประสบ
ผลส าเร็จมีประสิทธิภาพหรือไม่ผลจากการติดตามและประเมินผลจะใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานและใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ช่วยให้การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีทิศ
ทางการพัฒนาที่ตรงต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ. ศ.  ๒๕๔๒ 
หมวด  ๒   การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา  ๑6  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่การจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 
(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒)  การจดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(๔)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(๕)  การสาธารณูปการ 
(๖)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙)  การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
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(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ 
สาธารณสถานอื่นๆ 
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

3.  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕37 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62 
     หมวด 2  องค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา 69/1  การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การ
ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

๔.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
(๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 
           และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 วรรคสามของข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้ 

ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

5.  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาที่  183/2562  ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2562  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  ๑ )  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒ )  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓ )  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  ๔ )  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ส่วนที่  ๓ 
วิธีการด าเนินงาน 

   

          องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65)  ซึ่งประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 14 เดือนมิถุนายน  ๒๕62  และเพ่ือให้การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้   จึงมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 
และ ข้อ 30   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62  มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและ
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม  โดยมีขั้นตอนและวิธีด าเนินการดังนี้ 

.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ๑
        ๑.1  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  
       ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ตั้งไว้เป็นรายไตรมาส  ก าหนดไว้  4  
ไตรมาส  ในรอบปี ดังนี้  
   ไตรมาสที่ ๑ ระหว่างเดือนตุลาคม  ๒๕61     -   ธันวาคม  ๒๕61 
   ไตรมาสที่ ๒ ระหว่างเดือนมกราคม ๒๕62    -   มีนาคม    ๒๕62 
   ไตรมาสที่ ๓ ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕62    -   มิถุนายน  ๒๕62 
   ไตรมาสที่ ๔ ระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕62  -   กันยายน  ๒๕62 
 

๑.2  การประเมินความพึงพอใจ 
   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๒
  ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้คือประชาชนในเขตต าบลสะเดา จ านวน 5 หมู่บ้าน 

.  เครื่องมือที่ใช้   ๓
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาประกอบไปด้วย 
๓.๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบที๑่) 
เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละครั้งที่มีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆครั้ง  หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้วมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด าเนินการ
ครบถ้วนทุกขั้นตอนมากน้อยเพียงใด 
๓.๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบที่ ๒) 
   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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  3.3  เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

.  วิธีการรวบรวมข้อมูล    ๔
  ๔.๑  ติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ตามแบบรายงานเพ่ือวิเคราะห์
และสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์กร 
  ๔.๒  ลงพื้นที่ด าเนินการเพ่ือสังเกตการณ์  และเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานจากสภาพแวดล้อมของ
สถานที่ด าเนินการ 
  4.3  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
  ๔.๔  รวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ  เพ่ือประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

.  ขั้นตอนการด าเนินงาน   ๕
  ๕.1  การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.2  การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   จะท าการ
ประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  โดยจะเป็นการประเมินตนเอง   ตามแบบที่  ๑ 

๕.3  การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สะเดา  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62  ตามแบบท่ี ๒ 

๕.4  มีการส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลสะเดา ต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามแบบที่ ๓ 
  ๕.5  รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สะเดาประจ าปีงบประมาณ  ๒๕62  น าเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕.6  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
พิจารณาและสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๕.7  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาประจ าปี
งบประมาณ ๒๕61  ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเดา และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๕.8  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕62  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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ส่วนท่ี  ๔ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบ
ในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว และต้องปิด
ประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งคร้ังภำยในเดือน
ธันวำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซ่ึงได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 

ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 
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สรุปผลการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕62 เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานซึ ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงานการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาสรุปเป็นภาพรวมผลการด าเนินงาน  เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริ หารท้องถิ่นในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 
 
 
แบบที่  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ตารางท่ี   ๑ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการส่วนท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาส่วนท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่น 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑. การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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ค าชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.             องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา           .   
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
  √  (  ๑  )    ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)      √   (  ๒  )  ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม  -  มีนาคม) 
  √  (  ๓  )    ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน  -  มิถุนายน)       √  (  ๔  )  ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม  -  กันยายน) 
 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ตารางท่ี   ๒ 
 

ยุทธศาสตร ์
 ปี 2561  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

113 23,920,000 141 124,803,000 113 23,920,000 113 23,920,000 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและการ
บริหารบ้านเมืองที่ด ี

31 5,470,000 52 12,097,980 31 5,470,000 31 5,470,000 

ยุทธศาสตร์ด้าน
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามัย
ประชาชน 

50 11,275,000 49 13,590,000 50 11,275,000 50 11,275,000 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา วัฒนธรรม
ประเพณี กีฬาและการ
ท่องเที่ยว 

45 13,485,000 37 4,197,000 45 13,485,000 45 13,485,000 

ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจชุมชน เกษตร
อินทรีย์ และ
สิ่งแวดล้อม 

36 3,950,000 32 6,890,000 36 3,950,000 36 3,950,000 

รวม 275 58,100,000 311 161,577,980 275 58,100,000 275 58,100,000 
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4.  .  การด าเนินการตามจ านวนโครงการการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.  ๒๕62        
ตารางท่ี  3 

 
ยุทธศาสตร ์

 
 

 
จ านวนโครงการ 

ทีด่ าเนินการเสร็จแล้ว 

 
จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

 
จ านวนโครงการ 

ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

 
จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี 
การเพ่ิมเติม 

  
  

 
จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 
 
 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตรด์้านระบบสาธารณปูโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

7 12.73 - - 1 1.96 - - - - 8 15.69 

2.ยุทธศาสตรด์้านสุขภาพอนามัยประชาชน 11 21.57 - - 3 5.89 - - - - 14 27.45 

3.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา วัฒนธรรม
ประเพณีและการท่องเที่ยว 

6 11.77 - - 7 13.73 - - - - 13 25.49 

4.ยุทธศาสตรด์้านเศรษฐกิจชุมชน เกษตร
อินทรีย์และสิ่งแวดล้อม 

- 0.00 - - 4 7.85 - - - - 4 7.85 

5.ยุทธศาสตรส์่งเสริมประชาธิปไตยและการ
บริหารบ้านเมืองที่ด ี

6 11.77 - - 6 11.77 - - - - 12 23.53 

รวม 30 58.83 - - 21 41.18 - - - - 51 100 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.  ๒๕62       
                    ตารางท่ี   4 

ยุทธศาสตร์ 
 

งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 6,180,001.00 40.92 7,814,000.00 - - - 20,451,656.41 - 

2.ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพอนามัยประชาชน 5,729,792.00 37.94 - - 3,800,200.40 - 5,729,792.00 75.46 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา วัฒนธรรมประเพณีและ
การท่องเที่ยว 

2,529,858.00 16.75 - - 2,657,455.00 - 2,529,858.00 - 

4.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย์และ
สิ่งแวดล้อม 

70,000.00 0.46 - - - - 70,000.00 23.99 

5.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

590,000.00 3.90 - - - - 590,000.00 0.54 

รวม 15,099,651.00 100 3,835,000 - 6,457,655.40 - 15,099,651.00 100 
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แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์   (แบบที่  ๓) 

ค ำชี้แจง :  แบบที ่๓/1  เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่  9  ธันวาคม  ๒๕62 
3.  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  1  ปี  (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง กันยายน พ.ศ. 2562) 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕62 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง กันยายน พ.ศ. 2562 
    ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

141 7 4.42 

2.ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพอนามัยประชาชน 52 11 41.94 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา วัฒนธรรมประเพณีและ
การท่องเที่ยว 

49 6 12.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย์และ
สิ่งแวดล้อม 

37 - 2.22 

5.ยุทธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

32 6 13.89 

รวม 311 30 8.73 

 
 
 
แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดย
ก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

3. การประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน                  
ขององค์การบริหารสว่นต าบลสะเดา ตามยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดไว้ 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจาก
กลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง จ านวน 50 ชุด พบว่าร้อยละของประชาชนที่ พอใจมากร้อยละ 27.52   พอใจปานกลาง 30.88 และ
ไม่พอใจร้อยละ 1.92 แสดงว่าประชาชนพอใจในระดับปานกลางในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.40 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.32 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.36 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.28 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.32 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.26 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.36 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.38 

ภาพรวม 9.36 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 50 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 9.36 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับดี 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยประชาชน 

         1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24 25 1 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 26 23 1 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 26 23 1 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 22 25 3 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 24 25 1 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 23 27 2 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 28 22 1 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 25 23 2 

ภาพรวม 27.52 30.88 1.92 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 50 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 9.37 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับดี 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการศึกษา  วัฒนธรรมประเพณี  กีฬาและการท่องเที่ยว 
1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.26 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.28 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.34 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.32 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.64 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.36 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.32 

ภาพรวม 9.43 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 50 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 9.43 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับดี 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านเศรษฐกิจชุมชน  เกษตรอินทรีย์  และสิ่งแวดล้อม 
 1.)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.36 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.32 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.28 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.36 
5)  มีความโปร่งในในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.28 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.26 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน ท้องถิ่น 7.32 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 

ภาพรวม 9.37 
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ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 50 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 9.45 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับดี 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารบ้านเมืองที่ดี   
  1.)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดาในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 50 ชุด พบว่าร้อยละความพึงพอใจของประชาชนร้อยละ 9.48 ผลการประเมินการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น อยู่ในระดับดี 

 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.28 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.40 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.36 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.32 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.34 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.36 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.38 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.64 

ภาพรวม 9.45 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.32 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.40 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.28 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.26 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.36 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.64 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.34 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.64 

ภาพรวม 9.48 

4. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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การติดตามและประเมินผล 
 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้
สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะ
น าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อ ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือน าไปสู่การ  บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 
๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
2.5 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 1.5 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 

 
 
 
 
 
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 
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๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
4 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 2 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) 3 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 
8 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 8 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 8 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
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๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 5 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมีการติดตาม
และประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

 
 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 9 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
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5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 

 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
3 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่ 
การ ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 
 
 

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง (5) 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(5) 4 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัตใิห้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 
ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใตแ้นวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสรา้ง สังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (5) การสรา้งความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 

 



27 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) ๕ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 4 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  (๓) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 88 
 
4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

4.๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖  ข้อ 29(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ข้อ 30 (5)  ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
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  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้ว
เสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔.4.๑  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ และกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด และการใช้ข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะต้องก าหนดประเด็นหลัก นโยบายของการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น และองค์ประกอบอ่ืนๆ ของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอีกทางหนึ่งด้วย ส าหรับการจัดท าแผนพั ฒนา
ท้องถิ่นที่ผ่านมีผลกระทบที่อาจท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเท่าที่ควร  ซึ่งอาจเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ไม่
สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานหรือโครงการได้ อีกทั้งอาจไม่เชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการน าไปบรรจุไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ อันจะท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินโครงการหรือกิจกรรมได้และไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย  ซึ่งส่วนหนึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑. การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ  เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มท างานได้ข้อมูลที่มาจากแหล่งที่เชื่อถือไม่ได้ จะท าให้การ
วางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดแผนงานเป็นอย่างยิ่งการวางแผนเป็นกระบวนการ
มองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างานในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก เขาจะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย ฉะนั้นผู้
วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม 
แผนที่วางไว้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 

๒. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท าให้การปฏิบัติการบางกรณี
ล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว แผนที่ก าหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึง
กล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการรวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง 
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ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน ไม่ยอมใช้เวลาให้พอเพียงคิดเพียงว่าเสียเว ลา
สิ้นเปลืองแล้วผลของแผนที่จะออกมาดีนั้น ย่อมเป็นไปไม่ได้ 

๓. การด าเนินการภายในองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคในการน าความคิดริเริ่มและแนวความคิด
ใหม่ ๆ เข้ามาสู่องค์การ ฉะนั้นผู้วางแผนจ าเป็นต้องมีการยึดหยุ่นการด าเนินการในบางกรณีบ้าง ซึ่งจะน าผลดีมาสู่องค์การ 

๔. การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจ ากัดในการวางแผนบางครั้งเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
องค์การธุรกิจต่าง ๆ ทั่วโลกเป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง ฉะนั้นผู้วางแผนไม่สา
มากรถยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ อาจจะน าไปสู่การต่อต้านจากกลุ่มคนงานและทัศนคติเช่นนี้จะส่งผลต่อกระบวนการ
วางแผนที่เกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ 

 
๕. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่าง

ยากแก่การท านายและคาดการณ์ เช่น การเกิดสงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่
สามารถควบคุมได้ก็อาจท าให้การด าเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้หลักการพ้ืนฐานในการวางแผน 

 
การวางแผนประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน ๔ ประการด้วยกัน  คือ 

๑. การวางแผนจะตอ้งสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การ (Contridution to PurposeandObjectives) ใน
การวางแผน ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความส าคัญว่าเป้าหมายของแผนทุกแผนที่ก าหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุนและอ านวยความ
สะดวกให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การสัมฤทธิ์ผล หลักการนี้ เกิดขึ้นจากธรรมชาติขององค์การธุรกิจต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้น
เพ่ือให้วัตถุประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่ร่วมกันในองค์การบรรลุตามเป้าหมายหรือประสบความส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของ
สมาชิกอย่างจริงใจ 

๒. การวางแผนเป็นงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) ซึ่งขบวนการจัดการประกอบด้วย  
การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม 
(Controlling)  การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอนอ่ืน ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอ่ืน ๆ ด าเนินไป
ด้วยความสอดคล้อง 

๓. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน(Pervasiveness of Planning) การวางแผนเป็นงานของผู้บริหารทุกระดับที่
จะต้องท าแล้วแต่ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้เพราะผู้บริหารในระดับที่ต่างกันต่างก็มีความรับผิดชอบควบคุมให้งาน
ที่ตนกระท าอยู่ให้ประสบความส าเร็จให้แก่สมาชิกในองค์กร 

๔. ประสิทธิภาพของแผนงาน   (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผู้วางแผนจะต้องค านึงถึงประสิทธิภาพของการ
วางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการ บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่างประหยัดคุ้มค่า เช่น การใช้เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน 
และการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกในองค์การ หลักการพ้ืนฐาน ๔ ประการนี้นับว่ามีส่วนส าคัญในการปูพ้ืนฐานของ
ความคิดในด้านการวางแผนให้องค์การประสบความเจริญก้าวหน้า 

  ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีนี้ถือว่าเป็นปีแรกที่ต้องด าเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามแนวทาง
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาพบว่า  โดยส่วนใหญ่การออก
รับฟังความคิดเห็นหรือการจัดท าเวทีประชาคมในภาพรวมของต าบลเพ่ือรวบรวมข้อมูลน ามาจัดท าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น
ประชาชนในพ้ืนที่จะให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นส่วนมาก สาเหตุหนึ่งพบว่ามีการให้ความรู้และความเข้าใจ
จากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการประสานงานกับ
ผู้น าท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้น าท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้น 
และมีการกระตุ้นจากผู้น าชุมชนในพ้ืนที่ไปยังประชาชนในพ้ืนที่ให้เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาชน
ในพ้ืนที่ได้รับทราบข้อมูลว่าเมื่อมีการออกประชาคมหรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแล้ว โครงการทุกโครงการจะน าไปบรรจุไว้
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ส่วนที่   ๕ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งหากไม่มีโครงการหรือกิจกรรมนั้นไม่สามารถด าเนินการได้ อีกทั้งในการรับฟัง
ความคิดเห็นในการจัดท าเวทีประชาคม องค์การบริหารส่วนต าบลได้รายงานผลการด าเนินการในปีที่ผ่านมาและโครงการของ
หมู่บ้านบางโครงการที่ไม่อาจด าเนินการได้ทั้งนี้เนื่องจากมีข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณที่จะด าเนินการ ดังนั้น  ข้อสรุปที่ได้จาก
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น พบว่า  โครงการหรือกิจกรรมนั้นมีมากเกินไปไม่สอดคล้องกับการ
จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ทั้งนี้ มีข้อจ ากัดในเรื่องของวงเงินที่จะด าเนินการ เพราะส่วนหนึ่งของงบประมาณจะ
น าไปใช้ในการบริหาราชการในเรื่องอ่ืนๆ ด้วย เช่น รายจ่ายประจ า รายจ่ายในการด าเนินการ  และรายจ่ายเพ่ือการพัฒนา  ดังนั้น  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการออกประชาคมหรือรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนว่าโครงการนั้นสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้นหรือไม่  ประชาชนได้รับ
ผลประโยชน์อะไรบ้างจากโครงการนั้น รวมถึงวงเงิน 
งบประมาณที่จะด าเนินการว่าจะสามารถด าเนินการได้หรือไม่  เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือไม่  และหาก
โครงการนั้นมีความจ าเป็นจะต้องด าเนินการยังมีหน่วยงานอ่ืนที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะเสนอโครงการไปบรรจุ ไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้หรือไม่ สอดคล้องตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารจังหวัด และเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เหล่านี้คือข้อจ ากัดในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบน าผลกระทบเหล่านี้มาวิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 

๔.4.๒  ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 
จากผลการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนานั้น มี

ข้อสรุปที่ได้จากผลกระทบขององค์ประกอบต่างๆ ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ซึ่งสรุปว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มี
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบล ได้
พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบและให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยง
และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล น ามาตัดสินในการก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  
และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างท่ัวถึง  โดยใช้ทรัพยากรทางการบริการอย่างเต็มที่ โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและถูกต้องน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว มีดังนี้ 

๑) การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 
 ๒)  การรับฟังความคิดเห็น  เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้ง
มาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 ๔)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความส าคัญและการก าหนด
มาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหาจากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอด
ช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
 ๕)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไข
ปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ  ค าร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์  ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับ
ผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  หรือได้รับความเสียหายจากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ วัดความสอดคล้องในการ
ด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย 
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ผลกำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ 

๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 และข้อ 30 ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้
ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่าง
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2      
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง กันยายน พ.ศ. 2562) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา จึงได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลใน
ระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

 

          
 
 
การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.สะเดา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2561 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 
51 โครงการ งบประมาณ 15,099,651 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

ยทุธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 6,180,001.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามยัประชาชน 14 5,729,792.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรมประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 13 2,529,858.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย ์และส่ิงแวดลอ้ม 4 70,000.00 

ยทุธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 12 590,000.00 

รวม 51 15,099,651.00 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.สะเดา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 30 โครงการ จ านวนเงิน 8,209,176 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 30 โครงการ จ านวนเงิน 
8,207,726 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน e-plan ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง กันยายน พ.ศ. 2562)   

http://www.dla.go.th/
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนีผู้กพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยทุธศาสตร์ดา้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 7 1,820,000.00 7 1,820,000.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวติและสุขภาพอนามยัประชาชน 11 4,520,302.00 11 4,519,302.00 

ยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษา วฒันธรรมประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 6 1,638,330.00 6 1,638,330.00 

ยทุธศาสตร์ส่งเสริมประชาธิปไตยและการบริหารบา้นเมืองท่ีดี 6 230,544.00 6 230,094.00 

รวม 30 8,209,176.00 30 8,207,726.00 
 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.สะเดา ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ วงเงนิตามสัญญา คู่สัญญา วนัที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

1. ยทุธศาสตร์ดา้นระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล) (บา้นนายลอ้ม 
- บา้นนายอว้น) หมู่ท่ี 8 

 800,000.00 195,000.00 50/2562 05/03/2562 60 

2. ยทุธศาสตร์ดา้นระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (บา้นนางส าเร็จ - 
บา้นนายมวย) หมู่ท่ี 13 

 230,000.00 230,000.00 52/2562 06/03/2562 60 

3. ยทุธศาสตร์ดา้นระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนโดยหิน
คลุก(ห้วยกระโดน - บา้นประทดั
บุ ต.ส าโรง) และทางแยกไปทาง
ทิศตะวนัออก ระยะทางประมาณ 
1 กิโลเมตร หมู ่13 

 216,000.00 214,000.00 41/2562 08/02/2562 30 

4. ยทุธศาสตร์ดา้นระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.) (ซอยบา้นครู
จารุณี) หมู่ที 8 

 218,000.00 218,000.00 51/2562 05/03/2562 60 

5. ยทุธศาสตร์ดา้นระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน ลงหิน
คลุกพร้อมปรับเกรด (นานาง
เทือะ - หนองตาด) หมู่ท่ี 3 

 307,000.00 307,000.00 38/2562 05/03/2562 60 

6. ยทุธศาสตร์ดา้นระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

เกรดปรับปรุงถนนดินและลงหิน
คลุกทุกสายในเขตพ้ืนท่ีอบต.
สะเดา หมู่ท่ี 6 

 190,000.00 187,000.00 42/2562 08/02/2562 30 

7. ยทุธศาสตร์ดา้นระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (คสล.)ในเขตพ้ืนท่ี
อบต.สะเดา หมู่ท่ี 11 

 469,000.00 469,000.00 43/2562 12/02/2562 60 

8. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ

โครงการป้องกนัโรค
ไขเ้ลือดออก และก าจดัยงุลาย

 10,000.00 9,500.00 1/62 28/08/2562 3 
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สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

พาหะน าโรค 

9. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

โครงการป้องกนัและแกไ้ขโรค
พิษสุนขับา้ ในเขตพ้ืนท่ี อบต.
สะเดา 

 30,000.00 3,000.00 1/62 27/05/2562 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  10,000  บาท 7,000.00 2/62 04/06/2562 1 

10. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

สมทบกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพต าบลสะเดา 

 100,000.00 100,000.00 1/62 25/12/2561 365 

11. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม  82,128.00 6,250.00 1/62 12/11/2561 1 

  5,613.00 2/62 07/12/2561 1 

  5,799.00 3/62 10/01/2562 1 

  6,250.00 4/62 08/02/2562 1 

  6,750.00 5/62 06/03/2562 1 

  6,250.00 6/62 10/04/2562 1 

  6,750.00 7/62 03/05/2562 1 

  6,750.00 8/62 10/06/2562 1 

  6,750.00 9/62 03/07/2562 1 

  6,750.00 10/62 14/08/2562 1 

  6,750.00 11/62 04/09/2562 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  77,412  บาท 6,750.00 12/62 30/08/2562 1 

12. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ  3,261,600.00 267,600.00 1/62 10/10/2561 1 

  267,600.00 2/62 07/11/2561 1 

  267,000.00 3/62 07/12/2561 1 

  266,600.00 4/62 08/01/2562 1 

  266,300.00 5/62 06/02/2562 1 

  266,300.00 6/62 05/03/2562 3 
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  264,200.00 7/62 09/04/2562 3 

  264,200.00 8/62 03/05/2562 4 

  262,000.00 9/62 10/06/2562 7 

  260,300.00 10/62 04/07/2562 1 

  259,600.00 11/62 06/08/2562 2 

  รวมเบิกจ่ายจริง  3,171,300  บาท 259,600.00 12/62 03/09/2562 6 

13. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพคนพิการ  1,056,600.00 76,800.00 1/62 10/10/2561 1 

  76,800.00 2/62 07/11/2561 1 

  76,800.00 3/62 06/12/2561 1 

  76,000.00 4/62 07/01/2562 1 

  76,000.00 5/62 05/02/2562 1 

  79,200.00 6/62 05/03/2562 1 

  78,400.00 7/62 10/04/2562 1 

  78,400.00 8/62 03/05/2562 1 

  76,800.00 9/62 10/06/2562 1 

  75,200.00 10/62 04/07/2562 1 

  75,200.00 11/62 07/08/2562 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  920,800  บาท 75,200.00 12/62 04/09/2562 1 

14. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

สงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์  780,000.00 5,500.00 1/62 31/10/2561 1 

  5,500.00 2/62 30/11/2561 1 

  5,500.00 3/62 07/12/2561 1 

  5,500.00 4/62 08/01/2562 1 

  5,500.00 5/62 06/02/2562 1 

  5,500.00 6/62 06/03/2562 1 

  5,500.00 7/62 10/04/2562 1 

  5,500.00 8/62 03/05/2562 1 
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  5,000.00 9/62 10/06/2562 1 

  5,000.00 10/62 04/07/2562 1 

  5,000.00 11/62 07/08/2561 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  64,000  บาท 5,000.00 12/62 04/09/2562 1 

15. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
(กบท.) 

 133,010.00 133,010.00 1/62 17/12/2561 1 

16. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

เงินส ารองจ่าย  181,454.00 7,000.00 1/62 23/05/2562 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  19,280  บาท 12,280.00 2/62 29/05/2562 1 

17. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

สนบัสนุนโครงการจดัหารายได้
เพ่ือจดักิจกรรมสาธารณกุศลและ
ให้ความช่วยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหล่ากาชาดจงัหวดั
บุรีรัมย ์

 10,000.00 10,000.00 1/62 13/03/2562 2 

18. ยทุธศาสตร์ดา้น
คุณภาพชีวิตและ
สุขภาพอนามยั
ประชาชน 

โครงการป้องกนัและปราบปราม
ยาเสพติด อ. พลบัพลาชยั จ. 
บุรีรัมย ์

 5,000.00 5,000.00 1/62 28/06/2562 1 

19. ยทุธศาสตร์ดา้น
การศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา 

 155,150.00 88,400.00 1/62 05/11/2561 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  124,560.00  บาท 36,160.00 2/62 27/05/2562 1 

20. ยทุธศาสตร์ดา้น
การศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการเขา้ร่วมการจดังานวนั
ครอบครัวอ าเภอพลบัพลาชยั 

 100,000.00 100,000.00 1/62 01/04/2562 15 

 

 

21. 

 

 

ยทุธศาสตร์ดา้น
การศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการ
ท่องเท่ียว 

 

 

โครงการแข่งขนักีฬาชุมชน 
นกัเรียนและเยาวชนตา้นยาเสพ
ติด 

  

 

100,000.00 

 

 

98,970.00 

 

 

1/62 

 

 

30/11/2561 

 

 

26 

22. ยทุธศาสตร์ดา้น
การศึกษา วฒันธรรม

สนบัสนุนอาหารกลางวนั เด็ก
นกัเรียนในเขต อบต.สะเดา 

 333,200.00 67,600.00 1/62 05/11/2561 1 
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ประเพณี กีฬาและการ
ท่องเท่ียว 

  64,800.00 2/62 30/01/2562 1 

  61,200.00 3/62 27/05/2562 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  254,800  บาท 61,200.00 4/62 20/08/2562 1 

23. ยทุธศาสตร์ดา้น
การศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการ
ท่องเท่ียว 

อาหารกลางวนัส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนทุกแห่งในเขตอบต.
สะเดา 

เงินอุดหนุน
ทัว่ไป 

1,080,000.00 259,000.00 1/62 05/11/2561 1 

  257,000.00 2/62 30/01/2562 1 

  267,000.00 3/62 27/05/2562 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  1,050,000  บาท 267,000.00 4/62 20/08/2562 1 

24. ยทุธศาสตร์ดา้น
การศึกษา วฒันธรรม
ประเพณี กีฬาและการ
ท่องเท่ียว 

โครงการ สนบัสนุนประเพณีข้ึน
เขาพนมรุ้ง 

เงินอุดหนุน
ทัว่ไป 

10,000.00 10,000.00 1/62 14/03/2562 1 

25. ยทุธศาสตร์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
การบริหารบา้นเมืองท่ี
ดี 

โครงการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบติังาน 

 10,000.00 7,700.00 1/62 04/09/2562 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  9,830  บาท 2,130.00 2/62 09/09/2562 1 

26. ยทุธศาสตร์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
การบริหารบา้นเมืองท่ี
ดี 

โครงการ ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ 
อบต.สะเดาและพนกังานอบต.
สะเดาศึกษาดูงาน 

 200,000.00 102,200.00 1/62 11/02/2562 3 

  รวมเบิกจ่ายจริง  186,810 บาท 84,610.00 2/62 12/02/2562 3 

27. ยทุธศาสตร์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
การบริหารบา้นเมืองท่ี
ดี 

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาฯ อบต.สะเดา
พนกังานส่วนต าบลและ
พนกังานจา้งทัว่ไป 

 10,000.00 8,900.00 1/62 27/08/2562 1 

  รวมเบิกจ่ายจริง  9,984 บาท 1,084.00 2/62 28/08/2562 3 

28. ยทุธศาสตร์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
การบริหารบา้นเมืองท่ี
ดี 

โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติวนัเฉลิมชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระ
บรมราชชินีนาถ (วนัแม่
แห่งชาติ) 

 10,000.00 4,500.00 1/62 15/08/2562 1 
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  รวมเบิกจ่ายจริง  10,000  บาท 5,500.00 2/62 21/08/2562 1 

29. ยทุธศาสตร์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
การบริหารบา้นเมืองท่ี
ดี 

โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 10,000.00 8,220.00 1/62 28/12/2561 8 

30. ยทุธศาสตร์ส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
การบริหารบา้นเมืองท่ี
ดี 

โครงการป้องกนัและลดอุบติัเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต ์

 10,000.00 5,700.00 1/62 11/04/2562 7 
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แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

เปรียบเทยีบตามยุทธศาสตร์ 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภูมิแสดงมูลค่าโครงการ การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

เปรียบเทยีบตามยุทธศาสตร์ 
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ยทุธศาสตร์ด้านการศึกษา วฒันธรรมประเพณี กีฬาและการท่องเท่ียว 

ยทุธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชมุชน เกษตรอินทรีย์ และสิ่งแวดล้อม 

ยทุธศาสตร์สง่เสริมประชาธิปไตยและการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
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ยทุธศาสตร์สง่เสริมประชาธิปไตยและการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 

2564 2563 
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ผลการด าเนินงาน 

     อบต.สะเดา ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2562 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล) (บ้านนายล้อม - บ้านนายอ้วน) หมู่ที่ 8     
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (บ้านนางส าเร็จ - บ้านนายมวย) หมู่ที่ 13     
3. โครงการปรับปรุงถนนโดยหินคลุก(ห้วยกระโดน - บ้านประทัดบุ ต.ส าโรง) และทางแยกไปทางทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ 
1 กิโลเมตร หมู่ 13 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) (ซอยบ้านครูจารุณี) หมู่ที 8     
5. โครงการก่อสร้างถนน ลงหินคลุกพร้อมปรับเกรด (นานางเทือะ - หนองตาด) หมู่ที่ 3     
6. เกรดปรับปรุงถนนดินและลงหินคลุกทุกสายในเขตพ้ืนที่อบต.สะเดา หมู่ที่ 6     
7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)ในเขตพ้ืนที่อบต.สะเดา หมู่ที่ 11     
8. โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก และก าจัดยุงลายพาหะน าโรค     
9. โครงการป้องกันและแก้ไขโรคพิษสุนัขบ้า ในเขตพ้ืนที่ อบต.สะเดา     
10. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลสะเดา     
11. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     
12. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ     
13. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์     
14. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)     
15. เงินส ารองจ่าย     
16. สนับสนุนโครงการจัดหารายได้เพ่ือจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์     
17. โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด อ. พลับพลาชัย จ. บุรีรัมย ์    
18. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา     
19. โครงการเข้าร่วมการจัดงานวันครอบครัวอ าเภอพลับพลาชัย     
20. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน นักเรียนและเยาวชนต้านยาเสพติด     
21. สนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กนักเรียนในเขต อบต.สะเดา     
22. อาหารกลางวันส าหรับนักเรียนโรงเรียนทุกแห่งในเขตอบต.สะเดา     
23. โครงการ สนับสนุนประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง     
24. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน     
25. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ อบต.สะเดาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทั่วไป     
26. โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิมชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชินีนาถ (วันแม่แห่งชาติ)     
27. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่     
28. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
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ส่วนที่   6 
สรุปผล  ปัญหา  และข้อเสนอแนะ 

๑.  สรุปผล 
  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62    
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2)  ดังนี้ 
 
 

 
 

สรุประดับความส าเร็จในภาพรวม   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

   จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น        311      โครงการ 
   จ านวนโครงการที่ได้รับการบรรจุในข้อบัญญัติ           51      โครงการ     คิดเป็นร้อยละ  16.40 
   จ านวนโครงการที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ       30     โครงการ     คิดเป็นร้อยละ    9.65 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานตามแผนพัฒนา พ.ศ. ๒๕๖2 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2 เทียบกับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖1 ได้ดังนี้ 

 
 (1)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1  

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  275  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   24  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  8.73 
 

(2)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖2  
  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  311  โครงการ 

     สามารถด าเนินการได้     จ านวน   30  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  9.65 

๒.  ปัญหา  
๒.๑  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณของหน่วยงาน 

  ๒.๒  บางโครงการใช้จ่ายงบประมาณไม่สัมพันธ์กับงบประมาณที่ตั้งไว้ 
๒.๓  การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการวางแผนและการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณที่ดี 
2.4  งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการของ

ประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 
2.5  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ไป

ประชุม ซึ่งก็ไม่น าข้อมูลมาแจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ 
2.6 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคนส่วน

ใหญ่ได้ 
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2.7 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ถึงครึ่งของ
โครงการ/กิจกรรม 

2.8 ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นยังมีการ
เสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่างบประมาณในการ
ด าเนินการ 

 

๓.  ข้อเสนอแนะ 
  ๓.๑  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพด้านงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเดา 
  ๓.๒  การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริงควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้  
  ๓.๓  ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการด าเนินการจริง  
  ๓.๔  ควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วง
ระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
  3.5  ควรมีการกลั่นกรองโครงการที่มาจากแผนชุมชนก่อนบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เนื่องจากมีจ านวนมาก 
   
   
 

  
  
 

 

 

 

 

 



                         
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

   เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  
    ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  

     (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) 
 
        อ า ศ ัย อ า น า จ ต า ม  ข ้อ  2 9  ( 3 )  แ ล ะ ข ้อ  3 0  ( 5 )   แ ห ่ง ร ะ เ บ ีย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที ่แก้ไข เ พิ ่ม เติมถึง  (ฉบับที ่ 3 )  พ .ศ .  2561  การติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนา 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหน้าที ่ รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น   พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแ ต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น 

      องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
พร ้อมก ับ ร าย ง าน ให ้ท ร าบ  ในการประช ุมสม ัยส าม ัญ  สมัยที ่ 4 ป ร ะจ าป ี พ . ศ .  2562        
เมื่อวันที่  12 ธันวาคม 2562 และรายงานผลต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะเดาทราบ  ตามที่กฎหมายก าหนด เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าวแล้ว จึงขอประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖2) ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน       

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  13  ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
               (นายสมศักดิ์   ทะนวนรัมย์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
       
 
 
     
 


