
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน (คน) เงินเดือน (1)
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 486,720 168,000 1 1 1   -  -  - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160 40,560

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

2. หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 32,450

(นักบริหารงานท่ัวไป )

3. นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 356,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680

4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 254,880 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 21,240

5. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 298,440 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 24,870

6. เจ้าพน้กงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 17,570

7. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านญงาน 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 24,825

8.
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงาน/ช านญงาน 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 24,825

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

9. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 218,160 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,920 236,040 245,520 18,180

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

10. ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 9,000

11. คนงานท่ัวไป - 3 3 324,000 3 3 3 -  -  -  -  -  - 324,000 324,000 324,000 9,000

12. คนงานประจ ารถขยะ - 3 3 324,000 3 3 3  -  -  -  -  -  - 324,000 324,000 324,000 9,000

หน้า 47

จ ำนวน

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่ง อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

หมำยเหตุ
ท่ีมีอยู่

ปัจจุบัน

ท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน (คน) เงินเดือน (1)
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง 

13. ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 32,800

(นักบริหารงานการคลัง)

14. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 342,720 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 354,720 366,720 378,720 28,560

15. นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460

16. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1 192,360 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 16,030

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 138,000 1 1 1 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

18. คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

กองช่ำง

19. ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 33,560

(นักบริหารงานช่าง)

20. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 218,280 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 18,190

21. นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ช านญงาน 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 24,825

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

22. คนงานท่ัวไป 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000

หน้า 48

ท่ีมีอยู่

ปัจจุบัน หมำยเหตุ
ท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

จ ำนวน

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำท่ี ช่ือสำยงำน

อัตรำต ำแหน่ง อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย



ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน (คน) เงินเดือน (1)
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 

23. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 32,800

(นักบริหารงานการศึกษา)

24. นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 349,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

25. คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนบุญช่วย

26. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - 1 1 1 -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุนฯ

27. ครู คศ.2 1 1 - 1 1 1  -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุน

28. ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโคกโพธ์ิ

29. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - 1 1 1 -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุนฯ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

30. ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1  -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุนฯ

(4) รวม 35 27 7,152,420  336,000 35 35 35 -  -  - 207,600  208,680  213,480 7,588,020 7,796,700 8,010,180 

(5) 1,138,203 1,169,505 1,201,527

(6) 8,726,223 8,966,205 9,211,707

(7) 35.05 34.29 33.55

หน้า 49

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวน อัตรำต ำแหน่ง อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

หมำยเหตุ
ท่ีมีอยู่ ท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

ปัจจุบัน ในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ



หมำยเหตุ

****

บาท
บาท บาท
บาท บาท

ตัวอย่ำง
 

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ส ำนักงำนปลัด อบต. (01)

1. บุคลากร 3-5/6ว 1  - 0 1 1 1 +1  -  - 242,700 8,580 8,580 242,700 251,280 259,860

2. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5 1  - 0  - 1 1  - +1  - 0 198,960 7,080 0 198,960 206,040

3. เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1-3/4 1  - 0 1 1 1 +1  -  - 165,780 5,640 5,640 165,780 171,420 177,060

พนักงำนจ้ำง

4. ผู้ช่วย จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 1  - 0 1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760

5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  - 0 1 1 1 +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280

งบประมาณรายจ่าย ปี 2558  ต้ังจ่ายไว้ 23,714,030
ปี 2559 เพ่ิมข้ึน 5% ของปี 2558 เป็นเงิน 1,185,702 ต้ังจ่ายไว้ 24,899,732

1. ช่องสีเหลือง  ไม่ต้องไปใส่จ านวนเงิน  เพรำะจะใช้สูตรในกำรค ำนวนให้ ซ่ึงอยู่ทางด้านขวามือ ท้ังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ
2. ดังน้ันในการจัดท าภาระค่าใช้จ่ายตามข้อ 9. ของช่องสีเหลือง จะต้องไปด าเนินการด้ำนขวำมือก่อนเสมอ
3. กรณีเป็นนักบริหำร (ช่องสีม่วง) ท่ีมีเงินประจ าต าแหน่งหรือเงินอ่ืน ๆ ให้ไปใส่ "เพ่ิม (บวก) จ ำนวนเงิน"   ของช่อง (1)  ในช่องสูตรค านวน  ƒx

    เช่น ปลัด รองปลัด หน.สนง.ปลัด และผู้อ านวยการกองช่าง   ในช่องสูตรค านวนให้ใส่  " +(3500x12) "  ก็จะได้เป็น  " ƒx = SUM (W35)+(3500*12)" เป็นต้น

ท่ีมีอยู่

ปี 2560 เพ่ิมข้ึน 5% ของปี 2559 เป็นเงิน 1,244,987 ต้ังจ่ายไว้ 26,144,693
(ลดลงเหลือหลักร้อย)

 ***** ด าเนินการตามหนังสือของกรมส่งเสริม ฯ ท่ี มท 0809.2/ว 55  ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2557 *****

ท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

**** แบบท่ี 2  มีกำรเพ่ิมต ำแหน่ง *****

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวน อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

หมายเหตุ
ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด

4. เงินเดือน/ค่าตอบแทนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ไม่น ามาค านวนร้อยละ 40 ตามข้อ (7)
    แล้วสูตรจะค านวนเพ่ิมเงินเดือนให้เอง



6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1  - 0  - 1 1  - +1  - 0 112,800 4,560 0 112,800 117,360

7. คนสวน 1  - 0  -  - 1  -  - +1 0 0 108,000 0 0 108,000

7 +4 +2 +1 726,480 338,700 147,180 726,480 1,065,180 1,212,360

หมำยเหตุ

ปี 2560 ใส่จ านวนเงินเหมือนกับ ปี 2559

ปี 2560 ใส่จ านวนเงินเหมือนกับ ปี 2559

รวม

1. กรณีท่ีต าแหน่ง ต้องไปเพ่ิมใน "กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2558 - 2560" ด้วย   ** ซ่ึงท่ี อบต. ไม่ได้เพ่ิมอัตราก าลัง แต่ท าตัวอย่างมาให้ดู **
2. วิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ดังน้ี กรณีพนักงานส่วนต าบล *** เงินเดือน ใช้ตาม "บัญชีอัตรำเงินเดือนพนักงำนส่วนท้องถ่ิน บัญชี 3"  ***

(5810+27350) หำร 2 คูณ 12 จะได้เท่ากับ  198,960
ปี 2560 คิดจาก  " (เงินเดือนข้ันต่ ำสุดของระดับ 2 เพ่ิมข้ึน 1.0 ข้ัน) + (เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับ 5 ลดลง 1.0 ข้ัน) หำร 2 คูณ 12 "

ซ่ึงจะได้เท่ากับ (6140 -5810) + (27350 - 26500) หำร 2 คูณ 12 จะได้เท่ากับ (330 + 850) หำร 2 คูณ 12
จะได้เท่ากับ  7080

ซ่ึงจะได้เท่ากับ (7530 - 7140) + (33310 - 32270) หำร 2 คูณ 12 จะได้เท่ากับ (390 + 1040) หำร 2 คูณ 12
จะได้เท่ากับ  8580

ปี 2558 คิดจาก  " (เงินเดือนข้ันต่ ำของระดับ 3 + เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับ 6) หำร 2 คูณด้วย 12" ซ่ึงจะได้เท่ากับ
(7140+33310) หำร 2 คูณ 12 จะได้เท่ากับ  242,700

ปี 2559 คิดจาก  " (เงินเดือนข้ันต่ ำสุดของระดับ 3 เพ่ิมข้ึน 1.0 ข้ัน) + (เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับ 6 ลดลง 1.0 ข้ัน) หำร 2 คูณ 12 "

    3.2  จ้างวุฒิ ปวส. ปี 2558 ใส่จ านวนเงินค่าตอบแทนตามวุฒิ "ปวส. คูณ 12" ได้เลย ซ่ึงจะได้เท่ากับ  11500*12  เท่ากับ  138000
ปี 2559 คิดจาก เงินค่าตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนจาก ปี 2558 คือ 11500 เพ่ิม 4% แล้ว คูณ 12 เท่ากับ 460 คูณ 12 เท่ากับ  5520
ปี 2560 คิดจาก เงินค่าตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนจาก ปี 2559 คือ 11960 เพ่ิม 4% แล้ว คูณ 12 เท่ากับ 480 คูณ 12 เท่ากับ  5,760

3. วิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ดังน้ี กรณีพนักงานจ้าง *** ค่าตอบแทน ใช้ตาม "บัญชีค่ำตอบแทนพนักงำนส่วนจ้ำง ฉบับท่ี 3"  ***
    3.1  จ้างวุฒิ ป.ตรี ปี 2558 ใส่จ านวนเงินค่าตอบแทนตามวุฒิ "ป.ตรี คูณ 12" ได้เลย ซ่ึงจะได้เท่ากับ  15000*12  เท่ากับ  180000

ปี 2559 คิดจาก เงินค่าตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนจาก ปี 2558 คือ 15000 เพ่ิม 4% แล้ว คูณ 12 เท่ากับ 600 คูณ 12 เท่ากับ  7200
ปี 2560 คิดจาก เงินค่าตอบแทน ปี 2559 คือ 15600 เพ่ิม 4% แล้ว คูณ 12 เท่ากับ 630 คูณ 12 เท่ากับ 7560

    2.3  สาย 1-3/4 ปี 2558 คิดจาก  " (เงินเดือนข้ันต่ ำของระดับ 1 + เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับ 4) หำร 2 คูณด้วย 12" ซ่ึงจะได้เท่ากับ
(4870+22760) หำร 2 คูณ 12 จะได้เท่ากับ  165780

ปี 2559 คิดจาก  " (เงินเดือนข้ันต่ ำสุดของระดับ 1 เพ่ิมข้ึน 1.0 ข้ัน) + (เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับ 4 ลดลง 1.0 ข้ัน) หำร 2 คูณ 12 "
ซ่ึงจะได้เท่ากับ (5100 - 4870) + (22760 - 22050) หำร 2 คูณ 12 จะได้เท่ากับ (230 + 710) หำร 2 คูณ 12
จะได้เท่ากับ  5640

    2.2  สาย 2-4/5  ปี 2559 คิดจาก  " (เงินเดือนข้ันต่ ำของระดับ 2 + เงินเดือนข้ันสูงสุดของระดับ 5) หำร 2 คูณด้วย 12" ซ่ึงจะได้เท่ากับ

    2.1  สาย 3-5/6ว  



ปี 2560 คิดจาก เงินค่าตอบแทน ปี 2559 คือ 9400 เพ่ิม 4% แล้ว คูณ 12 เท่ากับ 380 คูณ 12 เท่ากับ
****  หมำยเหตุ  กรณีเพ่ิม 4%  หำกมีเศษ ให้เป็นจ ำนวนเต็มสิบ ***

    3.4  พนักงานจ้างท่ัวไป  ให้ใส่จ านวนเงิน 108000 ทุกปีท่ีได้เพ่ิมต าแหน่งของพนักงานจ้างตามท่ัวไป (9000 คูณ 12)

    3.3  จ้างวุฒิ ปวช. ปี 2559 ใส่จ านวนเงินค่าตอบแทนตามวุฒิ "ปวช. คูณ 12" ได้เลย ซ่ึงจะได้เท่ากับ  9400*12  เท่ากับ  112800



เงินเดือน รวม

ปัจจุบัน เงินเดือน

ปี 2557 ท้ังปี (1) งด.เดิม เพ่ิม 1ข้ัน ส่วนต่าง 12 เดือน งด.เดิม เพ่ิม 1ข้ัน ส่วนต่าง 12 เดือน งด.เดิม เพ่ิม 1ข้ัน ส่วนต่าง 12 เดือน

ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) 27,800 333,600 27,800 28,930 1,130 13,560 28,930 30,100 1,170 14,040 30,100 31,290 1,190 14,280

ส ำนักงำนปลัด อบต. (01)

นักบริหารงานท่ัวไป (หน.สป.) 0 0 0 0 0 0 0

บุคลากร 20,040 240,480 20,040 20,770 730 8,760 20,770 21,500 730 8,760 21,500 22,230 730 8,760

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 0 0 0 0 0 0

นักพัฒนาชุมชน 18,230 218,760 18,230 18,950 720 8,640 18,950 19,660 710 8,520 19,660 20,400 740 8,880

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 12,560 150,720 12,560 13,070 510 6,120 13,070 13,570 500 6,000 13,570 14,060 490 5,880

พนักงำนจ้ำง

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

นักการภารโรง 9,000 108,000

คนงานท่ัวไป 9,000 108,000

คนงานประจ ารถขยะ 9,000 108,000

วิธีกำรค ำนวน

ต าแหน่ง

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนของพนักงานส่วนต าบล (2)

2558 2559 2560



กองคลัง

นักบริหารงานการคลัง 23,080 276,960 23,080 24,010 930 11,160 24,010 24,970 960 11,520 24,970 25,970 1,000 12,000

นักวิชาการเงินและบัญชี 19,970 239,640 19,970 20,780 810 9,720 20,780 21,620 840 10,080 21,620 22,490 870 10,440

นักวิชาการพัสดุ 17,550 210,600 17,550 18,230 680 8,160 18,230 18,950 720 8,640 18,950 19,660 710 8,520

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 0 0 0 0 0 0 0

พนักงำนจ้ำง

กองช่ำง (05)

นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) 21,710 260,520 21,710 22,620 910 10,920 22,620 23,550 930 11,160 23,550 24,490 940 11,280

ช่างโยธา 12,560 150,720 12,560 13,070 510 6,120 13,070 13,570 500 6,000 13,570 14,060 490 5,880

พนักงำนจ้ำง

คนงานท่ัวไป 9,000 108,000



ส่วนกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม ส่วนกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0

นักวิชาการศึกษา 19,300 231,600 19,300 20,040 740 8,880 20,040 20,770 730 8,760 20,770 21,500 730 8,760

คนงานท่ัวไป 9,000 108,000

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนบุญช่วย

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครู 17,910 214,920 17,910 18,690 780 9,360 18,690 19,510 820 9,840 19,510 20,320 810 9,720

ครูผู้ดูแลเด็ก

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโคกโพธ์ิ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ผู้ดูแลเด็ก

หมำยเหตุ 1. พนักงานส่วนต าบล ประมาณการเพ่ิมข้ึนปีละ 1 ข้ัน โดยถือ ปี 2557 เป็นเกณฑ์ในการคิดค านวน

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประมาณการเพ่ิมข้ึนปีละ 4% ของค่าตอบแทนในแต่ละปี โดยถือปี 2557 เป็นเกณฑ์ในการคิดค านวน (อยู่ด้านขวามือสุด)

3. ช่องสีเหลือง และช่องสีเขียว  จะค านวนมาให้เองไม่ต้องใส่จ านวนเงิน ... ส่วนช่องอ่ืน ๆ  ต้องใส่จ านวนเงินเอาเอง
4. ช่องสีเหลือง  จะไปใส่จ านวนเงินให้ใน ช่อง (1) และ (2) ของข้อ 9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์อ่ืน



หาร 2 รวม หาร 2

คูณ 12 งด.เดิม เพ่ิม 1ข้ัน งด.สูงสุด ลด 1 ข้ัน ผลต่าง คูณ 12
ส ำนักงำนปลัด อบต. (01)

บุคลากร 7,140 33,310 40,450 242,700 7,140 7,530 390 33,310 32,270 1,040 1,430 8,580

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 5,810 27,350 33,160 198,960 5,810 6,140 330 27,350 26,500 850 1,180 7,080

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 4,870 22,760 27,630 165,780 4,870 5,100 230 22,760 22,050 710 940 5,640

พนักงำนจ้ำง

ผู้ช่วย จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

5. เงินเดือนเดิม หมายถึง เงินเดือนปัจจุบันของปีน้ัน ๆ   ส่วนเพ่ิม 1 ข้ัน หมายถึง เงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือนเดิมของปีน้ัน ๆ อีก 1.0 ข้ัน
6. พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  จะไม่มีการเพ่ิมค่าตอบแทน  ไม่ต้องไปค านวน

2558 ปี 2559 และ ปี 2560

งด.ต่ าสุด

ต าแหน่ง

วิธีกำรค ำนวน

ผลต่าง
ลด 1.0 ข้ัน

ผลต่าง

ระดับต าแหน่ง

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนของพนักงานส่วนต าบล (2)

 -

 -

งด.สูงสุด รวม
เพ่ิม 1.0 ข้ัน

3-5/6ว

 2-4/5

 1-3/4



ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล

คนสวน

แค่ค านวนมาให้ดู 

ดูตามหนังสือของกรมส่งเสริม ฯ ท่ี มท 0809.2/ว 55  ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2557

 -

 -





หาร 2 รวม

คูณ 12 งด.เดิม เพ่ิม 1ข้ัน งด.สูงสุด ลด 1 ข้ัน ผลต่าง

ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)

ส ำนักงำนปลัด อบต. (01)

นักบริหารงานท่ัวไป (หน.สป.) 13,160 33,310 46,470 320,820 13,160 13,910 750 33,310 32,270 1,040 1,790

บุคลากร

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 7,140 33,310 40,450 242,700 7,140 7,530 390 33,310 32,270 1,040 1,430

นักพัฒนาชุมชน

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล

พนักงำนจ้ำง

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

นักการภารโรง

คนงานท่ัวไป

คนงานประจ ารถขยะ

ผลต่างผลต่าง

ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง ลด 1.0 ข้ัน
งด.ต่ าสุด งด.สูงสุด รวม

เพ่ิม 1.0 ข้ัน

2558 ปี 2559 และ ปี 2560

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนของพนักงานส่วนต าบล (2)

6

3-5/6ว

 -

 -

-

 -

 -

 -

 -



กองคลัง

นักบริหารงานการคลัง

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการพัสดุ

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5,810 27,350 33,160 198,960 5,810 6,140 330 27,350 26,500 850 1,180

พนักงำนจ้ำง

กองช่ำง (05)

นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง)

ช่างโยธา

พนักงำนจ้ำง

คนงานท่ัวไป

 2-4/5

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -



ส่วนกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา 13,160 33,310 46,470 320,820 13,160 13,910 750 33,310 32,270 1,040 1,790

นักวิชาการศึกษา

คนงานท่ัวไป

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนบุญช่วย

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครู

ครูผู้ดูแลเด็ก

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโคกโพธ์ิ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ผู้ดูแลเด็ก  -

 -

6

 -

 -

 -









หาร 2

คูณ 12

10,740

8,580

ปี 2559 และ ปี 2560

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนของพนักงานส่วนต าบล (2)



7,080



10,740


