
 

องค์ประกอบ คือ 

1. มีหน้าทีร่าชการ 

2. ปฏบิัติหรือละเวน้การปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

 โดยมิชอบ 

3. เพื่อให้ตนเองหรือผู้อืน่ได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 

4. มีเจตนาทุจริต 

 

 

 

 

“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อนัเป็น 

เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เปน็ 

ความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง” 

องค์ประกอบ คือ 

1. มีการรายงาน 

2. รายงานเปน็เท็จ 

3. รายงานต่อผูบ้ังคับบญัชา 

4. เปน็เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง 

ร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การก าหนดโทษ 

1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ 

คือ ค านึงถึงระดบัโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

* ความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง ก าหนดโทษสถาน 

หนัก 

* ความผิดวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษ 

สถานเบา 

* ความผิดวนิัยเล็กนอ้ย จะงดโทษให้ก็ได ้

 (ว่ากล่าวตักเตือน ทัณฑ์บน) 

2. หลักความเปน็ธรรม 

คือ การวางโทษจะต้องให้ไดร้ะดับเสมอหน้า 

กัน ใครท าผิดก็จะต้องถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

 การลงโทษข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคคลากร 

ไตรมาสที่1 ตุลาคม 2562-ธันวาคม 2562 

 

จริยธรรมของข้าราชการ 

และ 

การส่งเสริมสนับสนุนใหข้้าราชการ 

รักษาวินัย 

 

 

องค์การบริการส่วนต าบลสะเดา 

ต าบลสะเดา อ าเภอพลบัพลาชัย 

จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

โทรศัพท์ 044-666638 

โทรสาร 044-666639 

 

ฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการ 

ฐานรายงานเท็จ 

 ต่อผู้บังคับบัญชา 



 
 

จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา พึงยึดมั่นใน 

ค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี ้
(1) การยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
(2)  ก า ร ยึ ด ม่ั น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 

จริยธรรม 

(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ และ 
รับผิดชอบ   

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็น 

ธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ 

รวดเร็ว มีอธัยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัต ิ

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

อย่าง ครบถว้น ถูกต้อง และ ไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษา 

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(9) การยดึม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ 

ขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน 

ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกนัพัฒนา 
ชุมชนใหน้่าอยู่ คู่คุณธรรมและดแูลสภาพ 

ส่ิงแวดล้อม ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจบุัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 

(1) เปน็เครื่องมือก ากบัความประพฤติของ 
ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชดัเจนและเปน็สากล 

(2) ยดึถือเปน็หลักการและแนวทางปฏบิัติ 
อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดบัองค์กรและระดบับุคคล 

(3) ท าให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเปน็ที ่
ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถอื เกดิความม่ันใจแก ่

ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

(4) เกิดพันธะผูกพนัระหว่างองค์กรและ 
ข้าราชการในทุกระดับ 

(5) ปอ้งกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ 

ชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องรักษาวินัย 

ตามท่ีบัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดย 

เคร่งครัดเสมอ 

 ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องสนับสนนุการ 
ปก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทยดว้ยความบริสุทธิ์ใจ 
    ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องปฏิบัติหนา้ที ่
ราชการดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม 

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจ 
หน้าที่ราชการ ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ 
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นการ 
ปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ 

ชอบ เพือ่ให้ตนเองหรือผู้อืน่ได้ประโยชน์ที่มิควร 
ได้เปน็การทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเปน็ 

ความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 
 
 
 

 
 

 ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องต้ังใจปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิน่ต้องปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 

ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 ข้อ 6 พนักงานส่วนทอ้งถิ่นต้อง 
ปฏิบัติราชการ ให้เปน็ไปตาม 

 - กฎหมาย 

 - ระเบียบของทางราชการ 
 - มติคณะรัฐมนตร ี
 - นโยบายของทางราชการ 
“การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อืน่ไดป้ระโยชน์ที่ 
มิควรได้ เปน็การทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ และ 
เป็นความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 


