
แบบรายงานผลการด าเนินงานคามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  อ าเภอพลับพลาชัย   จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน  
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน  
การเตรียมข้อมูล  และการระดมความคิดของคณะกรรมการและ
ผู้เกีย่วข้อง) 
 
 

 1.2  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

- ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือให้พัฒนาพนักงานให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรอบระยะเวลา 3 ปี  และ
ด าเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการพิจารณาบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานตามต าแหน่ง  ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า  ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะต าแหน่งตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน  
E-learning 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการ  ด าเนินการเรียนรู้
ด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพในระบบ E-learning  ตามความรู้
เฉพาะต าแหน่งของตนเอง 

 
 2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ และสมรรถนะ 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพ่ือ
พัฒนาความรู้  ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

 
 2.5  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล  สวัสดิการ  สภาพแวดล้อมการ
ท างาน  บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตาม  และน าความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงานที่
ส าคัญ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานในต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ในต าแหน่งให้บุคลากรทราบ  พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว  ใน
การประชุมพนักงานประจ าเดือน 

 3.2  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็น
ปัจจุบัน 

หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าวตามรอบ
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุก
ระยะเวลา  โดยแล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

 3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  
ดูแล  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  
ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  อย่างเป็นธรรม  เสมอ
ภาค  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่ 
1/2564  ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ครั้งที่ 1/2564  ตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 3.5  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี  เพื่อยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

มีการประการผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ที่ได้รับการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการในระดับ ดีมาก – ดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ 

 3.6  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพท่ีดี  แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

มีการจัดสถานที่ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน  
พนักงานจ้าง 
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4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และวินัยข้าราชการ 

4.1  แจ้งให้บุคคลในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะเดา  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ  รวมถึงควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้าง  
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  แต่ละ
ส านัก/กอง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  
เป็นปัจจุบัน 

  มีการด าเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต  คอรัปชั่น 

 


