
9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 486,720 168,000 1 1 1   -  -  - 16,440 16,440 19,560 671,160 687,600 707,160 40,560

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

2. หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 32,450

(นักบริหารงานท่ัวไป )

3. นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 356,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680

4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 254,880 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 21,240

5. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 298,440 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 24,870

6. เจ้าพน้กงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 150,720 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 158,160 165,360 172,800 17,570

7. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 24,825

8.
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ช านาญงาน 1 1 324,360 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 27,030

พนักงานจ้างตามภารกิจ

9. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 218,160 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,920 236,040 245,520 18,180

พนักงานจ้างท่ัวไป

10. ภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 9,000

11. คนงานท่ัวไป - 3 3 324,000 3 3 3 -  -  -  -  -  - 324,000 324,000 324,000 9,000

12. คนงานประจ ารถขยะ - 3 3 324,000 3 3 3  -  -  -  -  -  - 324,000 324,000 324,000 9,000
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จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

หมายเหตุ
ท่ีมีอยู่

ปัจจุบัน

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง 

13. ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 32,800

(นักบริหารงานการคลัง)

14. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 342,720 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 354,720 366,720 378,720 28,560

15. นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460

16. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1 192,360 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 16,030

พนักงานจ้างตามภารกิจ

17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 138,000 1 1 1 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

พนักงานจ้างท่ัวไป

18. คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

กองช่าง

19. ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 33,560

(นักบริหารงานช่าง)

20. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 218,280 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 18,190

21. นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 24,825

พนักงานจ้างท่ัวไป

22. คนงานท่ัวไป 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000
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ท่ีมีอยู่

ปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าท่ี ช่ือสายงาน

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

จ านวน



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน (คน) เงินเดือน (1)
เงินประจ า
ต าแหน่ง

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

23. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 32,800

(นักบริหารงานการศึกษา)

24. นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 349,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110

พนักงานจ้างท่ัวไป

25. คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบุญช่วย

26. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - 1 1 1 -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุนฯ

27. ครู คศ.2 1 1 - 1 1 1  -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุน

28. ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกโพธ์ิ

29. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - 1 1 1 -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุนฯ

พนักงานจ้างท่ัวไป

30. ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1  -  -  - -  -  - -  -  - งบอุดหนุนฯ

หน่วยตรวจสอบภายใน

31. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 342,720 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 354,720 366,720 378,720 28,560

(4) รวม 36 27 7,461,480  336,000  36 36 36 -  -  - 221,040  222,000  214,920 7,910,520  8,120,520 8,335,440 

(5) 1,186,578 1,218,078 1,250,316

(6) 9,097,098 9,338,598 9,585,756

(7) 36.53 35.72 34.92

ท่ี ช่ือสายงาน

จ านวน

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ปัจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ท่ีมีอยู่ ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

หมายเหตุ



หน้า 47



เงินเดือน รวม

ปัจจุบัน เงินเดือน เงินประจ า ค่าตอบแทน 12เดือน

ปี 2563 ท้ังปี (1) ต าแหน่ง งด.เดิม เพ่ิม 1ข้ัน ส่วนต่าง 12 เดือน งด.เดิม เพ่ิม 1ข้ัน ส่วนต่าง 12 เดือน งด.เดิม

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 40,560 486,720 7,000 7,000 168,000 40,560 41,930 1,370 16,440 41,930 43,300 1,370 16,440 43,300

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 32,450 389,400 3,500 42,000 32,450 33,560 1,110 13,320 33,560 34,680 1,120 13,440 34,680

(นักบริหารงานท่ัวไป )

นักทรัพยากรบุคคล 29,680 356,160 29,680 30,790 1,110 13,320 30,790 31,880 1,090 13,080 31,880

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 21,240 254,880 21,240 22,170 930 11,160 22,170 23,080 910 10,920 23,080

นักพัฒนาชุมชน 24,870 298,440 24,870 25,670 800 9,600 25,670 26,500 830 9,960 26,500

เจ้าพน้กงานธุรการ 12,560 150,720 12,560 13,070 510 6,120 13,070 13,570 500 6,000 13,570

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 24,825 297,900 9,720 9,720

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

27,030 324,360 27,030 27,960 930 11,160 27,960 28,880 920 11,040 28,880

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 18,180 218,160 0 0 0 0 0 0

พนักงานจ้างท่ัวไป

ภารโรง 9,000 108,000

คนงานท่ัวไป (3) 9,000 108,000

คนงานประจ ารถขยะ (3) 9,000 108,000

วิธีการค านวน

เงินพิเศษต่างๆ

2564 2566ต าแหน่ง

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนของพนักงานส่วนต าบล (2)

2564



กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 32,800 393,600 3,500 42,000 0 13,620 0 0 13,620

(นักบริหารงานการคลัง)

นักวิชาการเงินและบัญชี 28,560 342,720 0 12,000 0 0 12,000 0

นักวิชาการพัสดุ 26,460 317,520 26,460 27,480 1,020 12,240 27,480 28,560 1,080 12,960 28,560

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 16,030 192,360 16,030 16,650 620 7,440 16,650 17,270 620 7,440 17,270

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 11,500 138,000

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป 9,000 108,000

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง 33,560 402,720 3,500 42,000 33,560 34,680 1,120 13,440 34,680 35,770 1,090 13,080 35,770

(นักบริหารงานช่าง)

นายช่างโยธา 18,190 218,280 18,190 18,790 600 7,200 18,790 19,410 620 7,440 19,410

นายช่างเขียนแบบ 24,825 297,900 9,720 9,720

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงานท่ัวไป (2) 9,000 108,000



กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 32,800 393,600 3,500 42,000 0 13,620 0 0 13,620

(นักบริหารงานการศึกษา)

นักวิชาการศึกษา 29,110 349,320 29,110 30,220 1,110 13,320 30,220 31,340 1,120 13,440 31,340

คนงานท่ัวไป 9,000 108,000

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบุญช่วย

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครู 17,910 214,920 17,910 18,690 780 9,360 18,690 19,510 820 9,840 19,510

ครูผู้ดูแลเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกโพธ์ิ

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานจ้างท่ัวไป

ผู้ดูแลเด็ก

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 28,560 342,720 0 12,000 0 0 12,000 0

หมายเหตุ 1. พนักงานส่วนต าบล ประมาณการเพ่ิมข้ึนปีละ 1 ข้ัน โดยถือ ปี 2557 เป็นเกณฑ์ในการคิดค านวน

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประมาณการเพ่ิมข้ึนปีละ 4% ของค่าตอบแทนในแต่ละปี โดยถือปี 2557 เป็นเกณฑ์ในการคิดค านวน (อยู่ด้านขวามือสุด)

3. ช่องสีเหลือง และช่องสีเขียว  จะค านวนมาให้เองไม่ต้องใส่จ านวนเงิน ... ส่วนช่องอ่ืน ๆ  ต้องใส่จ านวนเงินเอาเอง



    *** ไม่ต้องไปใส่จ านวนเงินในช่อง (1) , (2) และ (3) อีก เพราะค านวนมาให้แล้ว (อยู่ด้านซ้ายมือสุด) ****
4. ช่องสีเหลือง  จะไปใส่จ านวนเงินให้ใน ช่อง (1) และ (2) ของข้อ 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์อ่ืน



เพ่ิม 1ข้ัน ส่วนต่าง 12 เดือน

44,930 1,630 19,560

35,770 1,090 13,080

33,000 1,120 13,440

24,010 930 11,160

27,350 850 10,200

14,060 490 5,880

9,720

29,810 930 11,160

0 0

วิธีการค านวน

2566

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนของพนักงานส่วนต าบล (2)



0 13,620

0 12,000

29,680 1,120 13,440

17,880 610 7,320

36,860 1,090 13,080

20,040 630 7,560

9,720



0 13,620

32,450 1,110 13,320

20,320 810 9,720

0 12,000

1. พนักงานส่วนต าบล ประมาณการเพ่ิมข้ึนปีละ 1 ข้ัน โดยถือ ปี 2557 เป็นเกณฑ์ในการคิดค านวน

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประมาณการเพ่ิมข้ึนปีละ 4% ของค่าตอบแทนในแต่ละปี โดยถือปี 2557 เป็นเกณฑ์ในการคิดค านวน (อยู่ด้านขวามือสุด)

3. ช่องสีเหลือง และช่องสีเขียว  จะค านวนมาให้เองไม่ต้องใส่จ านวนเงิน ... ส่วนช่องอ่ืน ๆ  ต้องใส่จ านวนเงินเอาเอง



    *** ไม่ต้องไปใส่จ านวนเงินในช่อง (1) , (2) และ (3) อีก เพราะค านวนมาให้แล้ว (อยู่ด้านซ้ายมือสุด) ****
4. ช่องสีเหลือง  จะไปใส่จ านวนเงินให้ใน ช่อง (1) และ (2) ของข้อ 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์อ่ืน


