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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(1) ความสมัพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

“พลิกโฉมประเทศไทยสูํ เศรษฐกิจสรา๎งคุณคํา สงัคมเดินหน๎าอยําง ยั่งยืน” 13 
หมุดหมาย (milestone) ได๎แกํ 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเปน็ประเทศชั้นน าด๎านสนิค๎าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคําสูง 
หมุดหมายที่ ๒ไทยเปน็จุดหมายของการทํองเที่ยวที่เน๎นคุณภาพและความยัง่ยืน 
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเปน็ฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟาูที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูคําสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปน็ประตูการค๎าการลงทนุและยุทธศาสตรท์างโลจิสติกสท์ี่
ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปน็ศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมที่เข๎มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแขํงขันได ๎
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะที่นําอยูํ ปลอดภัย เติบโตได๎อยาํงยั่งยนื 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข๎ามรุํนลดลง และมีความคุ๎มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลงัคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแหํงอนาคต 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มปีระสทิธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

วิสัยทัศนป์ระเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคัง่ ยั่งยนื เปน็ประเทศที่พฒันา
แล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เปูาหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมัน่คง ประชาชนมคีวามสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยืน”  
ยุทธศาสตร์หลัก  
1. ด๎านความมัน่คง  
2. ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
3. ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพมนุษย ์
4. ด๎านการสร๎างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  
5. ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  
6. ด๎านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

ร่างกรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 
2570) 
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เปูาหมายเชิงยทุธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสูํมิติใหมํให๎เป็น “ศูนย์กลาง 
เศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุํมแมํน้ าโขง”  
ยุทธศาสตร์การพฒันา  
๑. บริหารจัดการน้ าให๎เพียงพอตํอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพ ชีวิต
อยาํงยั่งยืน  
๒. แก๎ปัญหาความยากจนและพฒันาคุณภาพชวีิตผู๎มีรายไดน๎๎อยเพื่อ ลด 
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
๓. สร๎างความเข๎มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูํกับ การแกป๎ัญหา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
4. พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงบูรณาการ  
5. ใช๎โอกาสจากการพัฒนาโครงขํายคมนาคมขนสํงที่เชื่อมโยงพื้นที ่
เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพืน้ที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) 
เพื่อพัฒนาเมือง และพืน้ที่ เศรษฐกิจใหมํ ๆ ของภาค  
6. พัฒนาความรํวมมือและใชป๎ระโยชน์จากข๎อตกลงกับประเทศ เพื่อน
บา๎นในการสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนว 
ระเบียงเศรษฐกิจ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

เปูาหมายการพัฒนา : ศนูย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ใหมํ 
ทํองเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเป็นสุข 
ยุทธศาสตร ์
1. แหลํงผลิตสินคา๎เกษตร พืชสมุนไพรและอาหารปลอดภัย ทีไ่ด๎
มาตรฐาน 
2. แหลํงทํองเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการทํองเที่ยวอารยธรรมขอม
เชิงนิเวศน์ การกีฬาที่มีชื่อเสียง 
3. แหลํงผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดบัประเทศ 
4. ประตูอีสาน และเชื่อมโยงการค๎าชายแดนกับประเทศเพื่อนบา๎น 
ประเด็นการพัฒนา  
๑. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว และผลิตภัณฑไ์หม 
3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

เปูาหมายการพัฒนา : ศูนย์กลางการทํองเที่ยวอารยธรรมขอมและ กีฬา
มาตรฐานโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเข๎มแข็ง 
ประเด็นการพัฒนา  
1. ด๎านเศรษฐกิจ “เป็นศูนย์กลางการทํองเที่ยวอารยธรรมขอม กีฬา
มาตรฐานโลก และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต๎พื้นฐานของการผลิต สินคา๎
เกษตรปลอดภัย”  
2. ด๎านสังคมและคุณภาพชีวิต “คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี มัน่คง 
ยั่งยืน บนพืน้ฐานความพอเพียง”  
3. ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม “ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สร๎างสรรค์ชีวิตและเปน็มิตรตํอสิ่งแวดล๎อม”  
4. ด๎านรักษาความมัน่คงและความสงบ “บุรีรัมย์สงบสุข” 
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  โดยที่รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให๎รัฐพึงจัดให๎มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนตําง ๆ ให๎
สอดคล๎องและบูรณาการกันเพ่ือให๎เกิดเป็นพลังผลักดันรํวมกันไปสูํเปูาหมายดังกลําว โดยให๎เป็นไป ตามที่
ก าหนดในกฎหมายวําด๎วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติ การจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช๎เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให๎มี การแตํงตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการ การมีสํวนรํวม
ของประชาชนในการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการ ประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนทุกภาคสํวนด าเนินการ ให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต๎องน าไปสูํการปฏิบัติเพ่ือให๎ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชํวงเวลาดังกลําว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
 
 
 

1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

วิสัยทัศน์ : บุรีรัมย์เมืองแหงํกีฬา ทรัพยากรทํองเที่ยวล้ าคํา พฒันา 
เกษตรกรรมยั่งยืน สูํพื้นฐานคุณภาพชีวิตทีด่ี ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
1. เมืองนําอยูแํละคุณภาพชวีิตที่ดี  
2. การพัฒนาการทํองเที่ยวและกีฬา  
3. การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  
4. การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์ : " เศรษฐกิจก๎าวหน๎า  พัฒนาเกษตรอินทรีย์  ประชาชน
สุขภาพดี   ชีวีมสีุข ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวม " 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
1)  ด๎านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร๎างพื้นฐาน 
2)  ด๎านคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยประชาชน 
3)  ด๎านการศึกษา  วัฒนธรรมประเพณี  กีฬาและการทํองเที่ยว 
4)  ด๎านเศรษฐกิจชุมชน  เกษตรอินทรีย์  และสิ่งแวดล๎อม 
5)  ด๎านสํงเสริมประชาธปิไตยและการบริหารบา๎นเมืองที่ดี 
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 วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล๎ว ด๎วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยํางตํอเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมี
คุณภาพ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด๎วย 
 ๑) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 ๒) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได๎ 
 ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 ๔) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ 
 
 การพัฒนาประเทศในชํวงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุํงเน๎นการสร๎างสมดุลระหวํางการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม โดยประกอบด๎วย 
๖ ยุทธศาสตร์ ได๎แกํ ยุทธศาสตร์ชาติด๎านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
และยุทธศาสตร์ชาติด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 
 
 

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
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1. บทน า 
 ยุทธศาสตร์ชาติด๎านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน๎นการบริหารจัดการสภาวะแวดล๎อมของประเทศให๎มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร๎อยในทุกระดับ ตั้งแตํระดับชาติ สังคม ชุมชน มุํงเน๎นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ 
ระบบฐานข๎อมูลขนาดใหญํให๎มีความพร๎อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได๎ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคูํไปกับการปูองกันและแก๎ไขปัญหาด๎านความมั่นคงที่มีอยูํในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช๎กลไกการแก๎ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับสํวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไมํใชํ
รฐัรวมถึงประเทศเพ่ือนบ๎านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. เป้าหมาย 
 ๒.๑ ประชาชนอยูํดี กินดี และมีความสุข 
 ๒.๒ บ๎านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ๒.๓ กองทัพ หนํวยงานด๎านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร๎อมในการ 
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาความมั่นคง 
 ๒.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด๎านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได๎รับการยอมรับโดยประชาคมระหวําง 
ประเทศ 
 ๒.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอยํางมีประสิทธิภาพ 
 
๓. ตัวช้ีวัด 
 ๓.๑ ความสุขของประชากรไทย 
 ๓.๒ ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
 ๓.๓ ความพร๎อมของกองทัพ หนํวยงานด๎านความม่ันคง และการมีสํวนรํวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาความมั่นคง 
 ๓.๔ บทบาทและการยอมรับในด๎านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหวํางประเทศ 
 ๓.๕ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 
๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร๎างเสริมความสงบเรียบร๎อยและสันติสุขให๎เกิดข้ึนกับ 
ประเทศชาติบ๎านเมือง ให๎สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอยํางยั่งยืน ประชาชนอยูํดีมีสุข มี
ความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข๎มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํกัน
พร๎อมที่จะรํวมแก๎ไขปัญหาของชาติ 
 ๔.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก๎ไขปัญหาเดิมท่ีมีอยูํอยําง 
ตรงประเด็นจนหมดไปอยํางรวดเร็ว และปูองกันไมํให๎ปัญหาใหมํเกิดขึ้นอันจะสํงผลให๎การบริหารจัดการและ
การพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด๎าน ด าเนินการไปได๎อยํางตํอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสูํการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ๔.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหนํวยงานด๎านความมั่นคงท้ังระบบของประเทศ ให๎มีความพร๎อม 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 
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ในการปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม ปูองกัน แก๎ไข และรับมือกับปัญหา 
ความมั่นคงทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให๎มีความพร๎อมและเพียงพอตํอการปูองกันภัย
คุกคามทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
 ๔.๔ การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ 
และท่ีมิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร๎างเสริมความสงบ สันติสุข ความม่ันคง และความเจริญก๎าวหน๎าให๎กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อยํางยั่งยืน รวมทั้งสํงเสริมให๎เกิดความรํวมมือระหวํางประเทศที่จะรองรับปัญหารํวมกันได๎ 
 ๔.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให๎กลไกส าคัญตําง ๆ ท างาน 

ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สามารถสํงเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได๎อยํางแท๎จริงเป็น
รูปธรรม มีการใช๎หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช๎กฎหมายอยํางเครํงครัดและมีประสิทธิภาพ สามารถขจัด
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอยํางจริงจัง เกิดความมั่นใจได๎วําหนํวยงานรับผิดชอบทั้งหลักและรอง
พร๎อมรับมือ กับภัยคุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 

 
 

 
  
1. บทน า  
 ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน มีเปูาหมายการพัฒนาที่มุํงเน๎นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได๎แกํ (๑) “ตํอยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหง๎าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดํนทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได๎เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด๎านอ่ืน ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให๎สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหมํ (๒) “ปรับปัจจุบัน” 
เพ่ือปูทางสูํอนาคต ผํานการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานของประเทศในมิติตําง ๆ ทั้งโครงขํายระบบคมนาคมและ
ขนสํงโครงสร๎างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร๎างคุณคําใหมํในอนาคต” ด๎วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู๎ประกอบการ พัฒนาคนรุํนใหมํ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตํอความต๎องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตํอยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร๎อมทั้งการ
สํงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให๎ประเทศไทยสามารถสร๎างฐานรายได๎และการจ๎างงานใหมํขยายโอกาสทาง
การค๎าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูํไปกับการยกระดับรายได๎และการกินดีอยูํดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้น
กลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได๎ในคราวเดียวกัน 
 
๒. เป้าหมาย 
 ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล๎ว เศรษฐกิจเติบโตอยํางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขํงขันสูงขึ้น 
 
๓. ตัวช้ีวัด 
 ๓.๑ รายได๎ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได๎ 
 ๓.๒ ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
 ๓.๓ การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
 ๓.๔ ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 
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๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ๔.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู๎เลํนส าคัญด๎านการผลิตและการค๎าสินค๎า 
เกษตรในเวทีโลกด๎วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร๎อน และมีข๎อได๎เปรียบด๎านความหลากหลายทางชีวภาพ 
ที่สามารถพัฒนาตํอยอดโครงสร๎างธุรกิจการเกษตรด๎วยการสร๎างมูลคําเพ่ิม เน๎นเกษตรคุณภาพสูงและ
ขับเคลื่อนการเกษตรด๎วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให๎ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ
และมูลคําและความหลากหลายของสินค๎าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได๎เดิมและสร๎างฐานอนาคตใหมํที่สร๎าง
รายได๎สูงทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให๎
เกษตรกรมีรายได๎สูงข้ึน 
 ๔.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต๎องพร๎อมรับมือและสร๎าง 
โอกาสจากความท๎าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการหลํอหลอมเทคโนโลยี 
ดิจิทัล เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข๎าด๎วยกัน กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ 
สังคมอยํางรวดเร็วเป็นวงกว๎างและลึกซึ้งทั้งระบบอยํางที่ไมํเคยปรากฏมากํอน ประเทศไทยจึงจ าเป็นต๎อง
เปลี่ยนแปลงพ้ืนฐานโครงสร๎างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร๎างอุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูํประเทศพัฒนาแล๎วด๎วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหํงอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ 
และความรู๎ตามความต๎องการของตลาด สร๎างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุน 
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยํางยั่งยืน 
 ๔.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการ
ทํองเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักทํองเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดสํวนของนักทํองเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุํงพัฒนา
ธุรกิจด๎านการทํองเที่ยวให๎มีมูลคําสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด๎วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช๎ประโยชน์จาก
ข๎อมูลและภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือสร๎างสรรค์คุณคําทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการทํองเที่ยวให๎สอด
รับกับทิศทางและแนวโน๎มของตลาดยุคใหมํ โดยการสร๎างและใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลขนาดใหญํ รวมทั้ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสํงเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแกํ
นักทํองเที่ยวทุกกลุํมรวมถึงคนพิการและผู๎สูงอายุ การใช๎ประโยชน์จากการทํองเที่ยวให๎เอ้ือตํอผลิตภัณฑ์ชุมชน
และเศรษฐกิจตํอเนื่องพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวเดิมและสร๎างแหลํงทํองเที่ยวใหมํที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึง
ศักยภาพของแตํละพ้ืนที่การสํงเสริมการทํองเที่ยวพ านักระยะยาว ตลอดจนสํงเสริมการพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือตํอการเติบโตของการทํองเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการ
สร๎างรายได๎ไปสูํชุมชนและเมืองอยํางทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการทํองเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน 
ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแมํเหล็กดึงดูดนักทํองเที่ยวอยํางประทับใจตลอดการทํองเที่ยวจนเกิดการทํองเที่ยว
ซ้ าและแนะน าตํอ 
 ๔.๔ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร๎างพื้นฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับประเทศไทย 
ในการก๎าวสูํการเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมตํอที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ 
การเปลี่ยนแปลงทางด๎านเทคโนโลยีอยํางรวดเร็วและรุนแรง โครงสร๎างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร๎าง
พ้ืนฐานทางกายภาพในด๎านโครงขํายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
ทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต๎นทุนในการเคลื่อนย๎ายสินค๎า บริการ เงินทุน บุคลากร และ
เชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
 ๔.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร๎างและพัฒนาผู๎ประกอบการยุคใหมํไมํวํา
จะเป็นผู๎ประกอบการรายใหญํ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต๎น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้ง
เกษตรกร ให๎เป็นผู๎ประกอบการยุคใหมํที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู๎ประกอบการที่มีความสามารถ
ในการแขํงขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ ด๎าน คือ นวัตกรรมในการสร๎างโมเดลธุรกิจ
นวัตกรรมในเชิงสินค๎าและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร๎อมทั้งเป็นนักการค๎าที่
เข๎มแข็งที่จะน าไปสูํการสนับสนุนการเป็นชาติการค๎า มีความสามารถในการเข๎าถึงตลาดทั้งในและตํางประเทศ
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เป็นผู๎ประกอบการที่ “ผลิตเกํง ขายเกํง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค๎าและ
การลงทุนไปตํางประเทศ รวมทั้งสํงเสริมให๎ผู๎ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
1. บทน า  
 ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํงและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร๎อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด๎านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชํวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตํอสังคมและผู๎อ่ืน 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ๎อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต๎อง มีทักษะที่จํา
เป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓และอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู๎
และการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต สูํการเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู๎ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมํและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 
๒. เป้าหมาย 
 ๒.๑ คนไทยเป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ พร๎อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือและสนับสนุนตํอการพัฒนาคนตลอดชํวงชีวิต 
 
๓. ตัวช้ีวัด 
 ๓.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยูํที่ดีของคนไทย 
 ๓.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 ๓.๓ การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
 
๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ๔.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุํงเน๎นให๎สถาบันทางสังคมรํวมปลูกฝังคํานิยมวัฒนธรรม 
ที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการรํวมระหวําง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลํอหลอมคน
ไทยให๎มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต 
 ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุํงเน๎นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชํวงวัย ตั้งแตํชํวง 
การตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุํน วัยเรียน วัยผู๎ใหญํ วัยแรงงาน และวัยผู๎สูงอายุ เพื่อสร๎างทรัพยากรมนุษย ์
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู๎ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเองในทุกชํวงวัย มีความรอบรู๎ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตํละชํวงวัย และความสามารถ 
ในการด ารงชีวิตอยํางมีคุณคํา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให๎คนทุกชํวงวัยที่เคยกระท าผิดได๎กลับมา 
ใช๎ชีวิตในสังคมได๎อยํางสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
 ๔.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุํงเน๎นผู๎เรียน 
ให๎มีทักษะการเรียนรู๎และมีใจใฝุเรียนรู๎ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู๎ใหมํ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การสร๎างความ
ตื่นตัวให๎คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหนํงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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อาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู๎โดยใช๎ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร๎าง
ระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 ๔.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ด๎านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรํางกาย การจัดการตนเอง มนุษยส์ัมพันธ์ รวมถึงผู๎มี 
ความสามารถอันโดดเดํนด๎านใดด๎านหนึ่งหรือหลายด๎าน โดยการพัฒนาและรักษากลุํมผู๎มีความสามารถพิเศษ 
ของพหุปัญญาแตํละประเภท การสร๎างสภาพแวดล๎อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน 
พหุปัญญา การสร๎างเสริมศักยภาพผู๎มีความสามารถพิเศษให๎สามารถตํอยอดการประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นคง 
 ๔.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  ครอบคลุมทั้งด๎าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม มุํงเน๎น 
การเสริมสร๎างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสูํการมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได๎ด๎วยตนเอง
พร๎อมทั้งสนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการสร๎างเสริมให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด๎านสุขภาวะ
ที่เหมาะสม 
 ๔.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุํงเน๎น 
การสร๎างความอยูํดีมีสุขของครอบครัวไทย การสํงเสริมบทบาทในการมีสํวนรํวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห๎องเรียน และการพัฒนา 
ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 ๔.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยมุํง
สํงเสริมการใช๎กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร๎างสุขภาวะของประชาชนอยํางครบ
วงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร๎างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช๎กีฬาและนันทนาการใน
การพัฒนาจิตใจ สร๎างความสามัคคีของคนในชาติ หลํอหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการ 
พัฒนาทักษะด๎านกีฬาสูํความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร๎างชื่อเสียงและ
เกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
 

 
 
 

 
1. บทน า  
 ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให๎
ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคสํวนตําง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท๎องถิ่น มารํวมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรํวมคิดรํวมท าเพ่ือสํวนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสูํกลไกบริหารราชการแผํนดินในระดับท๎องถิ่น การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร๎อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล๎อมให๎เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แกํครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให๎นานที่สุด โดยรัฐให๎หลักประกันการเข๎าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยํางเป็นธรรมและทั่วถึง 
 
๒. เป้าหมาย 
 ๒.๑ สร๎างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
 ๒.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามาเป็นก าลัง
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 ๒.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
เพ่ือสร๎างสังคมคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 



แผนพัฒนาท๎องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 องค์การบริหารสํวนต าบลสะเดา หน๎า 22 
 

  
 
๓. ตัวช้ีวัด 
 ๓.๑ ความแตกตํางของรายได๎และการเข๎าถึงบริการภาครัฐระหวํางกลุํมประชากร 
 ๓.๒ ความก๎าวหน๎าของการพัฒนาคน 
 ๓.๓ ความก๎าวหน๎าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยี 
 ๓.๔ คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
 
๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ า สร๎างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 ๔.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 ๔.๓ การเสริมสร๎างพลังทางสังคม 
 ๔.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
 
  
 
 
 
 

 
1. บทน า 
 ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือนําไปสูํการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด๎านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล๎อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ๎นสํวนความรํวมมือระหวํางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยําง
บูรณาการ ใช๎พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าลังกลยุทธ์และแผนงาน และการให๎ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องได๎เข๎ามามีสํวนรํวม
ในแบบทางตรงให๎มากท่ีสุดเทําที่จะเป็นไปได๎ โดยเป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรํวมกัน ไมํวําจะเป็น
ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม และคุณภาพชีวิตโดยให๎ความส าคัญกับการสร๎างสมดุลทั้ง ๓ ด๎าน อันจะนําไปสูํ
ความยั่งยืนเพื่อคนรุํนตํอไปอยํางแท๎จริง 
 
๒. เป้าหมาย 
 ๒.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม และวัฒนธรรม ให๎คนรุํนตํอไปได๎ใช๎ 
อยํางยั่งยืน มีสมดุล 
 ๒.๒ ฟ้ืนฟูและสร๎างใหมํฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก 
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 ๒.๓ ใช๎ประโยชน์และสร๎างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎สมดุลภายใน 
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
 ๒.๔ ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด๎านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสํวนรํวม และธรรมาภิบาล 
 
๓. ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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 ๓.๑ พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 ๓.๒ สภาพแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได๎รับการฟื้นฟู 
 ๓.๓ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
 ๓.๔ ปริมาณก๏าซเรือนกระจก มูลคําเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  มุํงเน๎นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจให๎
เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล๎อมที่ดีด๎วย
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสูํการยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง
ของผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได๎ โดยมีเปูาหมายสูํสังคมที่มี
ระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแตํมีผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมต่ าลง ผํานแนวทางและมาตรการตําง ๆ เชํนการบริโภค
และการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปุาไม๎ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ปุาและความ
หลากหลายทางชีวภาพ สํงเสริมให๎สิ่งแวดล๎อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร 
และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์สํวนรวมของชาติ 
 ๔.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  มุํงเน๎นการให๎ความส าคัญกับการสร๎าง
การเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายควบคูํ ไปกับการดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งทั้งหมด ภายใต๎อ านาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมีพึงได๎ เพ่ือความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม โดยมุํงเน๎นการถํายทอดองค์ความรู๎เรื่องทะเลที่ถูกต๎องและเพียงพอ เพ่ิมมูลคําของ
เศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล ปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพ่ิม
สัดสํวนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
 ๔.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุํงเน๎นลดการปลํอยก๏าซ 
เรือนกระจก และสร๎างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติท้ังระบบ และการสร๎างขีด 
ความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและ 
ผลกระทบที่เก่ียวข๎องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร๎อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
ที่เป็นมิตรตํอสภาพภูมิอากาศ 
 ๔.๔ พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข๎อก าหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช๎พ้ืนที่ตามศักยภาพและ
เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม โดยเน๎นการพัฒนา “เมืองนําอยูํ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ”โดย
ให๎ความส าคัญกับการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึง
พ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศ พัฒนาพ้ืนที่ต๎นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุก
จังหวัดอยํางยั่งยืน ลดการปลดปลํอยมลพิษและผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม สํงเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษา
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม อุทยานธรณีวิทยา แหลํงโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรม
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอยํางยั่งยืน 
 ๔.๕ พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุํงเน๎นพัฒนาระบบ
จัดการน้ าทั้งระบบ เพ่ือให๎เกิดความมั่นคง เพ่ิมผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช๎น้ าทุกภาคสํวน ดูแลภัย
พิบัติจากน้ าทั้งระบบ พัฒนาความมั่นคงทางพลังงานอยํางเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม เน๎นสํงเสริมการใช๎พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกที่ค านึงถึงการพัฒนาอยํางเหมาะสม ให๎มีประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพและการใช๎
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกในพ้ืนที่ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนาความม่ันคงการเกษตรที่เป็นมิตร 
ตํอสิ่งแวดล๎อม ให๎เป็นฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง 
 ๔.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ มุํงสํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล๎อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการ 
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ยุติธรรมด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล๎อม เพ่ือแก๎ไขปัญหา 
และลดความขัดแย๎ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 
 

 
 
 
 
1. บทน า 
 ยุทธศาสตร์ชาติด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเปูาหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์สํวนรวม” โดย
ภาครัฐต๎องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนํวยงานของรัฐที่ท าหน๎าที่ในการก ากับหรือ
ในการให๎บริการยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให๎มุํงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์สํวนรวม มี
ความทันสมัย และพร๎อมที่จะปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูํตลอดเวลา โดยเฉพาะอยํางยิ่งการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข๎อมูลขนาดใหญํ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข๎ามาประยุกต์ใช๎อยํางคุ๎มคํา และ
ปฏิบัติงานเทียบได๎กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว๎าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวน 
เข๎ามามีสํวนรํวมเพ่ือตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางสะดวก รวดเร็วและโปรํงใส โ ดยทุกภาค
สํวนในสังคมต๎องรํวมกันปลูกฝังคํานิยมความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร๎างจิตสํานึกในการปฏิเสธไมํ
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยํางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต๎องมีความชัดเจน มีเพียง เทําที่จําเป็น มี
ความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูํการลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือตํอการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไมํเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรม 
 
๒. เป้าหมาย 
 ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุํงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์สํวนรวม ตอบสนองความต๎องการ 
ของประชาชนได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว โปรํงใส 
 ๒.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร๎อมปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง 
 ๒.๓ ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ตํอสํวนรวมของประเทศ 
 
๓. ตัวช้ีวัด 
 ๓.๑ ระดับความพึงพอใจของประชาชนตํอการให๎บริการสาธารณะของภาครัฐ 
 ๓.๒ ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 ๓.๓ ระดับความโปรํงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 ๓.๔ ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 
๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๔.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส หนํวยงานของรัฐต๎องรํวมมือและชํวยเหลือกันในการปฏิบัติหน๎าที่ มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรํงใส ให๎การบริหารราชการแผํนดินทั้งราชการสํวนกลาง สํวนภูมิภาค สํวน 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
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ท๎องถิ่น และงานของรัฐอยํางอ่ืนให๎เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี สร๎างประโยชน์สุขแกํ
ประชาชน 
 ๔.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา 
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล๎องเชื่อมโยงและ
เป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสูํการปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยง
กับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเปูาหมายรํวมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข๎อมูลขนาด
ใหญํรวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือ
น าไปสูํการก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอยํางตํอเนื่อง 
 ๔.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ พร๎อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหวํางการบริหารราชการสํวนกลาง สํวนภูมิภาค 
และสํวนท๎องถิ่นให๎มีความชัดเจน ไมํซ้ าซ๎อนกัน รวมทั้งมีการถํายโอนภารกิจที่ส าคัญและการกระจายอ านาจ 
ในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให๎ชุมชนและท๎องถิ่นเข๎มแข็ง 
 ๔.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอยําง 
มีประสิทธิภาพ มีความคุ๎มคํา เทียบได๎กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล๎อมในการปฏิบัติงานที่
มีความหลากหลายซับซ๎อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 ๔.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน๎าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีก าลังคน 
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให๎สามารถสนองความต๎องการ 
ในการปฏิบัติงาน มีความก๎าวหน๎าในอาชีพ สามารถจูงใจให๎คนดีคนเกํงท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให๎มีสมรรถนะใหมํ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา 
มีการเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให๎การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ท างานในเชิงรุกและมองไปข๎างหน๎า สามารถบูรณาการการท างานรํวมกับภาคสํวนอื่นได๎อยํางเป็นรูปธรรม 
 ๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสํวนรํวมตํอต๎านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ 
การสร๎างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์สํวนบุคคลและประโยชน์สํวนรวมของบุคลากรภาครัฐให๎เกิดข้ึน รวมทั้ง 
สร๎างจิตส านึกและคํานิยมให๎ทุกภาคสํวนตื่นตัวและละอายตํอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร๎อมทั้ง 
สํงเสริม สนับสนุน ให๎ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตําง ๆ มีสํวนรํวม 
ในการสอดสํอง เฝูาระวัง ให๎ข๎อมูล แจ๎งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ 
และภาคสํวนอื่น ๆ โดยได๎รับความค๎ุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข๎อบังคับมีเทําท่ีจ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุํงใช๎กฎหมายเป็นเครื่องมือ 
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ การแก๎ไขปัญหาและอุปสรรค 
ทีน่ าไปสูํความเหลื่อมล้ าด๎านตําง ๆ เอ้ือตํอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๔.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษย์ชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  มีความเป็น
กลาง นําเชื่อถือ โปรํงใส ตรวจสอบได๎ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ๎าหน๎าที่ใน
กระบวนการยุติธรรมมีความกล๎าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไมํเลือกปฏิบัติ
ประชาชนเข๎าถึงกระบวนการยุติธรรมได๎โดยสะดวก มุํงให๎เกิดการสร๎างมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
กระบวนการยุติธรรมเทียบเทําระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปรํงใส ลดความเหลื่อมล้ าและสร๎างโอกาสในการ
เข๎าถึงความยุติธรรม สร๎างความสมดุลระหวํางสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอา
นวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอยํางเสมอภาค หนํวยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความรํวมมือที่
ดีบูรณาการและเชื่อมโยงการท างานระหวํางกัน 
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2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 
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 การด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการประกาศใช้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแผนหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ผ่านมา  
จึงก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้องครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับ
สามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุน
เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ผ่านมาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
จากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิติน าไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการด าเนินงานซึ่งกันและกัน 
และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่ก าหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามล าดับ 

 

อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  
เป็นต้นมา รูปแบบการจัดท าแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่าง  
มีนัยส าคัญ โดยมาตรา ๖๕ ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้ก าหนดให้ รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
และกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ช าติไปสู่ 
การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบนั้น ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๑ จะท าหน้าที่เป็น
กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศ 
ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
โดยมี แผนระดับที่  ๒ เป็นกลไกส าคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ  
ของยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท าหน้าที่ 
ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ โดยค านึงถึง
ประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ ท าหน้าที่เป็นแผนที่
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มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน แก้ไขปัญหา อุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือให้รากฐาน  
การพัฒนาภายในประเทศมีความเหมาะสม เท่าทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเน้น ขณะที่ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการด าเนินการ
ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และมี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็น แผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ประเทศควรให้
ความส าคัญและมุ่งด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ โดยค านึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่ 
เพ่ือเป็นแนวทางให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการด าเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ
ให้สอดรับ ปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน ส่งผลให้การพัฒนา
ประเทศตั้งแต่ระดับทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ  
มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และจะเป็นพลังในการน าพาประเทศไปสู่การบรรลุ เป้าหมายระยะยาว 
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ จะยังคงได้รับการเน้นย้ าให้ความส าคัญและขับเคลื่อนผ่านแผนระดับ ๒ อ่ืน ๆ ที่อยู่ในระนาบเดียวกัน  
โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง ๔ แผน จะเป็นกลไกที่ช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการด าเนินงานภายใต้แผนงาน 
โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ ๒ และยุทธศาสตร์
ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ 

 

ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถ
ระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ ๕ ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  จึงจ า เป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
ที่ต้องการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศไทย 
ต้องด าเนินการให้เกิดผล และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่ งด าเนินการหรือ
ต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เป้าหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อน  
ลดข้อจ ากัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก เพ่ือให้ประเทศไทย
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สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน  
และความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ถูกจัดท าข้ึน ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้งผลกระทบจากการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น ทั้ ง ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ  ภู มิ ภ า ค  แ ล ะ ร ะ ดั บ โ ล ก  เ พ่ื อ ป ร ะ เ มิ น  
ความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจ ากัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญ  
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่า ง ๆ  
ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน  
ก่อนน ามาสู่การก าหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผล
ในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และหมุดหมายการพัฒนา 

๓.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย 
ที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด  
ของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ
บริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส 
ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง  
เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น  
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของ 
การพัฒนาจ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 

๓.๑.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

๓.๑.๒ การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
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และเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ 
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง 
ให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

๓.๑.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ 
และจัดให้มบีริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

๓.๑.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ 
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ 
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘  

 3.1.5  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ได้อย่างทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 
 โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี้ 
 

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี ๒๕๗๐ 

๑. การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและ
บริการสู่เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว ๗,๐๙๗ เหรียญสหรัฐต่อปี 
(๒๒๗,๐๐๐ บาท)  

ในปี ๒๕๖๔ 

๙,๓๐๐ เหรียญสหรัฐต่อปี 
(๓๐๐,๐๐๐ บาท) 

๒. การพัฒนาคน
ส าหรับโลกยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบดว้ยตัวชีว้ัดใน ๘ ด้าน ได้แก ่
สุขภาพ การศึกษา ชวีิตการงาน รายได้  

ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม  
ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและ 

การส่ือสาร และการมีส่วนร่วม) 

๐.๖๕๐๑ 
(ความก้าวหน้าของคนอยู่

ในระดับปานกลาง)  
ในปี ๒๕๖๓ 

๐.๗๒๐๙  
(ความก้าวหน้าของคน 

อยู่ในระดับสูง) 

๓. การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความ 
เป็นธรรม 

ความแตกต่างของความเป็นอยู่ 
(รายจ่าย) ระหว่างกลุ่มประชากรที่

มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุด 
ร้อยละ ๑๐ และต่ าสุดร้อยละ ๔๐  

๕.๖๘ เท่า 
ในปี ๒๕๖๓ 

ต่ ากว่า ๕ เท่า 
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เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี ๒๕๗๐ 

๔. การเปลี่ยนผ่าน 
การผลิตและ
บริโภคไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

ในปี ๒๕๖๒ 
การปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก 
ในภาคพลังงานและ
ขนส่ง ลดลงร้อยละ 
๑๗ เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 

ในกรณีปกติ 

การปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกโดยรวม 

(ครอบคลุม 
ภาคพลังงาน/คมนาคม
และขนส่ง/กระบวนการ

ทางอุตสาหกรรม/ 
การจัดการของเสีย) 

ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒๐ เมื่อเทียบกับปริมาณ 

การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกรณีปกติ 

๕. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ
ประเทศในการ
รับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย ๔ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

๑) ขีดความสามารถของ 
การปฏิบัติตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศและการเตรียม
ความพร้อมฉุกเฉินด้านสุขภาพ 

ร้อยละ ๘๕  
ในปี ๒๕๖๓ 

ร้อยละ ๙๐  
โดยสมรรถนะหลัก 
แต่ละด้านไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ ๘๐  
 

๒) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ  อันดับเฉลี่ย ๕ ปี  
(๒๕๕๘-๒๕๖๒)  
เท่ากับ ๓๖.๘ 

อันดับเฉลี่ย ๕ ปี  
(๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ไมน่้อยกว่า ๔๐1 

๓) อันดับความสามารถ 
ในการแข่งขันด้านดิจิทัล  

อันดับที่ ๓๘  
ในปี ๒๕๖๔ 

อันดับที่ ๓๐  
 

๔) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล  

อันดับที่ ๒๐ 
ในปี ๒๕๖๔ 

อันดับที่ ๑๕ 

 
 
 
 

ทั้งนี้ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก เป็นตัวชี้วัดร่วมที่ต้องการอาศัยการด าเนินงาน
จากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกัน และใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 

 

                                                 
1 ตัวเลขอันดับที่น้อย แสดงถึงระดับผลกระทบจากสภาพอากาศที่สูง 
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๓.๒ หมุดหมายการพัฒนา  

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา  
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด  
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 
๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

๓.๒.๑ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ ๑  ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 

หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ 
ของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

๓.๒.๒ มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมวีิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แข่งขันได ้

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

๓.๒.๓ มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 

หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

๓.๒.๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมายการ
พัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึง
ปลายน้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ไปพร้อม ๆ กัน ท าให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ  นอกจากนี้  
การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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แผนภาพที่ ๓.๑ ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
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หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
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หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
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หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
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หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
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หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
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หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสงู และสามารถแข่งขันได ้

 



แผนพัฒนาท๎องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 องค์การบริหารสํวนต าบลสะเดา หน๎า ๔๒ 
 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
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หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
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หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
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หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ ต้องอาศัยการด าเนินงานจากทุกภาคส่วน 

ที่เชื่อมประสานกันอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการขับเคลื่อนที่สามารถถ่ายทอด เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ของแผนไปสู่การด าเนินงานในระดับมาตรการ แผนงาน และโครงการ ได้อย่างสอดคล้องเชื่อมโยง
และสามารถสะท้อนถึงเป้าหมายการ พัฒนาได้อย่างแท้จริง  รวมถึงการผลักดันให้ เกิดการท างาน 
อย่างบูรณาการในประเด็นการพัฒนาที่ครอบคลุมภารกิจของหลายหน่วยงาน และการประสานความร่วมมือกับ
ภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่ เป็นภาคีการพัฒนาเพ่ือผนึกก าลังในการที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาให้สัมฤทธิ์ผล  
ในขณะเดียวกัน การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประสบผลส าเร็จยังต้องอาศัยกลไกการจัดสรร
งบประมาณที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนกระบวนการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและ 
อยู่บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
แผนงานและวิธีการด าเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การขับเคลื่อนแผน 
สู่การปฏิบัติบรรลุผลส าเร็จ และสนับสนุนการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อไป 

๕.๑ หลักการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

๕.๑.๑ การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพเป็นกรอบแนวทาง เพ่ือให้เกิดกระบวนการท างาน 
ที่เป็นระบบและมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการด าเนินงาน ๔ ขั้นตอนที่มีความเชื่อมโยง
กัน ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง
แก้ไขการด าเนินงานตามผลการตรวจสอบ 

๕.๑.๒ การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความส าคัญกับการวัดผลส าเร็จของการด าเนินงานด้วยเป้าหมาย 
ตัวชี้ วัด และค่าเป้าหมายที่ เป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการ  
ของวงจรการบริหารงานคุณภาพ 

๕.๑.๓ การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติ ทั้งกลไกในเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างปัจจัย
ที่จะเป็นกุญแจส าคัญที่น าไปสู่ เป้าหมาย  พร้อมทั้งมีการจัดล าดับการด าเนินงานตามความส าคัญ 
และความเร่งด่วน กลไกตามภารกิจ ที่ เป็นการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
และความเชี่ยวชาญของหน่วยงาน และกลไกในเชิงพื้นที่ ที่เป็นการแปลงแผนพัฒนาฯ ไปสู่การปฏิบัติ  
ผ่านการมองภาพเชิงองค์รวมในระดับภาคและจังหวัด โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ 

๕.๑.๔ การด า เนินงานโดยอาศัยความร่ วมมือ จากทุกภาคส่วน  เ พ่ือสร้ า งการยอมรับ 
และลดข้อจ ากัดที่เกิดจากการด าเนินงานโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือการด าเนินงานโดยภาครัฐ  
แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่เชื่อมประสานกันและมีเป้าหมายร่วมกัน 
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๕.๒ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

กระบวนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ สู่การปฏิบัติ 

 

๕.๒.๑ กลไกการขับเคลื่อน  

กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วยการด าเนินงานผ่านกลไกสองส่วนที่ คู่ขนานกัน ได้แก่  
กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นกลไกที่มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผ่านการบูรณาการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องและการสร้าง  
ความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ และกลไกตามภารกิจ รวมถึงกลไกในระดับพื้นที่ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนผ่าน
การด าเนินงานตามภารกิจประจ าของหน่วยงานและการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่  โดยสาระส าคัญ  
ของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ผ่านกลไกท้ังสองส่วน มีดังนี้ 

๑) กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นกลไกการด าเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์  
ที่มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงการท างาน
กับคณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู่ รวมถึงสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน ๆ  
ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือผลักดันให้ 
การขับเคลื่อนหมุดหมายต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายได้ตามที่ก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะให้ความส าคัญกับ 
การจัดท าหรือขับเคลื่อนมาตรการ แผนงาน และโครงการ ที่มีความส าคัญในระดับสูงต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแต่ละหมุดหมาย โดยเฉพาะการด าเนินงานที่ มีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน  
การด าเนินงานที่เป็นการริเริ่มขึ้นใหม่ หรืออยู่นอกเหนือจากภารกิจปกติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
นอกจากนี้ กลไกนี้จะมีบทบาทในการก ากับและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ
แก่หน่วยงานในระดับปฏิบัติ  
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๒) กลไกตามภารกิจ เป็นการเชื่อมโยงการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ให้สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยหน่วยงานภาครัฐพิจารณา
ด าเนินการจัดท าแผนระดับที่ ๓ มาตรการ แผนงาน และโครงการ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
สู่การปฏิบัติ ผ่านกลไกของหน่วยงานที่เป็นภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

๓) กลไกในระดับพื้นที่ โดยจัดท าแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด และแผนระดับพ้ืนที่ 
ต่าง ๆ ให้สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงาน
โครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และแผนระดับที่ ๒ อ่ืน ๆ พร้อมกับ 
การแก้ปัญหาของพ้ืนที่และการพัฒนาพ้ืนที่โดยสอดคล้องกับศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ 

๕.๒.๒ กลไกงบประมาณ 

กลไกงบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วย 

๑) การบูรณาการการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ เข้ากับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้ระบบงบประมาณสามารถสนับสนุนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยผนวกประเด็นการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ที่ต้องมุ่งเน้นในแต่ละปี เข้ากับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  

๒) การสนับสนุนให้หน่วยงานในระดับพื้นที่สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ 
อย่างยืดหยุ่น และสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาส าคัญ 
ที่เหมาะสมกับบริบท ศักยภาพ และความต้องการที่แตกต่างกันของแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 

๓) การส่งเสริมการด าเนินงานของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยสนับสนุนให้ภาคเอกชนและ
ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ที่มีศักยภาพเข้ามาลงทุนในภาคการผลิตและบริการเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๓ รวมถึงด าเนินงานในกิจกรรมการพัฒนาที่เอกชนมีความเชี่ยวชาญ ภายใต้การก าหนดมาตรฐานและการ
ก ากับดูแลที่โปร่งใส และสามารถสนับสนุนให้การลงทุนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

๕.๒.๓ การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
โดยสนับสนุนการประสานก าลังของ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) ซึ่งครอบคลุมถึงชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ศาสนสถาน สถาบันทางศาสนา บุคลากรและองค์กรทางการศึกษา อาสาสมัคร จิตอาสา  
และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เ พ่ือแปลงกลยุทธ์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ ไปสู่การร่วมแก้ไขปัญหา 
และการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแพลตฟอร์มหรือช่องทางให้ทุกภาคีมีโอกาสแสดง
ความคิด เห็น  เข้ าร่ วมกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน และร่ วมกับองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น 
และหน่วยงานในระดับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งจะช่วยฟ้ืนฟูให้ชุมชนเข้มแข็ง 
และสนับสนุนให้ชุมชนเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศ ตลอดจนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๓ ผ่านการเสริมสร้างความร่วมมือกับประชาคมและองค์การระหว่างประเทศ โดยเฉพาะประเด็น 
การพัฒนาที่มีความส าคัญในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค  
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๕.๓ การติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ครอบคลุมทั้งการติดตามประเมินผล
ในระดับของแผนงานและโครงการ โดยเฉพาะแผนงานและโครงการที่มีความส าคัญในระดับสูงต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแต่ละหมุดหมาย เพ่ือส่งข้อมูลย้อนกลับให้แก่หน่วยงานและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องน าไปทบทวน
และปรับปรุงแผนและวิธีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย รวมไปถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
ในภาพรวมของหมุดหมายและเป้าหมายหลักตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผน ทั้งนี้ ในการติดตามและประเมินผล 
ในทุกระดับต้องผลักดันให้มีการบูรณาการและการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความโปร่งใส  
โดยการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ประกอบด้วยการด าเนินงานใน ๓ ส่วน 
ดังนี้ 

๕.๓.๑ การติดตามความก้าวหน้า เป็นการติดตามประเมินผลในระหว่างที่แผนงานโครงการต่าง ๆ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ เพ่ือตรวจติดตามว่าการด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กรอบระยะเวลา 
และการส ารวจปัญหาอุปสรรคที่อาจส่งผลให้การด าเนินการล่าช้าและไม่สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
โดยอาศัยกลไกและหน่วยงานในทุกระดับที่มีภารกิจในการติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.)  ผู้ตรวจราชการในระดับต่าง ๆ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผ่านการบูรณาการการท างานร่วมกัน และจัดให้มีการรายงานผลการติดตาม 
และประเมินผลต่อกลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 

๕.๓.๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ เป็นการประเมินผลว่าแผนงานและโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สามารถบรรลุเป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ตามที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด รวมถึงการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดในระดับของหมุดหมายและเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ทั้งในระหว่างและหลังจากสิ้นสุด
ระยะเวลาของแผน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานในส่วนกลางและหน่วยงานในระดับพ้ืนที่  
รายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ โดยแสดงผลให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม  
เพ่ือน าไปสู่กระบวนการประมวลข้อมูล และน าเสนอผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ต่อกลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  โดยเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 

การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่
เกิดเนื่องมาจากการด าเนินงานที่ส าคัญภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ทั้งการเปลี่ยนแปลงในระดับมหภาค 
การเปลี่ยนแปลงในระดับพ้ืนที่ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนความสามารถในการ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
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 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 แนวคิดและทิศทางการพัฒนา 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปัญหาพ้ืนฐานด๎านการขาดแคลนน้ า ดินคุณภาพต่ า ประสบ
อุทกภัยและภัยแล๎งซ้ าซากคนมีปัญหาทั้งในด๎านความยากจน และมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ แตํมีความ
พร๎อมด๎านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ไปสูํความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ าเป็นจะต๎องแก๎ไขปัญหาพ้ืนฐานควบคูํไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใช๎ความรู๎ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค์ในการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให๎มีการ
เจริญเติบโตได๎อยํางเต็มศักยภาพ พร๎อมทั้งการแสวงหาโอกาสการน าความรู๎ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
ภายนอกมาชํวยขับเคลื่อน โดยการใช๎ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านคมนาคมขนสํงขนาด
ใหญํที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขํายระบบการคมนาคมขนสํงและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของ
ประเทศ รวมทั้งการใช๎ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข๎อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ๎านในกลุํมอนุภูมิภาคลุํม
แมํน้ าโขงท่ีก าลังมีการเจริญเติบโตอยํางรวดเร็วมาเสริมสร๎างกิจกรรมการพัฒนาใหมํ ๆ ให๎แกํภาคเพ่ือให๎มีอัตรา
การเติบโตที่สูงเพียงพอตํอการลดความเหลื่อมล้ ากับพ้ืนที่สํวนอื่น ๆ ของประเทศได๎ในระยะยาว 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสูํมิติใหมํให๎เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค
ลุํมแมํน้ าโขง” 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑ เพ่ือแก๎ปัญหาปัจจัยพ้ืนฐานด๎านน้ าและดิน ให๎เอ้ือตํอการประกอบอาชีพ การด ารงชีพและ
การพัฒนาเศรษฐกิจของภาคแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  ๒ เพ่ือดูแลชํวยเหลือคนจน ผู๎ด๎อยโอกาส และผู๎สูงอายุ ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง
พ่ึงพาครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได๎ 
  ๓ เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร๎างมูลคําเพ่ิมโดยใช๎ความรู๎ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
สนับสนุนให๎การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมํต่ ากวําระดับประเทศ 
  ๔ เพ่ือเชื่อมโยงหํวงโซํมูลคําของระบบเศรษฐกิจภาคเข๎ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ 
  ๕ เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุํมแมํน้ าโขง
และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ 
  เป้าหมาย 
  ๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
  ๒ สัมประสิทธิ์ความไมํเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได๎ลดลง 
  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  ตัวชี้วัด 
  1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาค 
  2 สัมประสิทธิ์ความไมํเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได๎ 
  คําเปูาหมาย 
  1 ขยายตัวเฉลี่ยร๎อยละ 
  2 ลดลงต่ ากวํา 
 
 
 

3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ าให๎เพียงพอตํอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอยําง
ยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาแหลํงน้ าเดิมและแหลํงน้ าธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าโดยการ
ปรับปรุงอํางเก็บน้ า หนอง ฝายและพ้ืนที่ชุํมน้ าที่มีอยูํเดิม และพัฒนาแหลํงน้ าธรรมชาติให๎สามารถเพ่ิมปริมาณ
การกักเก็บ รวมทั้งพัฒนาแหลํงน้ าใต๎ดินตามความเหมาะสมของพ้ืนที่โดยไมํให๎เกิดผลกระทบจากแผนพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือดินเค็ม สร๎างแหลํงกักเก็บ (แก๎มลิง) อํางเก็บน้ า ฝาย และแหลํงน้ าขนาดเล็กในพ้ืนที่ที่
เหมาะสมในพื้นท่ีการเกษตร 
  2) พัฒนาแหลํงน้ าใหมํในพ้ืนที่ลุํมน้ าโขง ชี มูล โดยศึกษา ส ารวจ และจัดหาพ้ืนที่เพ่ือพัฒนา
แหลํงน้ า ตลอดจนการผันน้ าระหวํางลุํมน้ า แมํน้ าในภาคและระหวํางภาค 
  3) พัฒนาระบบสํงและกระจายน้ า เชํน ระบบสูบน้ า อาคารบังคับน้ า คลองสํงน้ า เป็นต๎น 
  4) บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเชิงลุํมน้ าทั้งระบบ โดยด าเนินการในระดับลุํมน้ าให๎มี
ความสมดุลระหวํางการใช๎น้ าทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ าต๎นทุน สํงเสริมการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวน 
และมีการจัดท าแผนบริหารจัดการน้ าทั้งในระยะเรํงดํวนและระยะยาวเพ่ือปูองกันความเสียหายจากอุทกภัย
และภัยแล๎ง 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ แก๎ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎มีรายได๎น๎อยเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาอาชีพและรายได๎ของผู๎มีรายได๎น๎อย โดยสร๎างโอกาสให๎กลุํมผู๎มีรายได๎น๎อยมีที่ดินท า
กินของตนเอง สํงเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหลํงเงินทุนในการประกอบอาชีพยกระดับ
ฝีมือและอบรมให๎ความรู๎ เพ่ือให๎มีรายได๎เสริมและเกิดความมั่นคงทางรายได๎ตามแนวทางกาฬสินธุ์โมเดลและ
หนองบัวล าภูโมเดล 
  2) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให๎แกํผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาสโดยเพ่ิม
สวัสดิการทางด๎านสังคมให๎กับกลุํมผู๎พิการ ผู๎ด๎อยโอกาส และผู๎สูงอายุ สํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการ
ดูแลผู๎พิการและผู๎สูงอายุ และสนับสนุนการออมเพ่ือสร๎างความมั่นคงทางรายได๎และพ่ึงพาตนเองได๎ในบั้นปลาย
ชีวิต ยกระดับสถานพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่หํางไกลให๎ได๎มาตรฐาน และใช๎ประโยชน์จากระบบสื่อสารทาง
อินเตอร์เน็ตเชื่อมโยงโรงพยาบาลขนาดใหญํให๎สามารถดูแลผู๎ปุวยและผู๎สูงอายุ 
  3) พัฒนาความรู๎ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยกระจายการบริการด๎าน
การศึกษาที่มีคุณภาพให๎มีความเทําเทียมระหวํางพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาทักษะให๎สามารถประกอบอาชีพและมีรายได๎
ตามศักยภาพของแตํละบุคคล ปรับปรุงแหลํงเรียนรู๎ในชุมชนและสํงเสริมให๎มีระบบการจัดการความรู๎ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น สํงเสริมให๎สถาบันทางสังคมบูรณาการรํวมกันระหวําง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาสื่อ และ
ภาคเอกชน” ในการหลํอหลอม ปลูกฝังคํานิยม วัฒนธรรมให๎คนไทยด าเนินชีวิตที่ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มี
วินัย มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และมีความรับผิดชอบตํอสํวนรวม 
  4) พัฒนาระบบการปูองกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก๎ปัญหาโรคพยาธิใบไม๎ตับในพ้ืนที่
เสี่ยง อาทิ จังหวัดขอนแกํน สกลนคร ร๎อยเอ็ด หนองบัวล าภู กาฬสินธุ์ อ านาจเจริญ มหาสารคามอุดรธานี 
นครพนม และยโสธร โดยสํงเสริมการเรียนรู๎ในการปูองกันโรคพยาธิใบไม๎ตับให๎แกํประชาชนแผนพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือทั้งในชุมชนและเยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคํานิยมในการบริโภค
อาหารปรุงสุกจากปลาน้ าจืดมีเกล็ด ก าจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหลํงน้ าอยํางถูกหลักสุขาภิบาล สร๎าง
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เครือขํายโรงพยาบาลในการคัดกรอง เฝูาระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไม๎ตับและผู๎ปุวยมะเร็งทํอน้ าดี 
พร๎อมทั้งพัฒนาระบบคัดกรองกลุํมเสี่ยงและระบบฐานข๎อมูลเพ่ือติดตามการท างาน 
  5) พัฒนาโภชนาการแมํและเด็ก โดยสํงเสริมการบริโภคไอโอดีนและให๎ความรู๎แกํพํอแมํหรือ
ผู๎ดูแลเด็กในด๎านโภชนาการที่เหมาะสม ตั้งแตํเริ่มตั้งครรภ์ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสมเพ่ือกระตุ๎นการ
พัฒนาเด็กในชํวง ๐-๓ ปีแรก และยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพ้ืนที่หํางไกลให๎ ได๎มาตรฐาน เพ่ือ
เสริมสร๎างศักยภาพเด็กกํอนวัยเรียน ให๎มีพัฒนาการความพร๎อมทั้งทักษะสมอง รํางกาย และสังคม 
  6) อ านวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ า โดยยกระดับการให๎ความชํวยเหลือผู๎มีรายได๎
น๎อยและผู๎ด๎อยโอกาสด๎านกฎหมายและคดีความ บูรณาการการท างานรํวมกันระหวํางหนํวยงานภาครัฐและ
เครือขํายภาคประชาชนในการแก๎ไขข๎อพิพาทในชุมชนโดยสันติวิธีและสร๎างการรับรู๎กฎหมายเพ่ือสร๎างภูมิคุ๎มกัน
ในการปกปูองตนเองไมํให๎ตกเป็นเหยื่อ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร๎างความเข๎มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูํกับการแก๎ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาอาชีพและรายได๎ของเกษตรกร โดยสร๎างความมั่นคงของเกษตรกรรายยํอยโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหมํ เกษตรทางเลือก เกษตรกรรมยั่งยืน เกษตรแปลงใหญํ
เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ และระบบนิเวศการ
พัฒนาการเกษตร สนับสนุนการรวมกลุํมเกษตรกร พัฒนาความเข๎มแข็งขององค์กรและสถาบันเกษตรกรพัฒนา
เครือขํายวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตร พัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํให๎เป็นมืออาชีพ สนับสนุนการเข๎าถึง
แหลํงเงินทุนที่เป็นธรรม 
  2) พัฒนาพื้นที่ทุํงกุลาร๎องไห๎ให๎เป็นแหลํงผลิตข๎าวหอมมะลิคุณภาพสูง ในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร 
สุรินทร์ ร๎อยเอ็ด มหาสารคาม และศรีสะเกษ รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ โดยปรับกระบวนการผลิตให๎อยูํ
ภายใต๎มาตรฐานเกษตรปลอดภัย พัฒนาหํวงโซํเกษตรอินทรีย์ให๎ครอบคลุมทุกขั้นตอนการผลิต พร๎อมทั้งขยาย
พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ โดยสํงเสริมการผลิตและแปรรูปโดยใช๎นวัตกรรม การยกระดับราคาสินค๎าเกษตรอินทรีย์ให๎
แตกตํางจากสินค๎าเกษตรที่ใช๎สารเคมี และการพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์การสํงเสริม
กระบวนการตรวจรับรองแบบมีสํวนรํวมในการตรวจสอบกันเองของสมาชิกกลุํมผู๎ผลิตและชุ มชนรวมทั้งการ
จัดท าโซนนิ่งระบบเกษตรอินทรีย์อยํางเป็นรูปธรรม โดยน ารํองในพ้ืนที่ที่มีความพร๎อมและเหมาะสมและ
เชื่อมโยงไปสูํการทํองเที่ยวเชิงเกษตรหรือการทํองเที่ยววิถีไทยเพ่ือขยายฐานรายได๎ พร๎อมทั้ง จัดท าฐานข๎อมูล
เกษตรอินทรีย์ เพื่อเป็นข๎อมูลในการวางแผนการผลิตที่เหมาะสม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหมํๆ 
ให๎ตอบสนองตลาดสินค๎าเพ่ือสุขภาพและการสํงออก จัดตั้งกองทุนเกษตรอินทรีย์ ตลอดจนมาตรการสํงเสริม
ตลาดสีเขียวในชุมชนและท๎องถิ่น สํงเสริมเกษตรกรและกลุํมเกษตรกรจ าหนํายสินค๎าผํานชํองทางพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์(E-Commerce) ทั้งภายในประเทศและตํางประเทศ 
  3) สํงเสริมการปรับเปลี่ยนไปสูํสินค๎าเกษตรชนิดใหมํตามศักยภาพของพ้ืนที่ (Zoning)และ
ความต๎องการตลาด โดยสํงเสริมการปลูกพืชผัก ผลไม๎ และไม๎ดอก ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ
นครพนม ศรีสะเกษ และอุบลราชธานีโดยสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาพันธุ์ การตรวจรับรองมาตรฐานสินค๎า 
เกษตร การประชาสัมพันธ์และการจัดตั้งตลาดกลาง รวมทั้งสํงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรส าคัญที่เป็นสารตั้งต๎น 
ในการแปรรูปผลิตสินค๎า ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย อ านาจเจริญ และอุบลราชธานี ให๎มี
ปริมาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรตามความต๎องการของตลาดทั้งในและตํางประเทศ 
และจัดท าฐานข๎อมูลพ้ืนที่ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการบริหารจัดการ และสํงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงใน
พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา สุรินทร์ ชัยภูมิ บุรีรัมย์และอุบลราชธานี และโคนม ใน
พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ขอนแกํน โดยสนับสนุนการปรับปรุงพันธุ์ สํงเสริมการปลูกแปลงหญ๎าและปรับปรุง 
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คุณภาพอาหารสัตว์ พัฒนาเทคโนโลยีการเลี้ยงและทักษะเกษตรกร รวมทั้งการจัดระบบมาตรฐานโรงฆําสัตว์ให๎
ได๎มาตรฐานอุตสาหกรรม (GMP) และเพ่ิมชํองทางการจ าหนํายและขยายตลาดไปสูํอาเซียน 
  4) สํงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) ให๎เป็นฐานรายได๎ใหมํที่ส าคัญ
ของภาค โดยมุํงลงทุนสร๎างเศรษฐกิจบนฐานของการวิจัยและนวัตกรรมระดับสูง ในลักษณะสหวิทยาการที่ใช๎
ทรัพยากรฐานชีวภาพ (พืช สัตว์ จุลินทรีย์) รวมถึงวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร ของเสียและน้ าเสียจากโรงงาน
อุตสาหกรรม ฟาร์มปศุสัตว์ และชุมชน พัฒนาตํอยอดเป็นผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลคําสูง กํอให๎เกิด
ความก๎าวหน๎าและนวัตกรรมในมิติใหมํๆ ที่สํงผลตํอการปฏิรูปภาคเกษตร อาหาร สาธารณสุขและการแพทย์
พลังงาน อุตสาหกรรมเคมี และภาคสังคม โดยพัฒนาให๎นครราชสีมา ขอนแกํน อุบลราชธานี และสกลนครเป็น
ศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร สํงเสริมการแปรรูปสมุนไพรในพ้ืนที่จังหวัด
สกลนคร มหาสารคาม สุรินทร์ ส าคัญเจริญ และอุดรธานี โดยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให๎ได๎มาตรฐาน GMP 
พัฒนาระบบรับรองผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสร๎างแบรนด์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันและสํงออก 
สํงเสริมอุตสาหกรรมใหมํและธุรกิจแนวใหมํในพื้นท่ีกลุํมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กลุํมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง 1 และตอนลําง 2 ด๎วยการพัฒนาตํอยอดจากวัตถุดิบและของเหลือทิ้งทาง
การเกษตร/อุตสาหกรรม และฐานความหลากหลายทางชีวภาพไปสูํผลิตภัณฑ์มูลคําสูง เชํน ชีวเภสัชภัณฑ์
อาหาร อาหารสัตว์ในอนาคต โปรตีนทางเลือก ผลิตภัณฑ์อินทรีย์ พลาสติกชีวภาพ (bio-plastic) สารสกัดจาก
พืชมูลคําสูง เอนไซม์หรืออาหารเสริมสุขภาพจากจุลินทรีย์ เป็นต๎น รวมทั้งสร๎างความมั่นคงทางพลังงานระดับ
ชุมชน จากการน าวัตถุดิบในชุมชน ของเหลือทิ้งทางการเกษตร ขยะครัวเรือนมาผลิตเป็นพลังงานเพ่ือใช๎ภายใน
ครัวเรือนหรือชุมชน และสํงเสริมการใช๎พลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน 
  5) สํงเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน ผลิตสินค๎าอุปโภค
บริโภค ในพ้ืนที่เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก ได๎แกํ จังหวัดชัยภูมิ ขอนแกํนกาฬสินธุ์
ร๎อยเอ็ด มุกดาหาร เพื่อการสํงออกสูํประเทศเพ่ือนบ๎าน โดยเน๎นอุตสาหกรรมสีเขียวและการใช๎วัตถุดิบในพ้ืนที่ 
พัฒนาผู๎ประกอบการ รวมทั้งสนับสนุนความรู๎ด๎านกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข๎อง สํงเสริมการเข๎าถึงแหลํงเงินทุนที่เป็น
ธรรม การพัฒนาชํองทางการตลาดในต๎นทุนที่ต่ าโดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ เชํนE-Commerce, E-
Marketing เป็นต๎น 
  6) ยกระดับมาตรฐานสินค๎ากลุํมผ๎าไหม ผ๎าฝูาย ผ๎าย๎อมคราม และสํงเสริมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ
ให๎ก๎าวไปสูํการเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค อาทิ กาฬสินธุ์ ขอนแกํน ชัยภูมิ นครราชสีมาสุรินทร์ 
สกลนคร อุดรธานี หนองบัวล าภูและจังหวัดที่มีศักยภาพ เป็นต๎น โดยสํงเสริมการพัฒนาคุณภาพสินค๎า การ
ออกแบบ และตราสัญลักษณ์ พัฒนาเทคโนโลยีและงานศึกษาวิจัยสร๎างนวัตกรรมเพ่ิมมูลคํ า พร๎อมทั้งพัฒนา
และยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนอ่ืนๆ ยกระดับผู๎ประกอบการและนักออกแบบรุํนใหมํ ให๎มีทักษะ มีความรู๎
ความสามารถทั้งการออกแบบและการจัดการ เพ่ือให๎สินค๎ามีความหลากหลายและทันสมัย สร๎างความเชื่อมโยง 
ระหวํางวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมกับภาคอุตสาหกรรม และสํงเสริมการจับคูํธุรกิจ 
เพ่ือสร๎างโอกาสทางธุรกิจ 
  7) พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองนําอยูํ โดยจัดระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่มี
คุณภาพและให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชนและกิจกรรมเศรษฐกิจในเมืองจัดระบบบริการสังคมที่ได๎
มาตรฐาน ที่อยูํอาศัยของผู๎มีรายได๎น๎อย ให๎ความส าคัญตํอการผังเมือง การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ความสะอาด และ
ดูแลความปลอดภัยของประชาชน และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ มุํงเน๎นการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎
พลังงาน และสนับสนุนพลังงานสะอาด 
  8) อนุรักษ์และสํงเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม๎ให๎คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนที่ต๎นน้ าและปุาธรรมชาติที่ส าคัญ ในพ้ืนที่จังหวัดเลย อุดรธานี สกลนครชัยภูมิ 
นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์และศรีสะเกษ โดยก าหนดและท าเครื่องหมายแนวเขตพ้ืนที่ปุาอนุรักษ์และพ้ืนที่
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ปุานอกเขตอนุรักษ์ให๎ชัดเจน สํงเสริมประชาชนมีสํวนรํวมในการฟ้ืนฟู ปลูกปุา และปูองกันการบุกรุกเพ่ือรักษา
พ้ืนทีปุ่าต๎นน้ าและปูองกันการชะล๎างพังทลายของดินรวมถึงการอนุรักษ์พ้ืนที่ชุํมน้ า 
  9) สํงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู๎ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร๎างสรรค์ ในการพัฒนาภาค โดยใช๎ประโยชน์จากสถาบันการศึกษา หนํวยงานด๎านการวิจัยพัฒนาที่กระจาย
ตัวอยูํในพ้ืนที่ สร๎างความเชื่อมโยงสถาบันการศึกษา และภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาเครือขํายของอุตสาหกรรมใน
ลักษณะคลัสเตอร์ สนับสนุนสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย ให๎มีความพร๎อมด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานและ
บุคลากรด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สํงเสริมและสนับสนุนการวิจัยในขั้นประยุกต์และทดลอง
เพ่ิมขึ้น ทั้งการจัดท าผลิตภัณฑ์ต๎นแบบ การท าวิจัยตลาด การทดสอบผลิตภัณฑ์ และโรงงานน ารํองเพ่ือให๎
สามารถแปลงงานวิจัยไปสูํการใช๎ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได๎อยํางเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
   
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงบูรณาการ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ โดยสํงเสริมชุมชนใน
การสร๎างสรรค์กิจกรรมหรือเทศกาลประจ าถิ่นในแตํละเดือนในพ้ืนที่ตํางๆ โฆษณาประชาสัมพันธ์แกํ
นักทํองเที่ยวทั้งชาวไทยและตํางประเทศ เพ่ือสร๎างการรับรู๎สินค๎า บริการ แหลํงทํองเที่ยวที่สะท๎อนอัตลักษณ์
ของชุมชน และเมืองเกํา ได๎แกํ เมืองเกําบุรีรัมย์ เมืองเกําพิมาย เมืองเกําสุรินทร์ เมืองเกํานครราชสีมา และ
เมืองเกําสกลนคร พัฒนาแบรนด์และสื่อสารความแตกตํางของชุมชนตําง ๆ ในรูปแบบการเลําเรื่อง 
(Storytelling)สํงเสริมการขายแพ็กเกจการทํองเที่ยวเพ่ือกระตุ๎นการทํองเที่ยวนอกฤดูกาล สํงเสริมการตลาด
แบบมีเปูาหมายเฉพาะกลุํม เชํน กลุํมผู๎สูงอายุ กลุํมนักเรียนนักศึกษา กลุํมผู๎ปฏิบัติธรรม กลุํมสุภาพสตรี  เป็น
ต๎น 
  ๒) พัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยวอารยธรรมอีสานใต๎ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาบุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการจัดการแผนทํองเที่ยวในแตํละจังหวัดที่ดึงจุดเดํนหรืออัต
ลักษณ์ของแตํละพ้ืนที่มาสร๎างเส๎นทางทํองเที่ยวเชื่อมโยงแหลํงทํองเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต๎ และ
เชื่อมโยงสูํประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาพ านักและคําใช๎จํายเฉลี่ยตํอหัวของกลุํม
นักทํองเที่ยวคุณภาพท้ังชาวไทยและตํางประเทศ พัฒนาสินค๎าและบริการที่มีจุดเดํนหรืออัตลักษณ์ที่สร๎างจาก 
ทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือให๎เกิดความจดจ าและสร๎างความโดดเดํน ลอกเลียนได๎ยาก พัฒนาบุคลากรและ
ผู๎ประกอบการการทํองเที่ยวให๎เป็นมืออาชีพ รักษามาตรฐานการให๎บริการ จัดท าแผนที่ทํองเที่ยวให๎ทํองเที่ยว 
ได๎ตลอดทั้งปี พัฒนาระบบโลจิสติกส์ขนถํายนักทํองเที่ยวอยํางเป็นระบบไปสูํแหลํงทํองเที่ยว ดูแล 
ความปลอดภัยและสุขลักษณะให๎นักทํองเที่ยว 
๓) พัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยววิถีชีวิตลุํมน้ าโขง ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคายบึงกาฬ นครพนม 
มุกดาหาร อ านาจเจริญ อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเส๎นทางเชื่อมโยงแหลํงทํองเที่ยวกับประเทศ
เพ่ือนบ๎าน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล๎านช๎าง เลย-อุดรธานี-หนองบัวล าภู - หนองคาย สปป. ลาว โดยพัฒนา
แหลํงทํองเที่ยว สินค๎าและบริการ ให๎สอดคล๎องกับกระแสความนิยมการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของสองฝั่งโขง 
พัฒนากิจกรรมการทํองเที่ยวให๎มีความหลากหลาย อาทิ การทํองเที่ยว/พักผํอนชมทัศนียภาพและวิถีชีวิตลุํม
แมํน้ าโขง (Leisure/Lifestyle) การทํองเที่ยวด๎วยจักรยานและการเดินทางแบบคาราวาน (Cycling/Caravan 
Tours) การทํองเที่ยวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เป็นต๎น พัฒนาถนนเชื่อมโยงระหวํางแหลํงทํองเที่ยว 
พัฒนาทําเรือและการทํองเที่ยวทางน้ าให๎ได๎มาตรฐานความปลอดภัยสํงเสริมการบริหารจัดการที่เกิดจากชุมชน
เพ่ือสร๎างงานและรายได๎ เน๎นพัฒนาผู๎ประกอบการด๎านการจัดการและทักษะทางภาษาเพ่ือรองรับนักทํองเที่ยว
ตํางชาติที่เพิ่มขึ้น 
  ๔) พัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยวยุคกํอนประวัติศาสตร์ ในจังหวัดขอนแกํนกาฬสินธุ์
อุดรธานีหนองบัวล าภูและชัยภูมิโดยพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวและพิพิธภัณฑ์ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎เชิงสร๎างสรรค์และ
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มีชีวิต ออกแบบการจัดแสดง จัดนิทรรศการ มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมตํางๆ ให๎ผู๎ชมมีสํวนรํวมมีความสนุก
รื่นรมย์เสมอ (play and learn) ทั้งภาษาไทยและตํางประเทศเพ่ือขยายฐานนักทํองเที่ยวที่สนใจศึกษา
วิวัฒนาการของภาคตั้งแตํยุคกํอนประวัติศาสตร์จนถึงปัจจุบัน ปลูกฝังให๎เด็กเข๎าพิพิธภัณฑ์ผํานกิจกรรมทัศน
ศึกษาของโรงเรียนและนันทนาการของครอบครัว พัฒนาสินค๎า/บริการ/ของที่ระลึก ปรับปรุงสิ่งอ านวยความ
สะดวกในแหลํงทํองเที่ยวให๎ได๎มาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธ์อยํางตํอเนื่อง พัฒนาระบบขนสํงสาธารณะเข๎า
สูํแหลํงทํองเที่ยวเพื่อให๎เข๎าถึงได๎งํายและกลับมาได๎บํอยครั้ง 
  ๕) พัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงกีฬาในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะเกษ นครราชสีมา 
โดยสํงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาให๎ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมทั้งจากการกีฬาและธุรกิจที่
เกี่ยวข๎อง อาทิ ธุรกิจการแขํงขันตํางๆ การผลิตอุปกรณ์/ชุดกีฬา/ของที่ระลึก สนามแขํงขันอาหารเสริมและ
เครื่องดื่ม โรงแรม ร๎านอาหาร การเดินทางและขนสํง ประกันภัย สถาบันพัฒนากีฬาอาชีพทุกระดับ เป็นต๎น 
สํงเสริมการศึกษาในด๎านเวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา และการบริหารจัดการธุรกิจกีฬา เพ่ือผลิต
บุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมกีฬา สนับสนุนการจัดมหกรรมกีฬานานาชาติรวมทั้งสํงเสริม
กิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร๎างการรับรู๎ให๎กับนักทํองเที่ยว 
  ๖) พัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยวธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา อุบลราชธานี 
โดยสํงเสริมการทํองเที่ยวที่ค านึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือให๎เกิดความสมดุลและ
ยั่งยืน มุํงเน๎นนักทํองเที่ยวคุณภาพเพ่ือให๎สอดคล๎องกับกิจกรรมการทํองเที่ยวที่มุํงเน๎นให๎เกิดความคุ๎มคําตํ อ
ประสบการณ์มากกวําการทํองเที่ยวที่คุ๎มคําเงิน สนับสนุนให๎คนไทยเดินทางมาทํองเที่ยวในพ้ืนที่มากขึ้น รวมทั้ง
ให๎ความรู๎นักทํองเที่ยวในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๗) พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให๎ได๎มาตรฐาน ดูแลความปลอดภัยให๎
นักทํองเที่ยว ประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว และพัฒนาเส๎นทางการทํองเที่ยวที่เชื่อมโยงในลักษณะเครือขํายเพ่ือ
กระจายนักทํองเที่ยวจากเมืองหลักไปสูํชุมชนและท๎องถิ่น เชื่อมโยงกิจกรรมการทํองเที่ยวระหวํางภาคเอกชน 
กับชุมชนและท๎องถิ่น ทั้งในประเทศและกับประเทศเพ่ือนบ๎าน ที่สอดคล๎องกับความต๎องการของนักทํองเที่ยว 
รวมทั้งพัฒนาทักษะฝีมือบุคลากรในภาคบริการและการทํองเที่ยวจัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ด๎านภาษาตํางประเทศ 
นอกจากนั้นพัฒนาสินค๎า OTOP สินค๎าวิสาหกิจชุมชน ของที่ระลึกร๎านอาหาร ที่พักให๎มีคุณภาพดี สํงเสริมการ
ทํองเที่ยวเฉพาะกลุํมตามความสนใจของนักทํองเที่ยว รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล๎อมในแหลํงทํองเที่ยว 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช๎โอกาสจากการพัฒนาโครงขํายคมนาคมขนสํงที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจ
หลักภาคกลางและพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหมํ ๆ ของ
ภาค 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) เรํงพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานขนาดใหญํที่เชื่อมโยงภาคกับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและ
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ให๎แล๎วเสร็จตามแผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติอาทิ แผนการ
พัฒนารถไฟความเร็วสูง ชํวงนครราชสีมา-หนองคาย การพัฒนาโครงขํายรถไฟทางคูํชํวงขอนแกํน-หนองคาย 
ชํวงจิระ-อุบลราชธานี และโครงการทางหลวงพิเศษระหวํางเมืองและทางพิเศษชํวงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC 
ด๎านตะวันออก 
  2) เรํงพัฒนาโครงขํายระบบการคมนาคมขนสํงภายในภาคให๎เป็นระบบที่สมบูรณ์อาทิ การ
พัฒนารถไฟสายใหมํ (บ๎านไผํ-นครพนม) โครงการพัฒนาทําอากาศยาน ให๎สามารถรองรับปริมาณความ
ต๎องการเดินทางและขนสํงสินค๎าทางอากาศที่เพ่ิมขึ้น (อุดรธานี อุบลราชธานี บุรีรัมย์ ร๎อยเอ็ดนครราชสีมา 
ขอนแกํน เลย และสกลนคร) และขยายถนน ๔ ชํองจราจรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพทางหลวง 
  3) พัฒนาเมืองขอนแกนํให๎เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค๎า การลงทุนการบริการสุขภาพ
และศูนย์กลางการศึกษา โดยจัดท าแผนแมํบทพ้ืนที่ศูนย์กลางความเจริญ เชํนเขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เขต
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นวัตกรรม พ้ืนที่อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม และพ้ืนที่เปิดโลํง เป็นต๎น พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน
เชื่อมโยงกับระบบโครงสร๎างพื้นฐานหลักท่ีเชื่อมโยงระหวํางภาค เรํงรัดพัฒนาระบบขนสํงรางเบาเมืองขอนแกํน 
พร๎อมทั้งสํงเสริมระบบขนสํงสาธารณะในเมืองให๎เชื่อมโยงระหวํางเมืองและระบบขนสํงอ่ืน 
  4) พัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนสํงระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่ส าคัญ อาทิเมืองขอนแกํน 
เมืองนครราชสีมา และเมืองอุบลราชธานี โดยพัฒนาพ้ืนที่ในรูปแบบเมืองกระชับ ให๎มีการใช๎ประโยชน์ที่ดิน
แบบผสมผสานทั้งการท างาน การอยูํอาศัย และการนันทนาการล๎อมรอบสถานีขนสํง และพัฒนาพ้ืนที่บริเวณ
เมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล๎พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทินครพนม หนองคาย 
มุกดาหาร ให๎มีความพร๎อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎าน และ
เป็นศูนย์กลางความเจริญในการกระจายความเจริญไปยังพ้ืนที่โดยรอบ 
  5) พัฒนาอุตสาหกรรมตํอเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม โดยพัฒนาและยกระดับความ
เชี่ยวชาญของผู๎ประกอบการอุตสาหกรรมซํอมบ ารุงและผลิตชิ้นสํวนอากาศยานและระบบรางที่ได๎มาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล พัฒนาก าลังแรงงานและนวัตกรรมเพ่ือเตรียมพร๎อมรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมการบินในจังหวัดนครพนม ร๎อยเอ็ด และขอนแกํน อุตสาหกรรมระบบรางในจังหวัดขอนแกํน 
นครราชสีมา และพัฒนาสถานีขนสํงสินค๎าในจังหวัดขอนแกํน นครราชสีมา และอุดรธาน 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความรํวมมือและใช๎ประโยชน์จากข๎อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ๎านใน
การสร๎างความเข๎มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาดํานชายแดน โดยพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานบริเวณดํานศุลกากรให๎เพียงพอสนับสนุน
การจัดการดํานพรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ CIQ (Customs/Immigration/Quarantine) ให๎ได๎มาตรฐานสากล 
เรํงเชื่อมตํอระบบสารสนเทศภายในและระหวํางหนํวยงานเพ่ือสามารถให๎บริการ ณ จุดเดียว (National 
SingleWindow) เพ่ิมอัตราก าลังเจ๎าหน๎าที่ให๎เพียงพอ พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกบริเวณจุดผํอนปรนการค๎า
ชายแดนที่มีศักยภาพ 
  2) พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเรํงกํอสร๎างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหํง
ที่ ๕ (บึงกาฬ-ปากซัน) พัฒนาเส๎นทางใหมํเชื่อมโยงบึงกาฬ-อุดรธานี และรถไฟความเร็วสูง เพ่ือเชื่อมโยง
โครงขํายเส๎นทางคมนาคมระหวํางไทย ลาว เวียดนาม และจีน ให๎มีความสะดวก ประหยัดเวลาและคําใช๎จําย 
ในการเดินทาง 
  3) พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย เพ่ือ
เสริมสร๎างศักยภาพในการลงทุนและสร๎างความรํวมมือกับประเทศเพ่ือนบ๎านในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน 
พร๎อมทั้งเรํงรัดการด าเนินงานโครงการและมาตรการส าคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให๎มีความพร๎อมด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน และบริการ CIQ ที่ได๎มาตรฐานสากล 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
(นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์) 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วสัิยทัศน์ 
ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภณัฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 

การค้าชายแดน และสังคมเป็นสุข 
 
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategies Position) 
 1. แหลํงผลิตสินค๎าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
 2. แหลํงผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
 3. แหลํงผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศแหลํงทํองเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการทํองเที่ยวอารย
ธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การกีฬาที่มีชื่อเสียง 
 4. ประตูสูํอีสาน และเชื่อมโยงการค๎าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ๎าน 
 
 เป้าหมายการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี 
  จากโครงสร๎างเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุํมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง 1 ปี 
พ.ศ.2563 มีเศรษฐกิจที่ส าคัญ 3 ล าดับแรก โดยมีภาคอุตสาหกรรม มีสัดสํวนร๎อยละ 25 รองลงมาเป็นภาค 
เกษตรกรรม มีสัดสํวนร๎อยละ 18 และภาคการค๎าร๎อยละ 14 มีพื้นท่ีการเกษตรร๎อยละ 69.58 ของพ้ืนที่ของ 
กลุํมจังหวัด ประชากรสํวนใหญํอยูํในวัยแรงงาน ร๎อยละ 65.82 สํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรมมี
ศักยภาพทางการเกษตรที่โดดเดํน ได๎แกํ ข๎าว มันส า ปะ หลัง อ๎อย โคเนื้อ โคนม ไกํ แพะ แกะ มีศักยภาพ
ทางการทํองเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งทํองเที่ยวธรรมชาติ นิเวศ อารยธรรม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและ
กีฬา มีแหลํงทํองเที่ยวที่เป็นมรดกโลก เป็นแหลํงผลิตผลิตภัณฑ์ไหม และในขณะเดียวกันก็มีปัญหาในเรื่องการ
ขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า สัดสํวนคนยากจนร๎อย
ละ 9.8 รายได๎เฉลี่ยครัวเรือน/ปี 276,341.01 บาท หนี้สินเฉลี่ยครัวเรือน/ปี 267,729.15 บาท มีความ 
ไมํเสมอภาคด๎านรายได๎ (Gino coefficient) สูงกวําคําเฉลี่ยประเทศ จึงก าหนดเปูาหมายการพัฒนาในการเป็น 
 

ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเป็นสุข 
โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี้ 
 1. การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตให๎เป็นมาตรฐานปลอดภัย และพัฒนาจนถึงขึ้นมาตรฐานอินทรีย์
ในภาคการเกษตรทั้งพืชและสัตว์ โดยมีการนานวัตกรรมในพ้ืนที่มาชํวยให๎เกษตรกร โดยเฉพาะเกษตรกร รุํน
ใหมํ (Smart Farmer) ให๎มีการสืบทอดภูมิปัญญาดั้งเดิมให๎คงอยูํด๎วยการน๎อมนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นหลักในการด าเนินงาน เพ่ือให๎เกิดภูมิคุ๎มกันตํอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

3.1 แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด 
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 2. พัฒนาการบริหารจัดการน๎าให๎เพียงพอ ทั้งน๎าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน๎าเพ่ือการเกษตรให๎
เพียงพอตลอดปี โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน๎าให๎อยูํในพ้ืนที่  หรือการขยายพ้ืนที่รับน๎า การกระจาย
น๎าไปยังพ้ืนที ่
 3. สํงเสริมการแปรรูปของสินค๎าให๎มากขึ้นในพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบครบ
วงจรในพื้นที่ โดยพัฒนาชํวงกลางทางและปลายทางให๎มากข้ึน ดังจะเห็นได๎จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ที่ก าหนดให๎กลุํมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัด
นครราชสีมาให๎เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 
 4. สํงเสริมอาชีพ และเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือสร๎างโอกาสในการสร๎างรายได๎จากภาคการเกษตร
และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินค๎าชุมชนกับการทํองเที่ยว 
 5. สร๎างมูลคําเพ่ิมในสาขาการทํองเที่ยว โดยการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวให๎ได๎มาตรฐาน ทั้งทางด๎าน
โครงสร๎างพ้ืนฐาน สิ่งอานวยความสะดวก และบริการเกี่ยวเนื่องกับการทํองเที่ยว การใช๎ประโยชน์จากระบบ 
Logistic ที่รัฐบาลไว๎วางรากฐานไว๎ให๎ การสร๎างความเชื่อมั่นในด๎านความปลอดภัยแกํนักทํองเที่ยว รวมถึงการ
สร๎างการตลาดให๎เป็นที่รู๎จักในวงกว๎างและเป็นที่นิยมเดินทางมายังกลุํมจังหวัด 
 6. การพัฒนาสังคมให๎มีคุณภาพ โดยเฉพาะผู๎สูงอายุให๎ได๎รับการดูแล มีศักยภาพ คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
หรือสามารถด าเนินกิจกรรมได๎ตามศักยภาพ รวมทั้งการรักษาภูมิปัญญาของผู๎สูงอายุเพ่ือให๎สืบทอดไปยังรุํน
ลูกหลาน และการเพ่ิมศักยภาพของเด็ก เพ่ือให๎สังคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองได๎ในอนาคต 
 

พันธกิจ (Mission) 

 1) การสํงเสริมการผลิต และสร๎างมูลคําเพ่ิม สินค๎าเกษตร ที่ได๎มาตรฐาน 
 2) สํงเสริมการผลิตสินค๎าปศุสัตว์ให๎มีมาตรฐาน แบบครบวงจร 
 3) สํงเสริมการเรียนรู๎สูํการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) สํงเสริมและพัฒนาแหลํงน้ าและการบริหารจัดการน้ า ที่มีความเหมาะสมส าหรับการท าการ
เกษตรกรรม 
 5) สํงเสริมการทํองเที่ยวอยํางปลอดภัยและได๎มาตรฐาน พัฒนาสินค๎าและบริการ ให๎ได๎รับความนิยม 
และบริหารจัดการให๎มีศักยภาพ 
 6) สํงเสริมและพัฒนาการค๎าการลงทุน และค๎าชายแดน 
 7) สํงเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
 8) สํงเสริมการพัฒนาด๎านสังคมสูํความเข๎มแข็งและยั่งยืน 
 
 ประเด็นการพัฒนา  
  1) การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
 วัตถุประสงค์ 
  เป็นศูนย์การด๎านเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค๎าเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 
  1. ยกระดับมาตรฐานสินค๎าเกษตรเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขํงขัน (เกษตร 
 ปลอดภัย/ เกษตรอินทรีย์) 
  2. สํงเสริมการท าตลาดและชํองทางการจัดจ าหนํายสินค๎าเกษตร 
  3. สํงเสริมการใช๎นวัตกรรมผสมประสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือการใช๎ประโยชน์ในทางอาหาร
และสมุนไพร 
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  4. สํงเสริมการเลี้ยงสัตว์ที่มีมาตรฐานและปลอดภัย 
  5. สํงเสริมการผลิตปศุสัตว์เพ่ือการสํงออก 
 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
  1. สํงเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให๎เหมาะสม 
  2. สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพิ่มมูลคําทางการเกษตร 
  3. สํงเสริมการพัฒนาเกษตรกรรุํนใหมํ Yong Smart Farmer 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก๎ไข 
  1. พัฒนาความรู๎แกํเกษตรกร ตลอดหํวงโซํคุณคํา 
  2. สํงเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงปูองกัน 
  1. การบริหารจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร 
  2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหมํในพืชและสัตว์ 
 
 2) การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การค้าชายแดน และผลิตภัณฑ์ไหม 
 วัตถุประสงค์ด๎านทํองเที่ยว 
  1. เพ่ือให๎สินค๎าและบริการทางการทํองเที่ยว มีคุณภาพ สะดวก ปลอดภัย และได๎มาตรฐาน 
  2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการทํองเที่ยว ให๎มีศักยภาพสามารถรองรับอุตสาหกรรมการ
ทํองเที่ยวในทุกมิติ 
  วัตถุประสงค์ด๎านค๎าชายแดน 
  1. เพ่ือยกระดับรายด๎านและคุณภาพชีวิตให๎กับประชาชนและผู๎ประกอบการตลอดหํวงโซํ
 อุปทาน 
   2. เพ่ือเพ่ิมมูลคําสินค๎าอุตสาหกรรม BCG  
  3. เพ่ือลดปัญหาการวํางงานและปัญหาหนี้สินของประชาชน 
 วัตถุประสงค์ด๎านไหม 
  1. เพ่ือให๎กลุํมผู๎ผลิตและผู๎ประกอบการไหมมีรายได๎จากการจ าหนํายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมข้ึน 
  2. เพ่ือสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎มีมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา ด๎านทํองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 
  1.สํงเสริมการทํองเที่ยว สินค๎าและบริการทางการทํองเที่ยว เพ่ือรองรับการทํองเที่ยวใน
 รูปแบบชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) 
  2. สํงเสริมนวัตกรรมการทํองเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และการตลาด 
  3. สํงเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรม Mice เชื่อมโยงความทํองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
  1. พัฒนาบุคลากรด๎านมาตรฐานการทํองเที่ยวให๎มีคุณภาพในรูปแบบวิถีชีวิตถัดไป 
 (NextNormal) 
  2. สร๎างการมีสํวนรํวมและความตระหนัก ในชุมชนเกี่ยวกับมาตรการการทํองเที่ยวในรูปแบบ
 วิถีใหมํ 
  3. สร๎างมาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวกด๎านการทํองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก๎ไข 
  1. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เชื่อมโยงโครงขํายคมนาคม 
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  2. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยว สินค๎าและบริการ ด๎วยเทคโนโลยีนวัตกรรม 
  3. สํงเสริมการบูรณาการเครือขํายด๎านการทํองเที่ยวทุกภาคสํวน และการมีสํวนรํวมกับ
 ประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงปูองกัน 
  1. พัฒนาองค์ความรู๎การบริหารภาวะวิกฤติ 
  2. สร๎างความเชื่อมั่นและความปลอดภัยให๎นักทํองเที่ยวแนวทางการพัฒนา ด๎านการค๎า การ
 ลงทุน การค๎าชายแดน 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 
  1. สํงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลคําสูง เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
 ตะวันออกเฉียงเหนือ 
  2. พัฒนาการค๎า การลงทุน การค๎าชายแดน ด๎วยเทคโนโลยีดิจิตอล 
  3. สํงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม BCG 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
  - พัฒนาการสร๎าง Brand “นครชัยบุรินทร์” เพ่ือเชื่อมโยงการค๎า การลงทุน การทํองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก๎ไข 
  - สํงเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมพร๎อมอุตสาหกรรม BCGแนวทางการพัฒนาตามกล
 ยุทธ์เชิงปูองกัน 
  - พัฒนาศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และผู๎ประกอบการ 
แนวทางการพัฒนา ด๎านผลิตภัณฑ์ไหม 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 
  1. สํงเสริมผลิตภัณฑ์ไหมออร์แกนิก เพ่ือเพ่ิมมูลคํา 
  2. สํงเสริมการรวมกลุํมผู๎ผลิต ผู๎ประกอบการไหม วิสาหกิจชุมชนไหม เพ่ือเพ่ิมขีด
 ความสามารถในการแขํงขัน 
  3. สํงเสริมผลิตภัณฑ์จากไหมที่มีความหลากหลายสูํการเป็นสินค๎าชั้นน าด๎วยการจัดจ าหนําย
 ผํานชํองทางการตลาดออนไลน์ 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
  1. พัฒนาองค์ความรู๎ให๎กับผู๎ผลิตผลิตภัณฑ์ไหมในเรื่องทักษะและเทคนิคการฟอกย๎อมรวมถึง
 เทคนิคการผสมผสานผ๎าทอไหมและเส๎นใยอื่น ๆ เพื่อให๎ได๎ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 
  2. สํงเสริมให๎มีการถํายทอดภูมิปัญญาให๎แกํเยาวชนรุํนใหมํ เพ่ือสร๎างเครือขํายและน าภูมิ
 ปัญญาไปตํอยอดคิดค๎นงานวิจัยเพื่อลดต๎นทุนการผลิต 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก๎ไข 
  1. พัฒนาการปลูกหมํอนเลี้ยงไหมให๎ได๎มาตรฐาน 
  2. สํงเสริมและพัฒนาผู๎ผลิตและผู๎ประกอบการให๎มีทักษะด๎านการผลิตผลิตภัณฑ์ไหม รวมถึง
 การบริหารจัดการของเสียจากการกระบวนการผลิตให๎ได๎มาตรฐาน 
  3. พัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์ไหมให๎มีความทันสมัย ให๎มีความหลากหลาย เข๎าถึงกลุํม
 ผู๎บริโภคทุกชํวงวัย สามารถสวมใสํได๎ทุกโอกาส 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงปูองกัน 
  1. เสริมสร๎างอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ไหมและสํงเสริมประชาสัมพันธ์ให๎เป็นที่รู๎จักอยํางแพรํหลาย
 ในกลุํมคนทุกชํวงวัย 
  2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมมูลคําสูงเจาะตลาดเฉพาะกลุํม (Niche Market) 
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 3) ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทุกชํวงวัย 
 แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรุก 
  1.สํงเสริมสนับสนุน กิจกรรมการพัฒนาด๎านสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
  2. สืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่น คลังสมองของผู๎สูงวัย และเผยแผํผํานเทคโนโลยีออนไลน์ 
  3. สนับสนุนสํงเสริมการออม 
  4. สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยภาครัฐและเอกชนให๎มีรายได๎เพ่ิมข้ึน 
  5. สํงเสริมการเข๎าถึงระบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยโดยมีหนํวยงาน
 ภาครัฐและเอกชน สนับสนุนเพิ่มข้ึน 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงรับ 
  - สํงเสริมการพ่ึงพา การดูแลสุขภาพด๎วยตนเอง ตามแนวทางแพทย์แผนไทย 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงแก๎ไข 
  1. สํงเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได๎ 
  2. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 
  3. สํงเสริม และสร๎างความรํวมมือในการพัฒนาครอบครัวสูํชุมชมเข๎มแข็ง 
  4. พัฒนาองค์ความรู๎ด๎านกฎหมายให๎แกํประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์เชิงปูองกัน 
  - สนับสนุนการให๎ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการใช๎เทคโนโลยีและสื่อโซเซียล 
 
  

 
 แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ ( Vision ) 

"ศูนย์กลางการทํองเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเข๎มแข็งอยํางยังยืน" 
 
           วัตถุประสงค์รวม 
 ๑. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการทํองเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
 ๒. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต๎การผลิต สินค๎าด๎านการเกษตรอุตสาหกรรม การ
ทํองเที่ยวและการบริการ 
 ๓. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินค๎าการเกษตรและอาหารปลอดภัยอยํางยั่งยืน 
 ๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกชํวงวัยให๎มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นอยํางสมดุลทั้ งทางรํางกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕. เพ่ือพัฒนาสังคมให๎เข๎มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ
แบบมีสํวนรํวมน าสูํการใช๎ประโยชน์อยํางยั่งยืน 
 ๗. เพ่ือจัดการ สิ่งปฏิกูลมูลฝอย และของเสียอยํางถูกต๎องครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ๘. เพ่ือพัฒนาแหลํงน้ าและคุณภาพน้ า ควบคูํการเสริมสร๎างความรู๎ในเรื่องน้ าและการบริหารจัดการน้ า
อยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ือบรรเทาอุทกภัย และภัยแล๎ง 

3.2 แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย ์
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 ๙. เพ่ือสํงเสริมการผลิตและการใช๎พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
 ๑0. เพื่อให๎สังคมมีความสงบสุขและพ้ืนที่มีความม่ันคง 
 ๑๑. เพ่ือรณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนา 
 ๑. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน (ร๎อยละ ๒) 
 ๒. รายได๎จากการทํองเที่ยวของผู๎เยี่ยมเยือนชาวไทยเพ่ิมข้ึน (ร๎อยละ ๑๐) 
 ๓. ร๎อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได๎เฉลี่ยต่ ากวําเกณฑ์ จปฐ. ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาให๎มี
รายได๎ผํานเกณฑ์ จปฐ. (ร๎อยละ ๕๐) 
 ๔. ร๎อยละของปริมาณสิ่งปฏิกูล มูลฝอย ในชุมชนได๎รับการจัดการอยํางถูกต๎องและมีประสิทธิภาพ 
(ร๎อยละ ๕๐) 
 ๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสังคมมีความสงบเรียบร๎อย 
ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : ด้านเศรษฐกิจ "เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา
มาตรฐานโลก และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้การผลิตสินค้าด้านการเกษตร อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
และการบริการ" 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการทํองเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
 ๒. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต๎การผลิตสินค๎าด๎านการเกษตรอุตสาหกรรม การ
ทํองเที่ยวและการบริการ 
 ๓. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินค๎าการเกษตรและอาหารปลอดภัยอยํางยั่งยืน 
 ตัวขี้วัด/คําเปูาหมาย 
 ๑. อัตราการขยายตัวของผลิดภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน (ร๎อยละ ๒) 
 ๒. รายได๎จากการทํองเที่ยวของผู๎เยี่ยมเยือนชาวไทยเพ่ิมขึ้น (ร๎อยละ ๑๐) 
 ๓. ร๎อยละของมูลคําการจ าหนํายสินค๎า OTOP เพ่ิมข้ึน (ร๎อยละ ๑๐) 
 ๔. มูลคําการค๎าชายแดนเพ่ิมข้ึน (ร๎อยละ ๑๐) 
 ๕. จ านวนพื้นที่การเกษตรได๎รับการรับรองมาตรฐาน อินทรีย์/GAP (ไรํ) 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. พัฒนาคุณภาพแหลํงทํองเที่ยวและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดความยั่งยืน 
 ๒. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด๎านการทํองเที่ยว 
 ๓. พัฒนาบุคลากรด๎านการทํองเที่ยวเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมทํองเที่ยวของจังหวัด 
 ๔. สํงเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยด๎านการทํองเที่ยว 
 ๕. สํงเสริมการทํองเที่ยวโดยชุมชนแบบมีสํวนรํวม ทั้ง ๓๖๕ วัน และการบริหารจัดการด๎านการ
ทํองเที่ยวแบบประชารัฐ เพ่ือกระจายรายได๎สูํชุมชน 
 ๖. สํงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว ๓๖๕ วัน 
 ๗. พัฒนากีฬาและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ 
 ๘. สํงเสริมให๎เป็นเมือง Smart City และ MICE City 
 9. เรํงรัดการจัดหาน้ าและการเตรียมความพร๎อมในการให๎บริการน้ าเพ่ือรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของเมืองบุรีรัมย์ 
 ๑0. สํงเสริมการเชื่อมโยงเส๎นทางการทํองเที่ยวแบบครบวงจร 
 ๑๑. สํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดบุรีรัมย์และกลุํม
จังหวัดอีสานใต๎ 
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 ๑๒. ยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) แบบครบวงจรเพ่ือให๎ได๎การรับรองคุณภาพและ
มาตรฐาน 
 ๑๓. สํงเสริมการค๎าชายแดนเพื่อการค๎าและการลงทุน 
 ๑๔. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานด๎านการเกษตร 
 ๑๕. สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การตลาดสินค๎าเกษตรปลอดภัยและเกษตร
อินทรีย์ 
 ๑๖. สํงเสริมและพัฒนาความเข๎มแข็งของกลุํม/เครือขํายเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
 ๑๗. สํงเสริมการน๎อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับแผนชุมชน 
 ๑๘. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning) 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี ม่ันคง ยั่งยืน 
บนพื้นฐานความพอเพียง" 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกชํวงวัยให๎มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นอยํางสมดุลทั้งทางรํางกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม 
 2. เพ่ือพัฒนาสังคมให๎เข๎มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละท่ีลดลงของดัชนีความอยากจนหลายมิติ หรือดัชนี MPI แยกเปน็ 
 ๑. ร๎อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได๎ต่ ากวําเกณฑ์ จปฐ, ได๎รับการสํงเสริมและ 
พัฒนา ให๎มีรายได๎ผํานเกณฑ์ จปฐ. (ร๎อยละ ๕o) 
 2. ร๎อยละของประชากรได๎รับการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพตามชํวงวัย (ร๎อยละ ๑๐) 
 ๓. อายุคําเฉลี่ย (LE) ของคนบุรีรัมย์ (๘o ปีขึ้นไป) 
 ๔. จังหวัดบุรีรัมย์มีการเข๎าถึงการใช๎กัญชาทางการแพทย์เพ่ิมข้ึน (ร๎อยละ ๕) 
 5. ร๎อยละของครัวเรือนเปราะบางที่ได๎รับการชํวยเหลือด๎านที่อยูํอาศัยให๎มีความมั่นคงปลอดภัย ร๎อย
ละ ๒ ตํอปี 
 ๖. ร๎อยละของหมูํบ๎าน/ชุมชนมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช๎ในการด าเนิน
ชีวิต (ร๎อยละ ๕๐) 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกชํวงวัย 
 2. สํงเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข เพ่ือการควบคุมปูองกันโรคและภัยสุขภาพให๎มี
ประสิทธิภาพ 
 ๓. สํงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. เสริมสร๎างการเรียนรู๎และพัฒนาการศึกษาของเด็กเยาวขน และประชาขนทุกระดับตามมาตรฐาน
การศึกษาของท๎องถิ่นและระดับชาติ 
 ๕. เสริมสร๎างศีลธรรมและการใช๎ศีลธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงอยูํในชุมชนและสังคมของเด็ก
เยาวชน และประชาชนในทุกระดับ 
 ๖. สํงเสริมด๎านอาชีพและพัฒนาทักษะด๎านแรงงาน ให๎สามารถเข๎าถึงหลักประกันสังคมและได๎รับการ
คุ๎มครองตามกฎหมายแรงงาน 
 ๗. พัฒนาศักยภาพกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม "ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสรรค์ชีวิต
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อย่างย่ังยืน" 
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 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ
แบบมีสํวนรํวมน าไปสูํการใช๎ประโยชน์อยํางยั่งยืน 
 2. เพ่ือจัดการ สิ่งปฏิกูลมูลฝอย และของเสียอยํางถูกต๎องครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาแหลํงน้ าและคุณภาพน้ า ควบคูํการเสริมสร๎างความรู๎ในเรื่องน้ าและการบริหารจัดการน้ า
อยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออุปโภคบริโภค และเพ่ือบรรเทาอุทกภัย และภัยแล๎ง 
 4. เพ่ือสํงเสริมการผลิตและการใช๎พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
 ตัวข้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑. จ านวนพื้นที่ปุาไม๎เพ่ิมข้ึนหรือได๎รับการฟื้นฟู 
 ๒. ร๎อยละของปริมาณสิ่งปฏิกูล มูลฝอย ในชุมชนได๎รับการจัดการอยํางถูกต๎องและมีประสิทธิภาพ 
 ๓. จ านวนแหลํงน้ าได๎รับการพัฒนาส าหรับการใช๎ประโยชน์ และจ านวนพ้ืนที่ประสบปัญหาภัยแล๎ง น้ า
ทํวมและภัยธรรมชาติตําง ๆ ได๎รับการแก๎ไขปัญหา (แหํง) 
 4. มีการมสํงเสริมสนับสนุนการผลิตและการขยายพื้นที่การใช๎พลังงานทดแทน (แหํง) 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. สํงเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม๎ ให๎คงสภาพ ไมํให๎มีการบุกรุกท าลายปุาเฝูาระวังปูองกัน
การเกิดไฟปุา ลดพ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรม แก๎ไขปัญหาราษฎรที่ได๎รับภัยพิบัติจากช๎างปุาและทรัพยากรธรรมชาติ
อ่ืนๆ ในการใช๎ประโยชน์อยํางหลากหลายและยั่งยืน 
 2. สํงเสริมให๎เกิดกระบวนการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล มูลฝอย และของเสียอยํางครบวงจรและมี
ประสิทธิภาพคลอบคลุมทุกพ้ืนที่และสํงเสริมให๎เกิดชุมชนหรือองค์กรต๎นแบบ ในการบริหารจัดการขยะแบบ
ครบวงจร 
 ๓.  สํ ง เสริมการสร๎ า งการมีสํ วนรํ วมของประชาชนและเครื อขํ าย ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
 ๔. สํงเสริมการพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหลํงน้ าและคุณภาพน้ าผิวดินและใต๎ดิน ในการบริหารจัดการน้ า
อยํางเป็นระบบ เพ่ือการอุปโภคบริโภคและรักษาระบบนิเวศ 
 5. สํงเสริมการสร๎างองค์ความรู๎ และสนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีพลังงานทดแทน ที่เป็น 
มิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
 ๖. สํงเสริมด๎านอาชีพและพัฒนาทักษะด๎านแรงงาน ให๎สามารถเข๎าถึงหลักประกันสังคมและได๎รับการ
คุ๎มครองตามกฎหมายแรงงาน 
 ๗. พัฒนาศักยภาพกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ : ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ "บุรีรัมย์สงบสุข" 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให๎สังคมมีความสงบสุขและพ้ืนที่มีความม่ันคง 
 ๒.เพ่ือให๎ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓. เพ่ือรณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
 ตัวข้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 ๑. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสังคมมีความสงบเรียบร๎อย 
 ๒. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑. พัฒนาพ้ืนที่หมูํบ๎าน/ชุมชนเปูาหมายเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงให๎กับหมูํบ๎านที่มีภัยคุกคามตาม
ประกาศจังหวัด และสามารถท าให๎ประชาชนกลุํมเปูาหมายสามารถขยายผลการสร๎างการรับรู๎ให๎กับประชาชน
ในหมูํบ๎านได๎อยํางทั่วถึง 
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 ๒. พัฒนาศักยภาพให๎กับบุคลากรด๎านการรักษาความสงบเรียบร๎อยภายในหมูํบ๎าน/ชุมชน และการ
เพ่ิมจ านวนบุคลากรด๎านการรักษาความสงบเรียบร๎อยให๎เพียงพอตํอการรักษาความสงบเรียบร๎อยภายใน
หมูํบ๎าน 
 ๓. สํงเสริมกิจกรรมสร๎างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน๎นสร๎างความรู๎ความเข๎าใจในการ
ด าเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเข๎ามามีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการรํวมก าหนด แนวทางการ
สร๎างความสามัคคีปรองดอง 
 ๔. สํงเสริมให๎คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และมีการพัฒนาอยํางยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกก าลังทุกภาคสํวนตั้งแตํระดับหมูํบ๎าน/ชุมชน ต าบลอ าเภอ และจังหวัด ให๎เป็น
เครือขํายสนับสนุนงานด๎านความมั่นคงและให๎ตระหนักถึงความรับผิดชอบตํอผลประโยชน์แหํงชาติ 
 ๕. น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช๎เพ่ือการนาที่ยั่งยืน รวมถึง
ขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอยํางที่วางรากฐานไว๎พร๎อมทั้งเผยแพรํ ผลการ
ด าเนินงานให๎แพรํหลายในพ้ืนที่เปูาหมายที่มีปัญหาด๎านความมั่นคง 
 ๖. พัฒนากลไกการบริหารจัดการผู๎หลบหนีเข๎าเมือง โดยให๎ความส าคัญกับทุกภาคสํวนเกี่ยวข๎อง ได๎
เข๎ามามีสํวนรํวมในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาผู๎หลบหนีเข๎าเมือง อยํางประสานสอดคล๎องกัน 
 ๗. รณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
 ๘. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับหมูํบ๎าน/ชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ชายแดนไทยและประเทศเพ่ือนบ๎าน 
รวมทั้งให๎ประชาชนตามแนวชายแดนเข๎ามามีสํวนรํวมในการปูองกันภัยจากอาชญากรรมที่จะเข๎าสูํประเทศไทย
ผํานชํองทางชายแดน 
 
 
 
  

 
   
 1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“บุรีรัมย์เมืองแหํงกีฬา 
ทรัพยากรทํองเที่ยวล้ าคํา 
พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
สูํพืน้ฐานคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

 2. พันธกิจ (Mission) 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎มีความมั่นคงในการด๎านรงชีวิต มีคุณธรรม มีความสุข
และมีสุขภาวะที่ดี 
  2. การสํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวอารยธรรมขอม และสํงเสริมกีฬาสูํมาตรฐานโลก 
  3. การสํงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
  4. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค๎าเกษตรไปสูํมาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
  5. การประสานและพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานให๎ได๎มาตรฐานและท่ัวถึง 
  6. การสํงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูํความยั่งยืน 
  7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อมและระบบนิเวศอยํางยั่งยืน 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(1.) ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดบุรีรัมย์ 
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  8. การพัฒนาด๎านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดีโดยค๎านึงถึง
การมีสํวนรํวมของประชาชน 
  9. การสํงเสริมและพัฒนาการค๎าการลงทุน และการค๎าชายแดน 
  10.การสํงเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ๎มกันทางสังคมที่เข๎มแข็ง พ่ึงพาตนเองได๎ 
2. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร๎อย 
3. เด็กและเยาวชนได๎รับการศึกษาเรียนรู๎อยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน 
5. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานให๎ได๎มาตรฐานและท่ัวถึง 
6. สํงเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมในท๎องถิ่นให๎มีความยั่งยืน 
7. สร๎างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให๎เข๎มแข็ง 

กลยุทธ์ (Strategy) 
   1. สนับสนุนและสํงเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให๎มีความอบอุํน 

2. สํงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุํมเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการและ
ผู๎ด๎อยโอกาส ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. สร๎างคํานิยม จิตส านึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชน และ
ประชาชน 

4. สํงเสริมและบูรณาการด๎านการศึกษาแบบองค์รวม 
5. สํงเสริมการใช๎วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สํงเสริมและแก๎ไขปัญหาด๎านสาธารณสุขเพ่ือให๎ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่

สมบูรณ์อยํางยั่งยืน 
7. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานและสิ่งอ๎านวยความสะดวก 
8. สํงเสริมการแก๎ปัญหาครัวเรือนยากจน 
9. สํงเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได๎และสร๎างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
10. สํงเสริมและพัฒนาผลิตสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
11. เสริมสร๎างความม่ันคง ความสงบเรียบร๎อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
12. สํงเสริมและสนับสนุนด๎านการปูองกันปราบปราม ฟ้ืนฟู และแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

ปัญหาอาชญากรรม 
13. สํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอยํางเป็นระบบ 
15. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบนิเวศ พ้ืนที่ปุาไม๎ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
16. สํงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่น 
17. เสริมสร๎างความม่ันคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ๎าน 
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ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก๎ไขปัญหาสังคม 
2. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมแกํประชาชน 
3. ร๎อยละผู๎ด๎อยโอกาสได๎รับสวัสดิการสังคม 
4. ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
5. ร๎อยละของชุมชนที่ได๎รับการ สํงเสริม/สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด๎านสาธารณสุข 
7. ร๎อยละโครงสร๎างพ้ืนฐานได๎รับการพัฒนาและปรับปรุง 
8. ระดับความส าเร็จของการแก๎ไขปัญหาเพ่ือลดจ๎านวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได๎ต่ ากวํา

เกณฑ์ จปฐ. 
9.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด๎านอาชีพตํางๆ 
10. ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคําการจ๎าหนํายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
11. ระดับความส าเร็จในการสํงเสริมให๎เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชน

ภายในจังหวัด 
12. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามและแก๎ไขปัญหายาเสพติด ปัญหา 
อาชญากรรม 
13. ระดับความส าเร็จของกันปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลได๎รับการจัดการมีจ๎านวนลดลง 
15. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศ พ้ืนที่ปุาไม๎ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล๎อม 
16. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่น 
17. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ๎าน 
 
3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ศูนย์กลางการทํองเที่ยวอารยธรรมขอม 
2. ยกระดับการพัฒนาการทํองเที่ยวและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดความยั่งยืน 
3. สํงเสริมและพัฒนาการค๎าการลงทุนและการค๎าชายแดน 
4. เชิดชูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือการทํองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม 
5. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ 
6. สํงเสริมความเป็นเลิศทางด๎านการกีฬาสูํกีฬามาตรฐานโลก 

กลยุทธ์ (Strategy) 
   1. สํงเสริมให๎เมืองบุรีรัมย์เป็นเมืองที่มีความเป็นอัตลักษณ์ 

2. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด๎านการทํองเที่ยว 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ ทํองเที่ยว 
4. พัฒนาสินค๎าและบริการด๎านการทํองเที่ยว 
5. สํงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด๎านการทํองเที่ยว 
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6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือการ
ทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

7. สํงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือ
ความสมดุลทางธรรมชาติอยํางยั่งยืนและเพ่ือการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ 

8. สํงเสริมและประสาน สร๎างเครือขํายความรํวมมือกับภาคเอกชนหรือภาคสํวนอ่ืนๆเพ่ือ
การค๎า การลงทุนและการทํองเที่ยวแบบเต็มรูปแบบ 

9. สํงเสริมและพัฒนาการค๎าการลงทุนและการค๎าชายแดน 
10. สํงเสริมเยาวชนและประชาชนให๎เป็นเลิศด๎านการกีฬาสูํการพัฒนาอาชีพ 
11. สํงเสริมกีฬาและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงกีฬาทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด๎านการทํองเที่ยวของจังหวัด 
2. ร๎อยละของจ๎านวนแหลํงทํองเที่ยวที่ได๎รับการเผยแพรํประชาสัมพันธ์ 
3. ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได๎จากการทํองเที่ยว 
4. โครงสร๎างพื้นฐานด๎านการทํองเที่ยวที่ได๎รับการพัฒนา 
5. จ๎านวนภูมิปัญญาท๎องถิ่นท่ีได๎รับการเผยแพรํและประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมขึ้น 
6. ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท๎องถิ่นมาสร๎างมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
7.ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือการทํองเที่ยว 
8.ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือการ

ทํองเที่ยวอยํางตํอเนื่อง 
9. มีศูนย์ข๎อมูลการค๎าการลงทุนและการทํองเที่ยว 
10.ร๎อยละของมูลคําการค๎าชายแดนที่เพ่ิมข้ึน 
11.ระดับความส าเร็จในการสํงเสริมด๎านกีฬาแกํเยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
12. ร๎อยละความส าเร็จของการพัฒนาและสํงเสริมกีฬา 
 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

เป้าประสงค์ 
1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
3. ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใต๎พ้ืนฐานของการผลิตสินค๎าด๎านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัย 
4. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานด๎านการเกษตรให๎ได๎มาตรฐานและทั่วถึง  

กลยุทธ์  
1. พัฒนาและสํงเสริมการท๎าเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
2. สํงเสริมการลงทุนและปัจจัยเอ้ือให๎เกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรม

การเกษตรและอุตสาหกรรมบริการ 
3. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด๎านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
4. สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันเกษตรอุตสาหกรรมและ

แปรรูปอาหาร 
5. สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค๎าเกษตรเพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิม 
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6. สํงเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค๎าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
7. ยกระดับสินค๎าเกษตรให๎เข๎าสูํระบบมาตรฐานเพื่อก๎าวสูํตลาดโลก 
8. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎ได๎มาตรฐานและมีความสะดวกในด๎านการเกษตร

อยํางทั่วถึง 
9. สํงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
10. สํงเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์ไหมแบบครบวงจร 
11. สนับสนุนให๎มีการรวมกลุํมการผลิตและจ าหนําย 
12. สํงเสริมและพัฒนาด๎านการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินค๎าเกษตร รวมถึงการน๎า

ระบบ IT มาใช๎ด๎านการตลาด  

ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความส าเร็จในการสํงเสริมและพัฒนาการท๎าเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ และ

เกษตรปลอดภัย 
2. จ๎านวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์เกษตรชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
3. จ๎านวนกลุํมของอุตสาหกรรมการเกษตรที่ได๎รับการสํงเสริมการลงทุนและการพัฒนา

ศักยภาพในการประกอบการ 
4. จ๎านวนกลุํมอาชีพที่ได๎รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด๎านตํางๆ 
5. ร๎อยละของจ๎านวนสินค๎าเกษตรที่ได๎รับการพัฒนาให๎มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
6. ร๎อยละของการลดปริมาณการใช๎สารเคมี 
7. ร๎อยละของสินค๎าเกษตรกรรมได๎รับการพัฒนาและแปรรูปสินค๎า 
8. ร๎อยละโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการเกษตรที่ได๎รับการพัฒนาและปรับปรุง 
9. ร๎อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
10. ร๎อยละของมูลคําผลิตภัณฑ์ไหมที่เพ่ิมข้ึน 
11. จ๎านวนตลาดกลางสินค๎าชุมชน 
12. สํงเสริมและพัฒนาด๎านการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินค๎าเกษตร รวมถึงการน๎า

ระบบ IT มาใช๎ด๎านการตลาดชุมชน 

3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร  
เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนํวยงาน 
3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์  
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให๎มีความพร๎อมในการปฏิบัติหน๎าที่สํงเสริม 
การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
2. สร๎างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกตํอสังคม 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแบบบูรณาการ 
4. สํงเสริมให๎องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
5. สํงเสริมให๎องค์กรตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  

ตัวช้ีวัด  
1. ร๎อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให๎บริการ 
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2. ร๎อยละของบุคลากรที่มีสํวนรํวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
3. ร๎อยละของงานบริการที่ได๎จัดท๎ามาตรฐานหรือคูํมือการให๎บริการ 
4. ร๎อยละของบุคลากรที่ผํานระดับของขีดสมรรถนะที่สํวนราชการก าหนด 
5. ร๎อยละของความครอบคลุม ถูกต๎อง และทันสมัยของฐานข๎อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
6. รอ๎ยละของบุคลากรที่ได๎รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
7. ร๎อยละของงานที่บริหารจัดการอยํางมีธรรมาภิบาล 
8. ระดับความส าเร็จของการสํงเสริมองค์กรให๎ตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการประพฤติมิ

ชอบ 
 
 

 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
1) วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
  
  
 2) ยุทธศาสตร์ 
 1)  ยุทธศาสตร์ด๎านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 2)  ยุทธศาสตร์ด๎านคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยประชาชน 
 3)  ยุทธศาสตร์ด๎านการศึกษา  วัฒนธรรมประเพณี  กีฬาและการทํองเที่ยว 
 4)  ยุทธศาสตร์ด๎านเศรษฐกิจชุมชน  เกษตรอินทรีย์  และสิ่งแวดล๎อม 
 5)  ยุทธศาสตร์ด๎านสํงเสริมประชาธิปไตยและการบริหารบ๎านเมืองที่ดี  
    
 3) เป้าประสงค์ 
 1) การคมนาคมทางบก มีความสะดวกมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบสื่อสารแโทรคมนา
คมทั่วถึง และเพียงพอ มีการควบคุมอาคารที่ดี  
 2) ประชาชนมีงานท าและมีรายได๎เพ่ิมขึ้น ได๎รับการดูแลด๎านสวัสดิการสังคมอยํางทั่วถึง เด็ก/
เยาวชน/ประชาชนได๎เลํนกีฬาออกก าลังกายได๎รับการศึกษาที่ดี ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ปลอดโรค  
 3) มีระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 4) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม มีความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน ปลอดมลพิษ ที่ สาธารณะ
ได๎รับการดูแลพัฒนาให๎เกิดประโยชน์สูงสุด  
 5) ประชาชนให๎ความส าคัญในเรื่องศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาทํองถิ่น
และได๎รับการการสืบทอดตํอไป  
 6) องค์การบริหารสํวนต าบลสะเดามีบุคคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์/ระบบตํางๆพร๎อมในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให๎เป็นองค์กรมีธรรมาภิบาล  
    
 4) ตัวช้ีวัด  
 1) จ านวนโครงการกํอสร๎าง/ปรังปรุง/ซอมแซมถนน /ทํอระบายเพ่ิมข้ึน  
 2) จ านวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน  
 3) จ านวนชํองทางในการติดตํอสื่อสาร  

(2) ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

" เศรษฐกิจก๎าวหน๎า  พัฒนาเกษตรอินทรีย์  ประชาชนสุขภาพดี   ชีวีมีสุข ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวม " 
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 4) จ านวนการขออนุญาตกํอสร๎างอาคารเพ่ิมขึ้น  
 5) ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมขึ้น องค์การบริหารสํวนต าบลสะเดา  
 6) จ านวนผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ผู๎ปุวยเอดส์และผู๎ด๎อยโอกาสได๎รับสวัสดิการ  
 7) จ านวนการสํงเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
 8) จ านวนการสํงเสริมและสนับสนุนการการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 9) จ านวนการสํงเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน  
 10) จ านวนกิจกรรมการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มข้ึน  
 11) จ านวนหมูํบ๎านที่มีความสงบเรียบร๎อยและความปลอดภัยเพิ่มขึ้น  
 12) รายได๎จากการทํองเที่ยวเพ่ิมข้ึน  
 13) จ านวนกิจกรรมการสํงเสริมการเกษตรเพ่ิมข้ึน  
 14) จ านวนการสํงเสริมการลงทุน และพานิชกรรมเพ่ิมขึ้น  
 15) จ านวนกิจกรรมการคุ๎มครอง บ ารุงรักษา ใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ที่ดิน และ ทรัพยากรธรรมชาติไมํ
น๎อยกวํา 2 กิจกรรม/ปี  
 16) จ านวนกิจกรรมการสํงเสริมการจัดการสิ่งแวดล๎อมและ มลพิษ  
 17) จ านวนที่สาธารณะที่ได๎รับการคุ๎มครองดูแลเพิ่มข้ึน  
 18) จ านวนกิจกรรมด๎านการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ ปัญญา
ท๎องถิ่น 
     
 5) ค่าเป้าหมาย 
 1) การคมนาคมทางบก ทางน้ ามีความสะดวกมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบสื่อสารแล
โทรคมนาคมท่ัวถึง และเพียงพอ มีการควบคุมอาคารที่ดี  
 2) ประชาชนมีงานท าและมีรายได๎เพ่ิมขึ้น ได๎รับการดูแลด๎านสวัสดิการสังคมอยํางทั่วถึง เด็ก/
เยาวชน/ประชาชนได๎เลํนกีฬาออกก าลังกายได๎รับการศึกษาที่ดี ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ปลอดโรค  
 3) มีระบบการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 4) พัฒนาการทํองเที่ยวให๎มีชื่อเสียง การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืนมี การลงทุนและพานิชยกรรม
มากขึ้น  
 5) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม มีความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน ปลอดมลพิษ ที่ สาธารณะ
ได๎รับการดูแลพัฒนาให๎เกิดประโยชน์สูงสุด  
 6) ประชาชนให๎ความส าคัญในเรื่องศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ ปัญญาท๎องถิ่น
และได๎รับการการสืบทอดตํอไป  
 7) องค์การบริหารสํวนต าบลสะเดามีบุคคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์/ระบบตํางๆพร๎อมในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให๎เป็นองค์กรมีธรรมาภิบาล  
    
 6) กลยุทธ์ 
 1) ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคมขนสํง  
 2) ปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  
 3) พัฒนาการสื่อสาร และโทรคมนาคม  
 4) พัฒนาการจัดวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร  
 5) สํงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพอาชีพ/กลุํมอาชีพ  
 6) สํงเสริมการจัดสวัสดิการด๎านสังคม องค์การบริหารสํวนต าบลสะเดา  
 7) สํงเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
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 8) สํงเสริมและสนับสนุนการศึกษา  
 9) สํงเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข  
 10) พัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 11) สํงเสริมการรักษาความสงบเรียบร๎อยและความปลอดภัย  
 12) สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยว  
 13) สํงเสริมการพัฒนาเกษตร  
 14) สํงเสริมการลงทุน และการพาณิชกรรม  
 15) คุ๎มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ  
 16) สํงเสริมการจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ  
 17) ดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ  
 18) สํงเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
 19) สํงเสริมและพัฒนาบุคลากร  
 20) พัฒนาความพร๎อมและศักยภาพองค์กร  
 21) พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล  
  
  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
      องค์การบริหารสํวนต าบลสะเดา  มีพ้ืนที่ราบเป็นสํวนใหญํ พ้ืนที่ปุาไม๎ไมํมาก จึงมีข๎อจ ากัดในการ
พัฒนาเป็นสถานที่พักผํอน  และทํองเที่ยว  แตํเหมาะส าหรับการประกอบอาชีพด๎านการเกษตร และปศุสัตว์ 
การผลิตพืชเศรษฐกิจให๎มีคุณภาพดีได๎หลายชนิด  เชํน  ข๎าวหอมมะลิ  พืชเศรษฐกิจชุมชน  และพืชอ่ืน ๆ 
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8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ชาต ิที่ ๖ 

 

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับที่ ๑3  
(มี ๑3 หมุด

หมาย) 
 

 

แบบ ยท. 
๐๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

(มี ๖ ยทุธศาสตร์) 
 

แผนพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียง 

เหนือ 
(มี 6 ยุทธศาสตร์) 

 

1. บริหารจัดการน้ าให้
เพียงพอต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพ

ชีวิตอย่างยั่งยืน 

3. สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่

กับการแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงบูรณา

การ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๙ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ 
 

 

2. แก้ปัญหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพื่อลดความ

เหลื่อมล้ าทางสังคม 

๑. ไทยเป็น
ประเทศช้ัน

น าด้าน
สินค้า

เกษตรและ
เกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 

๒. ไทยเป็น
จุดหมาย
ของการ
ท่องเท่ียว 

ท่ีเน้น
คุณภาพ

และความ
ยั่งยืน 

3. ไทยเป็น
ฐานการ
ผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้า 
ท่ีส าคัญ
ของโลก 

4. ไทยเป็น
ศูนย์กลาง

ทาง
การแพทย์
และสุขภาพ

มูลค่าสูง 

5. ไทยเปน็
ประตกูารค้า
การลงทนุ

และ
ยุทธศาสตร์

ทางโล 
จิสติกส์ที่
ส าคัญของ
ภูมิภาค 

6. ไทยเปน็
ศูนยก์ลาง

อุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนกิส์
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรม
ดิจิทัลของ
อาเซียน 

7. ไทยมี
วิสาหกิจ

ขนาดกลาง
และขนาด

ย่อมที่
เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง 
และสามารถ
แข่งขันได ้

8. ไทยมี
พื้นที่และ

เมือง
อัจฉริยะที่

น่าอยู่ 
ปลอดภัย 
เติบโตได้

อย่างยั่งยืน 

9. ไทยมี
ความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง 
และมีความ
คุ้มครองทาง

สังคมที่
เพียงพอ
เหมาะสม 

10. ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมุนเวยีน
และสังคม
คารบ์อน

ต่ า 

11. ไทย
สามารถลด
ความเสี่ยง

และ
ผลกระทบ
จากภัย

ธรรมชาติฯ 

12. ไทยมี
ก าลังคน

สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้

อย่าง
ต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์
การพัฒนา
แห่งอนาคต 

13. ไทยมี
ภาครัฐท่ี
ทันสมัย 

มีประสิทธิ 
ภาพและ
ตอบโจทย์
ประชาชน 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 

(มี 4 ยทุธศาสตร์)  

5. ใช้โอกาสจากการพัฒนา
โครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยง
พื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและ

พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค 

6. พัฒนาความร่วมมือและใช้
ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ

เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแขง็
ทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและ

แนวระเบียงเศรษฐกิจ 

1.ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทาง

สังคม 

5. ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

1. แหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย 

2. แหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 3. แหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้ง
การท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การ

กีฬาที่มีชื่อเสียง 

4. ประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้า
ชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. ใน
เขตจังหวัดบุรีรัมย ์
(มี 4 ยุทธศาสตร์) 

1. เมืองน่าอยู่และคณุภาพชีวติทีด่ี 

1. ด้านระบบสาธารณูปโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม "ทรัพยากรธรรมชาติ
สร้างสรรค์ชีวิตและเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน" 

4. ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ 
"บุรีรัมย์สงบสุข" 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
บุรีรัมย์ 

(มี 4 ยุทธศาสตร์) 

2. ด้านคุณภาพชีวิตและสุขภาพ
อนามัยประชาชน 

และสุขภาพอนามัยประชาชน 

1. ด้านเศรษฐกิจ "เป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา

มาตรฐานโลก และการพัฒนาเศรษฐกจิ
ภายใต้การผลิตสินค้าด้านการเกษตร 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบรกิาร" 

2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต "คนบุรีรัมย์
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ยั่งยืน บนพื้นฐาน

ความพอเพียง" 

2. การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 3. การพัฒนาเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

4. การพัฒนาขดีสมรรถนะองค์กร 

3. ด้านการศึกษา  วัฒนธรรม
ประเพณี  กีฬาและการ

ท่องเที่ยว 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 1 

(มี 4 ยทุธศาสตร์) 

ยุทธศาสตร ์
องค์การบริหารส่วน

ต าบลสะเดา 
(มี 5 ยุทธศาสตร์) 

 
( 

(ต่อ)  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

4. ด้านเศรษฐกิจชุมชน  
เกษตรอินทรีย์  และ

สิ่งแวดล้อม 

5. ด้านส่งเสริประชาธิปไตย
และการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

1. แหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย 

2. แหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้ง
การท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ 

การกีฬาที่มชีื่อเสียง 

3. แหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 4. ประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้า
ชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน 
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  3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (ใช๎การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตํอการพัฒนา อยํางน๎อยต๎องประกอบด๎วย การวิเคราะห์ศักยภาพด๎าน
เศรษฐกิจ ด๎านสังคม ด๎านการศึกษา ด๎านผังเมือง ด๎านเทคโนโลยี ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม) 
 
  กลุ่มและองค์กรชุมชน 

      การรวมกลุํมและองค์กรในชุมชนด๎านสังคม  และกลุํมอาชีพ  กลุํมเด็กและเยาวชน  และกลุํมอ่ืน ๆ  ยังไมํ
เข๎มแข็งเทําที่ควร  โดยกลุํมมีความพร๎อมพอสมควร การสร๎างและเพ่ิมประสิทธิภาพของกลุํมขึ้นได๎  โดยการสํงเสริม
สนับสนุนจากรัฐบาล  หนํวยงานภาครัฐและองค์การพัฒนา เสริมสร๎างอาชีพและรายได๎เพ่ิมให๎แกํประชาชน  ความรู๎
พ้ืนฐานด๎านวิชาการ  เทคนิคและแนวทางการปฏิบัติงานชุมชน  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล และของจังหวัด  
เชํน  กลุํมเกษตรกรและการพักช าระหนี้  กลุํมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  กลุํมตามแนวทางพระราชด าริทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง  การพัฒนาสังคมเกษตรอินทรีย์ให๎เป็นความมั่นคงของจังหวัด  พัฒนาแหลํงทํองเที่ยว  สํงเสริมความ
เป็นเลิศด๎านกีฬา  โดยกลุํมของประชาชนมีความพร๎อมที่จะด าเนินการแตํยังขาดแรงจูงใจ  ขาดแคลนทุนและปัจจัยการ
ผลิต  เพราะประชาชนและครัวเรือนสํวนมากมีรายได๎น๎อย  อาชีพไมํมั่นคง  การศึกษาโดยเฉลี่ยอยูํในเกณฑ์ต่ า  ต๎อง
อาศัยระยะเวลาและความตํอเนื่องในการพัฒนาจึงจะประสบผลส าเร็จเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

  

 จุดเด่นของพื้นที ่
     องค์การบริหารสํวนต าบล  มีพ้ืนที่ราบเป็นสํวนใหญํ พ้ืนที่ปุาไม๎ไมํมาก จึงมีข๎อจ ากัดในการพัฒนาเป็น

สถานที่พักผํอน  และทํองเที่ยว  แตํเหมาะส าหรับการประกอบอาชีพด๎านการเกษตร และปศุสัตว์ การผลิตพืชเศรษฐกิจ
ให๎มีคุณภาพดีได๎หลายชนิด  เชํน  ข๎าวหอมมะลิ  พืชเศรษฐกิจชุมชน  และพืชอ่ืน ๆ  

 

สภาพปัญหาข้อมูลบ่งชี้การพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  -  ปัญหาการใช๎แหลํงสินเชื่อ เงินทุนและต๎นทุน
การผลิต 

 
-  ปัญหาการใช๎เงินทุนจากแหลํงสินเชื่อดอกเบี้ยต่ าทุกหมูํบ๎านยังไมํ
เพียงพอกับความต๎องการของประชาชน 
-  ปัญหาการบริหารจัดการกองทุนชุมชนยังไมํเข๎มแข็ง 

  -  การเศรษฐกิจ  ธุรกิจและการค๎าในหมูํบ๎าน 
 

-  ปัญหาประชาชนสํวนใหญํขาดการรวมตัวกันเป็นกลุํมเพ่ือพัฒนา
อาชีพ  สํงเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
-  ประชาชนสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรอยํางเดียว รายได๎น๎อย 
-  ชุมชนไมํโดดเดํนด๎านสภาพพ้ืนที่จะเกื้อหนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
-  ประชาชนไมํได๎น าข๎อมูลทางวิชาชีพมาใช๎อยํางจริงจัง 

  -  ปัญหาด๎านการเกษตร 
 

- ปัญหาไมํมีข๎อมูลการเกษตรที่เข๎าถึงชุมชน ขาดความรู๎ความเข๎าใจ
อยํางถํองแท๎ในวิถีเกษตร และการจัดการ 
- ปัญหาไมํมีตลาดกลาง หรือไมํสะดวกในการจ าหนํายสินค๎า
ผลิตภัณฑ์จากชุมชน  
-  ปัญหาราษฎรสํวนใหญํท านาเพียงอยํางเดียวปีละ 1 ครั้ง 
-  ปัญหาราษฎรจากทุกหมูํบ๎านไมํมีอาชีพอ่ืนเสริม จะประกอบ

(3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
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อาชีพเกษตรอยํางเดียวเป็นสํวนใหญํ 
  -  ปัญหาด๎านแรงงาน 

 
-  ประชาชนต๎องอพยพหางานท าจากตํางท๎องถิ่น หลังเสร็จฤดูท านา 
-  ปัญหาวัยแรงงานขาดทักษะฝีมือ หรือไมํมีความถนัดทางวิชาชีพ 
- ปัญหามีแรงงานวํางงานตามฤดูกาลหรือแรงงานแฝงจ านวนมาก 

2.  ปัญหาด้านสังคม 
  -  ปัญหาความเข๎มแข็งของชุมชน 

 
-  ยังมีการเลํนการพนันและอบายมุขบํอยครั้ง 
-  การทะเลาะวิวาทในกลุํมวัยรุํนและเยาวชน 
-  กิจกรรมทางสังคมทั้งวัยผู๎ใหญํ เด็กและเยาวชน มีน๎อย 
-  การประชาสัมพันธ์และน าเสนอข๎อมูลการปฏิบัติงานของชุมชน
และหนํวยงานตําง ๆ ยังไมํดีพอ 

-  การรวมกลุํมของประชาชนและความเข๎มแข็ง
ของชุมชน 
- ปัญหาเยาวชนขาดการใช๎เวลาวํางให๎เป็น 
- ปัญหาครอบครัว เด็ก  สตรี เยาวชน และอ่ืนๆ  

-  ปัญหาเยาวชนท๎องกํอนวัยอันควร  ขาดการเอาใจใสํดูแลจาก
ผู๎ปกครอง 
-  ปัญหาผู๎สูงอายุ  เด็กเล็ก และเยาวชนไมํได๎รับการเอาใจใสํดูแล 
และสถาบันครอบครัวยังไมํเข๎มแข็ง   
-  ปัญหายาเสพติด  และโรคเอดส์  ยังต๎องเฝูาระวัง 
-  ราษฎรติดการพนัน  ติดสุรา  อบายมุข   
-  สตรี เด็ก เยาวชน คนพิการ ไมํคํอยได๎รับการเอาใจใสํ  ขาดโอกาส
ขาดการสํงเสริมอาชีพ   
-  ปัญหาสตรีวัยแรงงาน ในหมูํบ๎านวํางงานจ านวนมาก   
-  ประชาชนการศึกษาคํอนข๎างต่ า อัตราการศึกษาตํอยังน๎อยมาก   
-  มีโรคระบาดบางฤดูกาล เชํน  ไข๎เลือดออก, ไข๎ฉ่ีหนู,  ไข๎หวัดนก, 
โรคพิษสุนัขบ๎า 

- ประโยชน์และขาดการสํงเสริมการเลํนกีฬา 
 

- ประชาชนสํวนใหญํใช๎เวลาในการประกอบอาชีพและหารายได๎ไมํ
คํอยมีเวลาออกก าลังกาย หรือเลํนกีฬา 
-  สถานทีอ่อกก าลังกายและเลํนกีฬายังไมํมีความพร๎อม  อุปกรณ์
การเลํนกีฬา และออกก าลังกายมีน๎อย  

-  ไมํมีตัวแบบหรือผู๎น าด๎านกีฬาในชุมชน 
3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -  การคมนาคม 

 
-  ปัญหาถนนจากหมูํบ๎านไปยังไรํนา พ้ืนที่เกษตรกรรม บางเส๎นทาง
ยังไมสํะดวกได๎แกํ หมูํที่ 3, 6, 8 ,11 และ 13  รวม 5 หมูํบ๎าน 
- ปัญหาถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมูํบ๎าน ทุกหมูํบ๎าน ยังไมํ

ครอบคลุมพ้ืนที่การสัญจรในหมูํบ๎าน 
- ถนนในชุมชนเกือบทุกหมูํบ๎าน บางสํวนยังเป็นถนนดินและถนน

ลูกรัง และบางชํวงช ารุดเสียหาย เป็นหลุม เป็นบํอ 
- ถนนเชื่อมติดตํอกับชุมชนอื่นไมํได๎ซํอมบ ารุงเป็นเวลานาน บางสาย

เป็นถนนดินลูกรักหรือหินคลุก เดินทางไมํสะดวก  
  -  การไฟฟูา 
 

- ขาดอุปกรณ์ไฟฟูาใสํตามเสาไฟฟูาถนนในหมูํบ๎าน หมูํที่ 3,6,8,11 
และ 13 รวม 5  หมูํบ๎าน 
-  ความต๎องการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะมีเพ่ิมข้ึนทุกหมูํบ๎าน 

  -  การระบายน้ าเสียในชุมชน - ขาดระบบระบายน้ าเสียในชุมชน  ในทุกหมูํบ๎าน 
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- ขาดแคลนงบประมาณด๎านปูองกันและก าจัดน้ าเสีย 
  -  การผังเมือง - การให๎บริการด๎านสาธารณูปโภคไมํทั่วถึง เชํน ไฟฟูา ประปา    

โทรศัพท์ ยังไมํเพียงพอกับความต๎องการของประชาชน 
- ประชาชนสํวนน๎อยที่รํวมจัดท าผังเมือง 

4.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  -  ปัญหาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร 
  -  น้ าสะอาดส าหรับส าหรับอุปโภคและบริโภค 
  -  ปัญหาน้ าประปา 

 
- แหลํงน้ าการเกษตรสํวนใหญํตื้นเขิน  มีน้ าไมเํพียงพอกับความ
ต๎องการของเกษตรกร 
- แหลํงน้ าในชุมชนมีน๎อย และสํวนใหญํมีขนาดเล็ก 
- แหลํงน้ าดิบเพ่ือผลิตน้ าประปามีไมํเพียงพอ โดยเฉพาะในฤดูแล๎ง 
- ระบบการจํายน้ าประปาไมํทั่วถึง หรือเสียบํอย 
- ปัญหาน้ าอุปโภคและบริโภค ไมํได๎มาตรฐานหมูํ ทั้ง 5 หมูํบ๎าน   

5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  -  การบริการสาธารณสุขในหมูํบ๎าน 

 
- ประชาชนไมํได๎ปฏิบัติอยํางจริงจังในการดูแลสุขภาพตนเอง 
- ไมํมีสถานีอนามัย  มีแตํโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ บางหมูํบ๎าน
เดินทางมาไมํสะดวก 
- ประชาชนยังไมํเข๎าใจระบบบริการสาธารณสุข ไมํคํอยเข๎าใจระบบ
หลักประกันสุขภาพและการด าเนินงานกองทุนฯ  
- สภาพแวดล๎อมชุมชนยังสุํมเสี่ยงตํอแพรํระบาดของโรคติดตํอ เชํน 
โรคไข๎เลือดออก,  ไข๎หวัดนัก,  โรคพิษสุนัขบ๎า 

  -  สุขลักษณะในหมูํบ๎าน 
 

- ปัญหาราษฎรสํวนมากไมํสนใจในเรื่องสุขลักษณะในบ๎านเนื่องจาก
ติดนิสัยความเคยชิน 
- ปัญหาผู๎สูงอายุ คนพิการ  ผู๎ด๎อยโอกาส ไมํมีคนดูแล 

  -  ปัญหาครอบครัว  และอ่ืน ๆ  
 

- ปัญหาหญิงวัยเจริญพันธุ์มีครอบครัวกํอนวัยอันควร ไมํมีการ
คุมก าเนิดเพ่ือวางแผนครอบครัว 
- ปัญหาการแพรํระบาดของโรคเอดส์ และผู๎ติดเชื้อเอดส์ในชุมชน  
การรับรู๎ปัญหาและรํวมมือแก๎ไขของคนในชุมชนยังไมํดีพอ 
- ปัญหาเด็กและเยาวชนไมํได๎รับการเอาใจใสํดูแลอยํางจริงจังจาก
ครอบครัว 
- ปัญหาการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งมลพิษ ยังที่เป็นระบบ
และไมไํด๎มาตรฐาน 

6.  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหารการ
พัฒนา 
  - ปัญหาความรํวมมือและการมีสํวนรํวมในการ

พัฒนาจากทุกภาคสํวนในสังคม 

 
- ปัญหาความรํวมมือของประชาชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือ
พัฒนาท๎องถิ่นยังไมํได๎รับการพัฒนา 
- ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องการเมืองการปกครองน๎อย 
ไมํทราบบทบาทหน๎าที่ของตนเองในสังคม 
- การรวมตัวรวมกลุํม องค์กรชุมชน ไมํเข๎มแข็ง ไมํมีอ านาจตํอรอง 
- ประชาชนไมํให๎ความส าคัญในกิจการสาธารณะ   
- ตัวแทนองค์กรชุมชน ผู๎น าท๎องถิ่น ขาดความรู๎ความเข๎าใจ เกี่ยว   
กับบทบาทอ านาจหน๎าที่ของตนเอง 
- ปัญหาความขัดแย๎งทางการเมือง แนวทางการพัฒนาชุมชน 
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  - การใช๎สิทธิเลือกตั้ง 
 

- ปัญหาประชาชนไปใช๎สิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งจ านวนน๎อย 
- ยังมีการซื้อสิทธิขายเสียง ผู๎มีสิทธิ์เลือกตั้งเกือบทุกระดับ 
- ประชาชนให๎ความสนใจเกี่ยวกับข๎อมูลขําวสารการเมือง การ
ปกครองน๎อย 
- ประชาชนไมํมีความรู๎เกี่ยวกับการใช๎สิทธิในการลงคะแนน เป็นเหตุ
ให๎เสียสิทธิโดยไมํได๎ตั้งใจ 

7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  -  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ 

 
- ขาดแคลนอัตราก าลัง บุคลากรด๎านการศึกษา  สถานศึกษาและสื่อ
การเรียนการสอนไมํเพียงพอ 
- เด็กนักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์  ขาดโอกาสศึกษาตํอในระดับที่
สูงขึ้น  
- การจัดการศึกษายังไมํมีคุณภาพ  ไมํสํงเสริมการน าความรู๎มาใช๎ใน
การแก๎ไขปัญหาในปัจจุบัน 

  -  การให๎ความรู๎ด๎านคุณภาพชีวิต 
 

- วัฒนธรรมศิลปะพ้ืนบ๎านไมํได๎รับการสํงเสริม เยาวชนคนรุํนใหมํมี
สํวนรํวมในกิจกรรมน๎อย 
- องค์ความรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น ไมํได๎รับความสนใจหรือไมํได๎รับ
การสํงเสริมให๎มีบทบาทและความส าคัญ 
- คํานิยมตะวันตก มีบทบาทตํอเยาวชน คนรุํนใหมํมาก จนท าให๎คํา 
นิยมแบบไทย ๆ ถูกลบเลือนไป 
-  สถาบันครอบครัวคํอนข๎างอํอนแอ   
-  ประชาชนไมํให๎ความส าคัญของการอยูํรํวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยซึ่ง
กันและกัน หรือละเลยวิถีชีวิตดั้งเดิม   

 
8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  -  ปัญหาที่ธารณะ และแหลํง
ทรัพยากรธรรมชาติและปุาไม๎ 
 

 
-  ประชาชนบุกรุกที่สาธารณะเพ่ือขยายเขตท่ีท ากินและอยูํอาศัย 
-  กิจกรรมการอนุรักษ์  พิทักษ์สิ่งแวดล๎อมและปุาไม๎มีน๎อย 
-  ราษฎรไมํให๎ความส าคัญในการดูแลบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
-  ปัญหาปุาไม๎ในชุมชนมีน๎อย ที่รกร๎างสาธารณะไมํได๎รับการดูแล  

9. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
 

 
-  แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรมีไมํเพียงพอกับอาชีพเกษตรกรรม 
-  แหลํงน้ าตื้นเขิน ไมํสามารถกักเก็บน้ าได๎ 
-  ขาดแคลนน้ าเพื่ออุปโภค – บริโภค โดยเฉพาะในฤดูแล๎ง 

10. ปัญหาอื่น ๆ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ราษฎรยากจน วํางงาน ไมํมีอาชีพเสริม รายได๎น๎อยไมํมีงานท า 
-  ต๎นทุนการผลิตสูง ปุ๋ย ยาฆําแมลงแพง 
-  ผลผลิตราคาตกต่ า ไมํมีการประกันราคาผลผลิต 
-  ขาดอ านาจตํอรอง ไมํมีตลาดกลางรองรับผลผลิต 
-  ประสบปัญหาน้ าทํวม 
-  ไมํมีโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่ 
-  ขาดปัจจัยดึงดูดในการลงทุน ไมํมีการจ๎างงานในเขตพ้ืนที่มีน๎อย 
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-  มีการอพยพแรงงาน จากหมูํบ๎านสูํตํางเมืองที่หํางไกล 
-  คุณภาพชีวิตคํอนข๎างต่ า 
-  ปัญหาไมํมีพ้ืนที่ท ากินเป็นของตนเอง 
-  ปัญหารายได๎ของราษฎรไมํเพียงพอแกํการครองชีพ 
-  ปัญหาขาดการพัฒนาทักษะความรู๎และสํงเสริมอาชีพหัตกรรมใน
ครัวเรือน  สินค๎าพ้ืนเมือง  และอาชีพอ่ืน ๆ 

 
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ผ่านมา 

   ผลการด าเนินงานในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ได๎แกํการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาศักยภาพชุมชน การกํอสร๎างซํอมแซมถนน  

การคมนาคมขนสํงในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารสํวนต าบล กํอสร๎างระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในชุมชน  ท าให๎มี
เพ่ิมข้ึนเพียงพอแกํการครองชีพ  มีความสะดวกและปลอดภัย สร๎างความเชื่อมั่นและความมั่นคงให๎ประชาชนในระดับดี  
สํงเสริมการประกอบอาชีพได๎ดีขึ้น 
 

      ผลการด าเนินงานด้านสงัคมและวัฒนธรรมประเพณี 
     การพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่องค์การบริหารสํวนต าบล ได๎ด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ ตามศักยภาพ 
ตามความพร๎อมความต๎องการ และวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน  โดยสํงเสริมและอ านวยความสะดวกให๎แกํผู๎อยูํอาศัยใน
ท๎องถิ่น ได๎แกํ  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาการเรียนรู๎ การศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น  สํงเสริม
ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณี  คุณธรรมจริยธรรมตามหลักศาสนา ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวิถีชีวิตดั้งเดิม  รักษาและ
เผยแพรํเอกลักษณ์ชุมชนตํอไป   
 

     ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
     การด าเนินงานการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมท่ีองค์การบริหารสํวนต าบล ด าเนินการและควรกระท าเพ่ือ

สนับสนุนอาชีพ  เศรษฐกิจชุมชน  การยกระดับคุณภาพชีวิตให๎ดีขึ้น  ได๎แกํ การสํงเสริมการให๎บริการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยประชาชน  กิจกรรมเสริมสร๎างสุขภาพโดยประชาชน  และสํงเสริมอาชีพ การเศรษฐกิจและธุรกิจประเภทตําง ๆ  
เพ่ือให๎ประชาชนมีความรู๎  มีทักษะฝีมือทางวิชาชีพ  มีความสามารถในการประกอบอาชีพสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองและ
ครอบครัว สนับสนุนอาชีพหลักของคนในท๎องถิ่น เชํน การท านา ปศุสัตว์  การประกอบอาชีพแบบเกษตรอินทรีย์ปลอด
สารพิษ  และสนับสนุนการน๎อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎ให๎เข๎ากับวิถีชีวิตชุมชน  การประกอบ
อาชีพใหมํ ๆ  หรืออาชีพเสริมอ่ืนให๎กับคนในชุมชน 

     
ผลการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

      ได๎แกํ การพัฒนากิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับสภาพแวดล๎อม สิ่งแวดล๎อมระบบนิเวศน์ชุมชน การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน เชํน การปลูกต๎นไม๎ การบ ารุงรักษาที่สาธารณะชุมชน รักษาความสะอาด 
ทัศนียภาพให๎เป็นเมืองที่นําอยูํและสวยงาม 
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 จากข๎อมูลพื้นฐานทั่วไปของชุมชน องค์การบริหารสํวนต าบลสะเดา และการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา
ท๎องถิ่น ตามหลักและวิธีการ SWOT คือ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และความเสี่ยงเพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนา  ดังนี้   

 จุดแข็ง (Strengths)   
 1.  พ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลสะเดา  เป็นพ้ืนที่ชุํมน้ าเหมาะแกํการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
เกษตรอินทรีย์ การปลูกข๎าวหอมมะลิ และปศุสัตว์  
 2.  มีระบบการคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว อยูํใกล๎หนํวยงานราชการ และสะดวกในการติดตํอกับชุมชนและ
อ าเภอใกล๎เคียง  
 3.  ประชากรวัยแรงงานมีอยูํเป็นจ านวนมาก   
 4.  มีชุมชนที่เข๎มแข็ง มีความรัก สามัคคีเป็นอยํางดี   
 5.  มีทุนทางสังคมด๎านวัฒนธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกันมายาวนานเป็นมรดกทางสังคม 
 6.  มีการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  และจัดการศึกษาในระดับกํอนประถมศึกษา 
 7.  มีบริการระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน ให๎บริการได๎มากกวําร๎อยละ 96 ของครัวเรือน   

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1.  ยังขาดการจัดการด๎านตลาดกลางสินค๎า ผลผลิตทางการเกษตร 
 2.  ยังมีปัญหาสังคมสถาบันครอบครัวไมํเข๎มแข็ง ผู๎สูงอายุ เด็กเล็กและวัยเรียนไมํได๎รับการปกปูองดูแล
เทําท่ีควร ปัญหาการดื่มสุราและเลํนการพนัน  
 3.  ประชาชนยังขาดอาชีพเสริมเพ่ือสร๎างรายได๎แกํครัวเรือนหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิตประจ าปี  
 4.  กองทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพไมํเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 
 6.  เกษตรกรยังนิยมใช๎วัตถุสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร  การเกษตรแบบอินทรีย์ไมํได๎ปฏิบัติ
อยํางจริงจัง 
 7.  ขาดแคลนสื่อ แหลํงเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง การใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการด ารงชีวิตยังไมํตํอเนื่อง
ยั่งยืน    
 8.  ประชาชนสํวนใหญํขาดทักษะฝีมือแรงงาน  ความถนัดทางอาชีพ  มีการศึกษาต่ า ขาดความ
กระตือรือร๎นในการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีสํวนรํวมพัฒนาท๎องถิ่นน๎อย   
 9.  ความตื่นตัวในการดูแลสุขอนามัยของตนเอง ของคนในครอบครัวตลอดจนความรํวมมือจากภาค
ประชาชนในการปูองกันควบคุมโรคมีน๎อย มาตรฐานสุขลักษณะต่ า  
 10. ปัญหาด๎านธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ปุาไม๎ ที่สาธารณะชุมชนการอนุรักษ์และปกปูองไมํได๎บริหาร
จัดการอยํางจริงจัง ยังไมํได๎รับความสนใจจากภาคประชาชน  
 11. ปัญหาประชาชนบางสํวนไมํมีที่ท ากินของตนเอง ที่ท ากินไมํมีเอกสารสิทธิ์ที่ถูกต๎อง ไมํมีอาชีพหลัก
เพียงพอแกํการครองชีพ   
 12. กลุํมและองค์กรชุมชนยังไมํเข๎มแข็ง ขาดจิตส านึกและวินัยทางสังคม  การพัฒนาระบบการดูแล
ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส หรือผู๎อยูํในภาวะพ่ึงพิง  การบังคับใช๎กฎหมายยังไมํมีประสิทธิภาพ  

  

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT Analysis) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 



แผนพัฒนาท๎องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา หน๎า 83 

 
 

โอกาส (Opportunities) 
 1.  หนํวยงานภาครัฐให๎การสนับสนุนการพัฒนาท๎องถิ่นดีมากข้ึน 
 2.  รัฐมีนโยบายแก๎ไขปัญหาความยากจนเป็นวาระที่ส าคัญเรํงดํวน และกระจายอ านาจงบประมาณให๎
ท๎องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 3.  จังหวัดมีนโยบายที่เน๎นและสนับสนุนด๎านการเกษตร การกีฬาและนันทนาการ    
 4.  พ้ืนที่ต าบลสะเดา อยูํในโซนแหลํงผลิตข๎าวหอมมะลิ และแปรรูปสินค๎าเกษตรปลอดสารพิษ   
 5.  การพัฒนาชุมชนท๎องถิ่นมีความรํวมมือมากขึ้น  
 6.  ความต๎องการสินค๎าทางการเกษตรมีเพ่ิมมากข้ึน  
 7.  ประชาชนตื่นตัวในการดูแลสุขภาพตนเองมากขึ้น  
 8.  พ้ืนที่เหมาะแกํการพัฒนาให๎เป็นแหลํงเกษตรธรรมชาติ อุตสาหกรรมเกษตร และมรดกวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น  
 9.  ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีข๎อมูลขําวสาร และสารสนเทศมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

 อุปสรรค (Threats)  
 1.  การพัฒนายังไมํตํอเนื่อง งบประมาณไมํเพียงพอในการบริหารจัดการ การพัฒนาให๎ครอบคลุมทุก
ยุทธศาสตร์  
 2.  ขาดแคลนระบบข๎อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ประชาชนเข๎าไมํถึงระบบการสื่อสาร
เครือขํายอินเตอร์เน็ต และความรู๎ด๎านแหลํงทุน  
 3.  การประสานการพัฒนาพ้ืนที่ของสํวนราชการ หนํวยงานและองค์กรพัฒนา ยังไมํชัดเจน 
 4.  ไมํมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด๎านการพัฒนาที่เข๎มแข็ง 
 5.  การกระจายอ านาจไมํมีความเป็นรูปธรรม และไมํชัดเจนในภารกิจถํายโอน ทรัพยากรการด าเนินงาน 
 6.  ปัจจัยภายนอกที่ไมํสามารถควบคุมได๎  เชํน  ความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ  คําครองชีพของ
ประชาชนที่สูงขึ้น  การเปลี่ยนแปลงของพลวัตโลก  การเกิดภัยธรรมชาติตําง ๆ  ฯลฯ 
 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้  เช่น  ความ
ผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ  ค่าครองชีพของประชาชนที่สูงขึ้น  การเปลี่ยนแปลงของพลวัตโลก  การเกิดภัยธรรมชาติ
ต่าง ๆ  ฯลฯ การพัฒนายังไม่ต่อเนื่อง งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ การพัฒนาให้ครอบคลุมทุก
ยุทธศาสตร์ ขาดแคลนระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ประชาชนเข้าไม่ถึงระบบการสื่อสารเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต และความรู้ด้านแหล่งทุน  การประสานการพัฒนาพ้ืนที่ของส่วนราชการ หน่วยงานและองค์กรพัฒนา ยัง
ไม่ชัดเจนและไม่มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาที่เข้มแข็ง และการกระจายอ านาจไม่มีความเป็น
รูปธรรม และไม่ชัดเจนในภารกิจถ่ายโอน ทรัพยากรการด าเนินงาน 
 
 
 


