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องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ  6  เดือนแรก 

(วันที่  1  ตุลาคม 2565  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2566) 
 

นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 

1. ด้านการ
วางแผน
ก าลังคน 

ปรับโครงสร้าง  
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตราก าลัง 

1. แผนงานปรับปรุง
โครงสร้างและอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

2.  การวิเคราะห์ก าลังคน  
ค่างาน  และจัดท า
คุณลักษณะงานเฉพาะ
ต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- - องค์การบริหารส่วนต าบล  มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) 
-  รอบวันที่ 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค.66  องค์การ
บริหารส่วนต าบลมิได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหรือ
แผนอัตราก าลังแต่อย่างใด  เนื่องจากส่วนราชการใน
สังกดัมิได้ยื่นความประประสงค์ปรับปรุงอัตราก าลัง
ในช่วงเวลาดังกล่าว 

2. ด้านการ
บรรจุและ
แต่งตั้ง
บุคลากร 

ด าเนินการสรรหา
บุคลากร ที่มีความรู้ 
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

ร้อยละของบุคคลที่
ได้รับการสรรหา 

บุคลากรได้รับการสรรหา
และบรรจุตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- - ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง เมื่อวันที่  17 ตุลาคม 2565  
ดังนี้   
     1. ต าแหน่ง คนงาน สังกัด ส านักปลัด อบต. 1
จ านวน 1 อัตรา 

     2. ต าแหน่ง คนงาน สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 1 อัตรา 

        3. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 1 อัตรา 

    และพนักงานจ้างได้รับการจ้างเมื่อวันที่ 4  
มกราคม  2566 
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นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 

3. ด้านการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสเที่ยงธรรม 

ร้อยละของ
บุคลากรได้รับการ
ประเมินไม่ต่ ากว่า 
ระดับดี 

1. พนักงานส่วนต าบล 

2. พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

3. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566  
ได้รับการประเมินครบทุกคน  และไม่ต่ ากว่าระดับ ดี 
ประกอบด้วย 

พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  13  ราย 

พนักงานครู อบต.  จ านวน  2  ราย 

พนักงานจ้าง  จ านวน  12 ราย 

4. ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย 

1. ประกาศ
คุณธรรมและ
จริยธรรมประมวล
จริยธรรม 

ร้อยละของ
บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1. พนักงานส่วนต าบล 

2. พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

3. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- - พนักงานทุกคนรับทราบประกาศคุณธรรม  
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 

- พนักงานทุกคนรับทราบแนวทางการด าเนินงาน
ตามคุณธรรมจริยธรรม 

 2. การรักษาวินัย ร้อยละของ
บุคลากรไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย 

1. พนักงานส่วนต าบล 

2. พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

3. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- ทุกคนรับทราบมาตรการทางวินัยและหลักเกณฑ์ทาง
วินัย 

5. ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

1. ประชาสัมพันธ์
แผนการฝึกอบรม 

ร้อยละของ
บุคลากรรับทราบ
หลักสูตรการอบรม 

1. พนักงานส่วนต าบล 

2. พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

3. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- ทุกคนรับทราบแผนการฝึกอบรมทั้งปีงบประมาณ  
ของแต่ละต าแหน่ง ตามหลักสูตรต่างๆ 
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นโยบาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 

 2. เพิ่มพูนความรู้  
ความสามารถ 

ร้อยละของ
บุคลากรได้รับการ
อบรมอย่างน้อยปี
ล่ะ 1 ครั้ง 

1. พนักงานส่วนต าบล 

2. พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

3. พนักงานจ้าง 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

มี 

(งบท่ีใช้ใน
การเข้า
อบรม) 

มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมรอบ 1 ต.ค.65 – 31 มี.ค. 
66 แล้ว ดังนี ้
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  12 ราย 

พนักงานครู อบต.  จ านวน 2 ราย 

พนักงานจ้าง  จ านวน  4  ราย 
 

 3. รวบรวมองค์
ความรู้ 

จ านวนองค์ความรู้ แผนการจัดการองค์ความรู้
ในองค์กร 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- ทุกคนได้รับทราบถึงองค์ความรู้ 

6. ด้านการ
สร้างความ 

ก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

การคัดเลือกเพ่ือ
เลื่อนและแต่งตั้งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละของ
บุคลากรมีระดับสูง
ขึ้น 

บุคลากรได้เลื่อนระดับทัน
ตามระยะเวลาตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดไว้ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- รอบ 1 ต.ค. 65 – 31 ม.ีค. 66  พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม่มีการเลื่อนระดับ 

7. ด้านการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. การจัด
สวัสดิการของ
บุคลากร 

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท าแผน
สวัสดิการของ
บุคลากร 

แผนสวัสดิการของ
บุคลากร 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- บุคลากรได้รับสวัสดิการครบทุกคน  ตามความ
ประสงค์ 

 2. โครงการ 5 ส 
ภายในส านักงาน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

ทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัด อบต. 

-ไมมี่- มีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน 

 


