
 

 

 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 

ที่  501/2565 
เรื่อง แต่งตั้ง คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรม 

*************** 
ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ตามประกาศราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๗อ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานรัฐ 

ดังน้ัน เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และคุณธรรม  
การพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรทุกต าแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจและสภาพปัญหา  
ความเส่ียงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะเดาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง บุคลากรราย ดังต่อไปน้ี เป็นคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 

๑. นางฐิติรัตน์    พันยา     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานคณะท างาน 
๒. นายปรีชา   พันยา    ผู้อ านวยการกองช่าง     เป็นคณะท างาน 
3. นางสาวนุชจรี   จงจอหอ นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน 

    ผู้อ านวยการกองการศึกษา    เป็นคณะท างาน 
4. นางสุรวดี   คงดี           นักทรัพยากรบุคคล      เป็นคณะท างานและเลขานุการ 

มีหน้าที่ โตยให้คณะท างาน ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน า เสนอแนะ 
พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับบุคลากรเทศบาลต าบลอุดมธรรมทุกต าแหน่ง    

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                              ส่ัง  ณ  วันที่  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 
                                                  (นายจงรักษ์   เกษมสุขอ าไพ) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา    

 

 


