
(ส ำเนำ) 
บันทึกรำยงำนกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 

สมัยสำมัญ  สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ ำปี 2565 
วันจันทร์ ที่ 19  เดือนธันวำคม  พ.ศ. 2565 

ณ   ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 
อ ำเภอพลับพลำชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 

********************************* 
ผู้มำประชุม 

1. นำยทูล  ระวังดี  ประธำนสภำ อบต.สะเดำ 
2. นำยสำยเรียบ  เกือบรัมย์ รองประธำนสภำ อบต.สะเดำ 
3. นำยธีรวัฒน์  มนแก้ว  สมำชิกสภำฯ  หมู่ที่ 13  
4. นำงสำวนุช    จอห์นเซ่น สมำชิกสภำฯ  หมู่ที่ 6 
5. นำงพุ   สิทธิสังข์  สมำชิกสภำฯ  หมู่ที่ 11  
6. นำงฐิติรัตน์    พันยำ  เลขำนุกำรสภำฯ  

 
ผู้ลำประชุม  นำยมัย  แพงเจริญ สมำชิกสภำฯ  หมู่ที่ 13          
ผู้ขำดประชุม   - 
ผู้เข้ำร่วมประชุม 

1  นำยจงรักษ์  เกษมสุขอ ำไพ  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 
  2. นำยที  มนแก้ว   รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 

3. นำงสำวปรียำนุช   เปรียบสม  เลขำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 
4. นำยช่วย  มนต์แก้ว  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 13 
5. นำยนวย  วิไลรัมย์   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 8 
6. นำยเฉลิม  กึนรัมย ์   ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 8 
7. นำยส ำเริง  เกือบรัมย์  ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 3 
8. นำงสำวกุลธิรัตน์ เพ็งจันทร์  นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
9. นำยชำลี  พร้อมเลิศ  นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
10. นำงสำวอรอุมำ ธระเสนำ  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
11. นำยปรีชำ  พันยำ   ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
12. นำงสำวนุชจรี จงจอหอ   นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร รกัษำรำชกำรแทน 
      ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
13. นำงสำวจุฬำลักษณ์ เสือชำติ   นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  
14. นำยบรรจง  บุญวิถ ี   ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 6 
15. นำยนิยม  บุญสุข   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 13 
16. นำงสุรวดี  คงด ี   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 

หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
  17. นำยบัณฑิต   หลอดทอง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 
 
ระเบียบวำระกำรประชุม (สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ สมัยสำมัญ  สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1  ประจ ำปี พ.ศ.2565) 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่อง ประธำนสภำแจ้งต่อที่ประชุมทรำบ 
             

 
/1.1 ระเบียบ... 
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   1.1 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) 
   พ.ศ.2565 

1.2 ข้อบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ เรื่อง กำรควบคุมกิจกำรที่เป็น 
อันตรำยต่อสุขภำพ พ.ศ.2562  ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 139 ตอนพิเศษ 29 ง  ลง
วันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2565 มีผลใช้บังคับตำมกฎหมำยตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่อง รับรองรำยงำนกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวำระท่ี 3 กระทู้ถำม 
ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจำรณำ 

4.1 รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. ๒๕65 
4.2 พิจำรณำมอบหมำยสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ จ ำนวน 2 คน เป็นกรรมกำร
กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ  

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่อง อ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
5.1 ……………………………………………………………………………………………………………… 

5.2 ……………………………………………………………………………………………………………...   

************************************************************************************************************** 
เริ่มประชุมเวลำ 09.00 น. 
นำงฐิติรัตน์  พันยำ  เรียนท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำที่เคำรพบัดนี้ครบองค์ประชุมแล้ว  
เลขำนุกำรสภำฯ เรียนเชิญท่ำนประธำนสภำฯจุดธูปเทียน บูชำพระรัตนตรัย แล้วเปิดกำรประชุมสภำ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ขอเรียนเชิญคะ 
นำยทูล   ระวังดี ผมขอเปิดประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำสมัยสำมัญ สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1  
ประธำนสภำฯ          ประจ ำปี พ.ศ.2565  ณ บัดนี้ 
ระเบียบวำระท่ี  1     เรื่อง ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 
ประธำนสภำฯ   1.1 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) 
    พ.ศ.2565 

1.2 ข้อบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ เรื่อง กำรควบคุมกิจกำรที่เป็นอันตรำย
ต่อสุขภำพ พ.ศ.2562  ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 139 ตอนพิเศษ 29 ง  ลง
วันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2565 มีผลใช้บังคับตำมกฎหมำยตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ที่ประชุม    รบัทรำบ 
ระเบียบวำระท่ี  2     เรื่อง รับรองรำยงำนกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำครั้งที่แล้ว 
ประธำนสภำฯ  ตำมเอกสำรส ำเนำรำยงำนกำรประชุมครั้งที่แล้ว ที่แจกให้ทุกท่ำนแล้วนั้น ในกำร

ประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ สมัยสำมัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25  
สิงหำคม  พ.ศ.๒๕65 มีจ ำนวน 5 หน้ำ เชิญท่ำนสมำชิกได้ตรวจสอบรำยงำนกำรประชุม
มีสมำชิกท่ำนใด จะแก้ไขถ้อยค ำในรำยงำนกำรประชุมบ้ำงครับ ถ้ำไม่มี ผมขอมติที่ประชุม
ครับ”สมำชิกท่ำนใด “เห็นชอบ/รับรอง” โปรดยกมือขึ้นครับ  

 
/มติที่ประชุม... 



 
 

-3- 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมเห็นชอบรับรองรำยงำนกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 

สมัยสำมัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25  สิงหำคม  พ.ศ.๒๕65 ด้วยมติ 
 -เห็นชอบ/รับรอง  5 เสียง 
 -ไม่เห็นชอบ/รับรอง 0  เสียง 
 -งดออกเสียง    1 เสียง (ประธำนสภำฯ) 
 
ระเบียบวำระท่ี  3     กระทู้ถำม  
    (ไม่มี) 
 
ระเบียบวำระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจำรณำ 

4.1 รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 
ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕65 

ประธำนสภำฯ   ขอเชิญ เลขำนุกำรสภำฯชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวข้องครับ  
เลขำนุกำรสภำฯ เรียนท่ำนประธำนสภำฯและสมำชิกสภำฯ ที่เคำรพ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำ

ด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
มีอ ำนำจหน้ำที่   

(3) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนใน
ท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว
และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  

ประธำนสภำฯ    ขอเชิญนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ เสนอรำยงำนผลกำรติดตำมและ 
    ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 
     ต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 
นำยก อบต.  เรียนประธำนสภำฯสมำชิกสภำฯ ขออนุญำตให้นำยบัณฑิต  หลอดทอง 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร ได้น ำเสนอรำยละเอียดผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-
2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

     ตำมท่ีคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
    สะเดำ ได้จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ เมื่อวันที่ 15 ธันวำคม 2565 เพ่ือติดตำม 
    และประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
    2565 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำร 
    บริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 และเสนอควำมเห็นจำกกำร 
    ติดตำมและประเมินผลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ดังนี้ 

1. สรุปกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
1.1 ควำมส ำเร็จจำกกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

/1.1.1 ยุทธศำสตร์... 
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1.1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนระบบสำธำรณูปโภคและโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ด้ำนระบบสำธำรณูปโภคและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน 

1.1.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนคุณภำพชีวิตและสุขภำพอนำมัยประชำชน 
มีกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ด้ำนคุณภำพชีวิตและสุขภำพอนำมัยประชำชน  เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำน
สำธำรณสุขให้กับประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ผู้สูงอำยุ คนพิกำร 
และผู้ด้อยโอกำส ได้รับกำรดูแลช่วยเหลือเพ่ือให้มีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

1.1.3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรศึกษำ วัฒนธรรมประเพณี กีฬำและกำร 
ท่องเที่ยว มีกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ วัฒนธรรมประเพณี กีฬำและ
กำรท่องเที่ยวเป็นไปตำมเป้ำหมำยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน 

1.1.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย์ และสิ่งแวดล้อม 
มีกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ด้ำนเศรษฐกิจชุมชน เกษตรอินทรีย์ และสิ่งแวดล้อม
เป็นไปตำมเป้ำหมำยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน 

1.1.5 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรส่งเสริมประชำธิปไตยและกำรบริหำรบ้ำนเมือง 
ที่ดี มีกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ ด้ำนกำรส่งเสริมประชำธิปไตยและกำรบริหำร
บ้ำนเมืองที่ดีเป็นไปตำมเป้ำหมำยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน มีกำรจัดเวที
ประชำคมเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นห้ำปี(พ.ศ.2561-2565) ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมกระบวนกำรประชำสังคมโดยรับฟัง
ควำมคิดเห็นเสียงส่วนใหญ่ และเคำรพเสียงส่วนน้อย มีกำรพัฒนำบุคลำกรในท้องถิ่น 
เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และพัฒนำกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น มีสถำนที่
ให้บริกำรด้ำนอินเตอร์เน็ต โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือให้ประชำชนได้เข้ำถึงเทคโนโลยีไป
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรพัฒนำอำชีพของตน เช่น กำรซื้อขำยทำงอินเตอร์เน็ต กำรได้รับ
ข้อมูลข่ำวสำรจำกหลำยช่องทำง นักเรียน นักศึกษำมีสถำนที่ในกำรค้นหำข้อมูลเพ่ือ
ประโยชน์ในด้ำนกำรศึกษำ 
2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 

2.1 ปัญหำและอุปสรรค 
2.1.1 โครงกำรที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่นมีจ ำนวนมำก ไม่สอดคล้องกับ 

    งบประมำณของหน่วยงำน 
2.1.2 บำงโครงกำรใช้จ่ำยงบประมำณไม่สัมพันธ์กับงบประมำณที่ตั้งไว้ 
2.1.3 งบประมำณในกำรบริหำรและกำรพัฒนำมีจ ำนวนจ ำกัด ไม่เพียงพอกับ 

    กำรพัฒนำและทันต่อควำมต้องกำรของประชำชน จึงท ำให้ประชำชนรู้สึกว่ำกำรพัฒนำ 
    หรือแก้ไขปัญหำเป็นไปอย่ำงล่ำช้ำ 

       2.1.4 กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรประชำคม ยังมีน้อยไม่สำมำรถ
สะท้อนปัญหำควำมต้องกำรของคนส่วนใหญ่ได้ 
 2.1.5  จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ในแผนพัฒนำท้องถิ่นมีจ ำนวนมำก ซึ่งไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ถึงครึ่งของโครงกำร/กิจกรรม 

 
/2.1.6 ผู้เข้ำร่วม... 
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 2.1.6 ผู้เข้ำร่วมประชำคมยังไม่เข้ำใจในกำรเสนอโครงกำร/กิจกรรม ที่จะน ำมำ
บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่นยังมีกำรเสนอโครงกำรที่ยังไม่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเท่ำที่ควร 
ท ำให้โครงกำรที่ถูกเสนอมำมีจ ำนวนมำกกว่ำงบประมำณในกำรด ำเนินกำร 

2.2 ข้อเสนอแนะ 
 2.2.1 โครงกำรที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนำท้องถิ่น ควรมีควำมสัมพันธ์กับศักยภำพ 

    ด้ำนงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 
 2.2.2 ควรมีกำรวำงแผนและประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรให้ใกล้เคียงกับ 

    กำรด ำเนินกำรจริง 
 2.2.3 ควรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนดตำมแผนกำรด ำเนินงำน 

เพ่ือไม่ให้เกิดควำมล่ำช้ำในช่วงระยะเวลำใกล้สิ้นปีงบประมำณ 
 2.2.4 ควรมีกำรกลั่นกรองโครงกำรที่มำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนและแผนพัฒนำ 

ชุมชนก่อนบรรจุไว้ในแผนพัฒนำท้องถิ่น เนื่องจำกมีจ ำนวนมำก 
ประธำนสภำฯ   ตำมท่ีเจ้ำหน้ำที่ได้น ำเสนอรำยละเอียดรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
    ท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 เรียบร้อยแล้วมีสมำชิกสภำฯ 
    ท่ำนใดสงสัยหรือน ำเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
มติที่ประชุม   รับทรำบ    
 

4.2 พิจำรณำมอบหมำยสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ จ ำนวน 2 คน เป็น
กรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ  

ประธำนสภำฯ   ขอเชิญเลขำนุกำรสภำฯชี้แจงครับ 
เลขำนุกำรสภำฯ เรียนท่ำนประธำนสภำฯและสมำชิกสภำฯ ที่ เคำรพ ตำมที่คณะกรรมกำรกองทุน

หลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ครบวำระเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน 
2565 ซึ่งจะต้องด ำเนินกำรคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยใน 90 วันนับ
แต่วันที่คณะกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
ตำมประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรระบบหลักประกันสุขภำพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561  ข้อ 12 ก ำหนดไว้ว่ำ ให้คณะกรรมกำรกองทุน
หลักประกันสุขภำพ ประกอบด้วย (3) สมำชิกสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สภำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมำยจ ำนวนสองคน เป็นกรรมกำร 

มติที่ประชุม เห็นชอบ /มอบหมำยให้สมำชิกสภำฯ จ ำนวนสองคน เป็นกรรมกำร ดังนี้ 
1. นำงพุ  สิทธิสังข์ สมำชิกสภำฯ หมู่ที่ 11 
2. นำงสำวนุช  จอห์นเซ่น สมำชิกสภำฯ หมู่ที่ 6 

 
ระเบียบวำระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  
นำยสำยเรียบ  เกือบรัมย์  เรียนประธำนสภำฯ ผ่ำนไปยังนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดังนี้ 
รองประธำนสภำฯ  1. หลอดไฟฟ้ำส่องสว่ำง หมู่ที่ 8 บ้ำนเสม็ด ช ำรุด จ ำนวน 9 จุด ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร 
    ซ่อมแซมเพ่ือให้ใช้งำนได้ตำมปกติ  

/2. กำรดูแล... 
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2. กำรดูแลระบบน้ ำปำหมู่บ้ำน ปัญหำคือผู้ดูแลน้ ำประปำไม่อยู่ท ำงำนประจ ำ ณ ที่ 
ท ำงำนระบบประปำหมู่บ้ำน เวลำเกิดปัญหำน้ ำประปำไม่ไหล หรือท่อประปำแตกช ำรุด 
ไม่สำมำรถติดต่อหรือแจ้งเหตุได้ หรือติดต่อผู้ดูแลระบบประปำได้แต่ก็เกิดควำมล่ำช้ำ  
3. โครงกำรซ่อมแซมถนนที่ช ำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อโดยกำรเอำดินไปถม พอฝนตกมำก็ท ำ 
ให้ถนนแฉะเป็นหลุม น้ ำขังเหมือนเดิม ไม่เกิดประโยชน์ไม่ได้บรรเทำควำมเดือดร้อนของ
ประชำชน 

นำยกฯ    เรียนประธำนสภำฯ ขอชี้แจงดังนี้ 
1. กำรซ่อมแซมไฟฟ้ำส่องสว่ำง ต้องหยุดซ่อมและชะลอกำรซ่อม เนื่องจำกขณะนี้ 
พนักงำนส่วนต ำบลที่ได้รับมอบหมำยให้มีหน้ำที่ซ่อมไฟได้ลำออกไปประกอบอำชีพอ่ืน 
ทำง อบต.จึงขำดแคลนบุคคลำกร แต่จะเร่งรีบแก้ไขปัญหำเพ่ือตอบสนองและบรรเทำ
ควำมเดือดร้อนของประชำชนต่อไป 
2. กำรดูแลระบบน้ ำประปำ จะด ำเนินกำรก ำชับผู้รับผิดชอบต่อไป 
3. กำรซ่อมแซมถนนที่ช ำรุด ขณะนี้ อบต.ได้ท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์วัสดุรื้อเก่ำ 
เพ่ือใช้ในกำรปรับปรุงซ่อมแซมถนน  ไปยังผู้อ ำนวยกำรแขวงทำงหลวงบุรีรัมย์ 
4. ขอประชำสัมพันธ์โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกำรท่องเที่ยวจังหวัดบุรีรัมย์ 
ภำยใต้กิจกรรมส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงกีฬำ อ ำเภอพลับพลำชัย จังหวัดบุรีรัมย์ “เดิน วิ่ง 
ปั่น มหัศจรรย์แห่งสำยน้ ำ” ในวันเสำร์ที่ 24 ธันวำคม 2565 ณ บ้ำนตะแบก หมู่ที่ 3 
ต ำบลจันดุม  อ ำเภอพลับพลำชัย จังหวัดบุรีรัมย์  

นำยบรรจง  บุญวิถ ี เรียนท่ำนประธำนสภำฯ กระผมขออนุญำตสอบถำมว่ำ หำกว่ำผมมีเรื่องอ่ืนๆที่จะน ำเสนอ 
ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 6 ต่อสภำฯสำมำรถเสนอได้หรือไม่ 
ประธำนสภำฯ  ขอให้เลขำนุกำรสภำฯตอบประเด็นค ำถำมตำมที่นำยบรรจง บุญวิถี ผู้ใหญ่บ้ำนหมู่ที่ 6 ได้

สอบถำม  
เลขำนุกำรสภำฯ  ระเบียบสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรส ำหรับ 
  ประชำชนเข้ำรับฟังกำรประชุมสภำ  พ.ศ.2565 

 ข้อ 8 ผู้เข้ำรับฟังกำรประชุมไม่สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นในกำรประชุมสภำได้  
เว้นแต่ประธำนสภำจะอนุญำต 

     ข้อ 9 ผู้เข้ำรับฟังกำรประชุมไม่มีสิทธิอภิปรำยในที่ประชุมสภำ 
     ข้อ 10 ผู้เข้ำรับฟังกำรประชุมไม่มีสิทธิตั้งกระทู้ถำมผู้บริหำรหรือสมำชิกสภำ 
     ข้อ 11 ผู้เข้ำรับฟังกำรประชุมจะต้องแต่งกำยสุภำพเรียบร้อย  และจะต้องมี 
    ควำมสุภำพเรียบร้อยในกำรฟังกำรประชุมสภำ 
     ข้อ 12 ผู้เข้ำรับฟังกำรประชุม  จะต้องนั่งฟังกำรประชุมในสถำนที่ท่ีสภำองค์กำร 
    บริหำรส่วนต ำบลสะเดำจัดไว้ส ำหรับผู้เข้ำรับฟังกำรประชุมเท่ำนั้น  และห้ำมกระท ำกำร 
    ดังต่อไปนี้ 

(1) กล่ำวถ้อยค ำใด ๆ  หรือยื่นเอกสำรต่อที่ประชุมสภำ  หรือน ำวัตถุใด ๆ  มำแสดงในที่
ประชุมสภำ 

(2) พูดคุยส่งเสียงดัง  อันเป็นกำรรบกวนกำรประชุมสภำของที่ประชุมสภำ 
 
 

/(3) สูบบุหรี่... 
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(3) สูบบุหรี่หรือสิ่งเสพติดมึนเมำอ่ืนใด 
(4) แสดงกิริยำอันพึงรังเกียจหรือไม่สุภำพเรียบร้อย 
(5) ใช้เครื่องมือสื่อสำรใด ๆ เป็นต้นว่ำ  กำรใช้โทรศัพท์มือถือในระหว่ำงกำรเข้ำฟังกำร

ประชุมสภำ 
(6) พกพำอำวุธ  สิ่งเทียมอำวุธ  หรือวัตถุอันตรำย  สิ่งผิดกฎหมำย  เข้ำไปฟังกำรประชุม

สภำ 
(7) ก่อกวนควำมสงบเรียบร้อยหรือกระท ำกำรให้เสื่อมเสียเกียรติของที่ประชุมสภำ 
(8) ถ่ำยภำพหรือบันทึกภำพกำรประชุมสภำ  หรือกระท ำกำรอ่ืนใดในลักษณะดังกล่ำวที่

ไม่เหมำะสมและอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่สภำได้จดหรือบันทึกข้อควำมกำร
ประชุมสภำ  หรือกระท ำกำรอ่ืนใดในลักษณะดังกล่ำว 

ดังนั้นขอให้ผู้เข้ำร่วมรับฟังกำรประชุมสภำฯ ได้ปฏิบัติตำมระเบียบสภำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลสะเดำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรส ำหรับประชำชนเข้ำรับฟังกำรประชุมสภำ 

    พ.ศ.2565  
 
ปลัด อบต. ขอแจ้งข้อรำชกำร ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ แจ้งว่ำตำมที่ หนังสือ

กระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหำคม 2565 ได้แจ้ง
ซักซ้อมแนวทำงปฏิบัติกำรใช้แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดท ำ
บริกำรสำธำรณะหรือกิจกรรมสำธำรณะ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถ
จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบูรณำกำรโครงกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน เพ่ือให้กำร
ประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์
จึงออกประกำศองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำร ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ต้องขอประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ ำปีงบประมำณ (พ.ศ.2566-2570)  

  เพ่ือให้กำรพัฒนำท้องถิ่นในเขตจังหวัดเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน 
และมีทิศทำง กำรพัฒนำท้องถิ่นเป็นไปในลักษณะภำพรวมตำมกรอบหน้ำที่และอ ำนำจ
หน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๖ และมำตรำ ๑๗ แห่ง
พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำย อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท.0
๘๑0.๓/ว ๖0๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหำคม ๒๕๖๕ หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0๘๑
0.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่
มท 0๘๑0.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖0 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ จึงประกำศหลักเกณฑ์ วิธีกำร ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ต้องขอประสำนแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจ ำปี(พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๗0) ดังนี้ 

                                         ๑.หลักกำรทั่วไป 
                                          ลักษณะและกรอบกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นในเขตจังหวัด ประกอบด้วย 
                                          ๑.๑ ในโครงกำรพัฒนำที่ประชำชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ 

แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์ และได้ท ำควำมตกลงกันไว้ หมำยถึง โครงกำรพัฒนำที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไปจะต้องด ำเนินกำรร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหำหรือ 

/ตอบสนอง... 
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ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำยในกำรพัฒนำในภำพรวมของจังหวัด 

                                         ๑.๒ ขนำดของโครงกำรและงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำ หมำยถึง 
โครงกำรพัฒนำที่มีขนำดของโครงกำรใหญ่ ใช้งบประมำณจ ำนวนมำกและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่สำมำรถด ำเนินกำรดังกล่ำวอำจส่งผลในภำพรวมของกำรพัฒนำในระดับ
จังหวัดได้ 

                                       ๑.๓ ควำมซับซ้อนของโครงกำรที่ต้องใช้ควำมช ำนำญเป็นพิเศษ หมำยถึง 
โครงกำรพัฒนำที่ต้องใช้เทคนิคในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรค่อนข้ำงสูง หรือเป็น
โครงกำรพัฒนำที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนในกำรก ำกับดูแล หรือเป็นที่ปรึกษำในกำร
ด ำเนินโครงกำรถึงจะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยของโครงกำร  

                                     ๑.๔ โครงกำรที่กระทบต่อทรัพยำกรธรรมชำติ สภำพแวดล้อม และสภำพภูมิ
สังคม หมำยถึงโครงกำรพัฒนำที่ด ำเนินกำรแล้วอำจส่งผลกระทบต่อทรัพยำกรธรรมชำติ
และสภำพแวดล้อม ท ำให้สภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงหรืออำจส่งผลกระทบต่อสภำพภูมิ
สังคม วัฒนธรรม จำรีตประเพณี สภำพควำมเป็นอยู่ตำมปกติของประชำชนในวงกว้ำง
เกินพ้ืนที่ควำมรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

                                     ๑.๕ กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยในภำพรวมของจังหวัด หมำยถึง กำร
ป้องกันบรรเทำสำธำรณภัยที่เกิดในวงกว้ำง เช่น อุทกภัย วำตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่ำ ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือกันป้องกันภัยดังกล่ำวหรือภัยอันเกิดจำกกำร
กระท ำของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สินกำรก่อควำมไม่สงบกำรท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำหรือภัยอันเกิดจำกยำเสพติดเป็นต้น 

                                     ๑.๖ อ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหรืออ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หมำยถึง กำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

                                    ๒. หลักเกณฑ์โครงกำรหรือกิจกรรมที่ขอรับกำรกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น 
                                           ๒.๑ ต้องเป็นโครงกำรหรือกิจกรรม ต้องเป็นเรื่องกำรบริกำรสำธำรณะหรือ

กิจกรรมสำธำรณะที่เป็นไปตำมหน้ำที่และอ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นและ
ขององคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัด  

                                         ๒.๒ ประชำชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไปได้ประโยชน์
จำกกำรบริกำรสำธำรณะหรือกิจกรรมสำธำรณะ หรือได้ประโยชน์ในภำพรวมของจังหวัด
หรือระดับอ ำเภอ  

                                       ๒.๓ โครงกำรหรือกิจกรรมต้องปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่นในปีที่ขอรับกำร
ประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น 

                                     ๒.๔ งบประมำณท่ีขอประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นสำมำรถขอประสำนได้ตั้งแต่  
๑ -๕ ปีงบประมำณ 

                                   ๒.๕ ห้วงเวลำของกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น ภำยในเดือนพฤษภำคม 
                              ๓.วิธีกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น 
                                    ๓.๑ โครงกำรหรือกิจกรรมต้องปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น  โดยผ่ำน

คณะกรรมกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นในระดับอ ำเภอและระดับจังหวัดตำมขั้นตอนที่ 
 

/กระทรวง... 
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