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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
************************** 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ประกำศผลกำร 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑0 สิงหำคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสะเดำ   มีผลคะแนนกำรประเมิน ๙0.81  ระดับผลกำรประเมิน คือ ผ่ำนดี ผลกำรประเมินอยู่ในล ำดับที่ 
2,975  ของหน่วยงำนประเภท องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่ำกำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ ำงสรรค์เพ่ือให้หน่วยงำน
ภำครัฐทั่วประเทศรับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำร
ประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นกำร
ยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนภำครัฐ ดังนั้น กำรประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพียงเท่ำนั้น แต่ยังเป็นกำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้ทรำบ
ถึงช่องว่ำงของควำมไม่เป็นธรรมและควำมด้อยประสิทธิภำพ ส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำงๆ ในกำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรไทยต่อไป 
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กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงำนภำครัฐได้ส ำรวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทรำบข้อมูลอันส่งผลให้ 

เกิดควำมตระหนักและปรับปรุงกำรบริหำรงำนและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชำชนและให้ควำมส ำคัญกับด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้กำรประเมิน ITA 
ยังส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทำงปฏิบัติอย่ำงเห็นได้ชัด โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งควำมตื่นตัวและหันมำให้ควำมสนใจต่อกำรพัฒนำแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่ำสนใจ
มำกขึ้น ที่ส ำคัญคือส่งผลให้หน่วยงำนมีกำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบระเบียบและเตรียมควำมพร้อมใน
กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบและส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบด้วย 

นอกจำกนี้ ในด้ำนประชำชนและสังคมไทยแล้ว กำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในกำรสะท้อนควำมคิดเห็นเพ่ือน ำไปสู่พัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐ เพ่ือให้ประชำชนคนไทยได้รับกำรบริกำร
จำกภำครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชำชนและสำธำรณชนมีโอกำสได้มีส่วนร่วมก ำกับติดตำมและตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐได้มำกขึ้นอีกด้วย 

กำรประเมิน ITA ได้เริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และมีกำรพัฒนำมำเป็นระยะโดย
กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ นอกจำกจะยังมีกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่องกับปีที่ผ่ำน
มำแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนำเครื่องมือกำรประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภำพในกำรยกระดับธรรมำภิบำล ควำม
โปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐได้มำกยิ่งข้ึน 

(อ้ำงอิง : คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ) 

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
ITA เป็นกำรประเมินคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้ำน เป็น

เครื่องมือที่มีกำรเก็บข้อมูลรอบด้ำนและหลำกหลำยมิติ ก ำหนดระเบียบวิธีกำรประเมินผลที่เป็นไปตำมหลักกำร
ทำงสถิติและทำงวิชำกำรเพ่ือให้ผลกำรประเมินสำมำรถสะท้อนสุขภำวะขององค์กรในด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสได้อย่ำงแท้จริง โดยมีกำรเก็บข้อมูลจำก ๓ ส่วน ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IT) หรือแบบวัด IIT 

 โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงำนไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี ได้มีโอกำสสะท้อนและแสดง
ควำมคิดเห็นต่อคุณธรรมและควำมโปร่งใสขงหน่วยงำนตนอง โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำมคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด  ได้แก ่

    ตัวชีว้ัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
    ตัวขี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 
    ตัวขี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ 
    ตัวขี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
    ตัวชีว้ัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
๒. แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT 
 โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อหน่วยงำนภำครัฐในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มี

โอกำสสะท้อนและแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยสอบถำมกำรรับรู้และควำม
คิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

     ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
     ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
     ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 



-3- 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT 

 เป็นกำรตรวจสอบระดับกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐที่เผยแพร่ไว้ทำงหน้ำเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงำน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

     ๑. ตัวชีว้ัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ กำรบริหำรเงิน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

     ๒. ตัวชีว้ัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวขี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อก าหนดมาตรการในการยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑. การค านวณผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ประกำศปรับระดับผลกำรประเมิน ITA ใหม่ มีผล ๒๕๖๖ นี้ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ในกำรประชุมเมื่อ

วันที่ ๘ มิ.ย. ๖๖ ได้มีมติเห็นชอบให้มีกำรปรับระดับผลกำรประเมิน ITA ๒๕๖๖ (Rating Score) เพ่ือแก้ไขควำม
สับสนและควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนต่อระดับผลกำรประเมิน ITA (AA - F)และเพ่ือให้ระดับผลกำรประเมิน
สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ซำติฯ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตำมข้อเสนอของ
คณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนรำชกำรระดับนโยบำย หน่วยงำน
ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีกำรปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลใน
กำรประกำศผลประเมิน ITA ๒๕๖๖ นี้ 

กำรปรับเปลี่ยน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นกำรปรับเปลี่ยนกำรจ ำแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดยไม่ 
กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีกำรคิดคะแนนที่ก ำหนดไว้เดิม 

- หลักเกณฑ์กำรคิดคะแนน ITA จำกแบบวัด IT, EIT, OIT ยังคงยดึหลักกำรเดิม 
- โครงสร้ำงคะแนนและสัดส่วนน้ ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 

ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงำนใดได้มีกำรก ำหนดให้ผลกำรประเมิน ITA ๒๕๖๖ เป็นตัวขี้วัดหรือใช้ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ยังคงสำมำรถใช้ "ค่ำคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค ำนึงถึงกำรจ ำแนกชื่อ 
Rating Score ใหม ่

ดำวน์โหลดประกำศปรับระดับผลกำรประเมิน ITA ๒๕๖๖ (Rating Score) ได้ที่ 
https://www.nacc.go.th/./0oo5osm0oscomsmbo/ooomonocobuaoa 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

******************* 
จำกภำพประกอบ คือ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕'๖๖ จำกระบบ ITAS ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบ ได้น ำคะแนนกำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มำวิเครำะห์เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำร
ยกระดับคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จากคณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อเสนอแนะต่อผลกำรประเมินคุณธรและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ 
หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ในระดับผ่ำนดีและบรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม 
๘๕ คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรำยเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT ที่มีค่ำ
คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ ๙0.81 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 3 กำรใช้
อ ำนำจ ควรรักษำมำตรฐำนไว้  และควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 4 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่ 
มีผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  
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I7 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำนหรือของ

ส่วนงำนที่รับผิดชอบ หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนกำรด ำเนินงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  โดยพิจำรณำจัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีให้แก่
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน หรืออำจจัดท ำในสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุปข้อมูลหรืออินโฟกรำฟิก หรือข่ำว
ประชำสัมพันธ์ภำยใน  และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร
ต่ำง ๆ เช่น ช่องทำงออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชำสัมพันธ์เป็นต้น 

I8 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่เคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ  
หน่วยงำนควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

I21 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้องหรือขำดกำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนว
ทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงำนเป็นระยะ)พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและ
ก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีใน
กำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ได้มีกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 8 
กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ควรรักษำมำตรฐำนไว้  

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มี
ผลกำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
E4 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของ

หน่วยงำนเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น 
ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร หน่วยงำนควรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำรได้รับทรำบและควร
ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่อำจเกิดข้ึน และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว  และควรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้ง
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนและ
บุคคลภำยนอกได้ชี้เบำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภำรกิจหรือบริกำรใด และด ำเนินกำรตำมคู่มือ
หรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

E7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบ
นั้นยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอหน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำนโดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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E14 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยัง

ขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
E13 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยัง

ไม่มีหรือยังไม่ทรำบว่ำมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์มำใช้ในกำรด ำเนินกำร/กำรให้บริกำรให้เกิดควำมสะดวก
รวดเร็วมำกขึ้น หน่วยงำนควรจัดท ำ E- Service ที่บุคคลภำยนอก หรือผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยัง
หน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและเกิดควำมสะดวกรวดเร็วและควรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E - Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อกำรประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ข้อ O19 หน่วยงำนต้องแสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือแผนกำรจัดหำพัสดุ ตำมที่หน่วยงำนจะต้อง
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในปี พ.ศ. 2566 

O32 หน่วยงำนต้องแสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรม
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด เป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมในลักษณะ
กำรประชุม สัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำยหรือเสริมสร้ำงควำมรู้ และเป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 

O41 หน่วยงำนจะต้องแสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง จะต้องแสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรม
ทำงจริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกระบวนกำรใดกระบวนกำร
หนึ่ง เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 
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ตารางเปรียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT  แบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 63.57 86.33 92.21 90.59 94.48 

2. กำรใช้งบประมำณ 68.76 79.84 85.74 85.04 82.89 

3. กำรใช้อ ำนำจ 68.01 81.54 87.06 83.17 87.67 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 65.09 76.78 82.72 80.51 80.32 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 76.12 80.78 90.34 88.50 83.79 

EIT แบบวัดมีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภำยนอก 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 61.90 77.49 94.04 93.43 96.20 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 63.94 81.50 92.74 91.78 96.42 

8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 58.58 76.32 85.62 88.81 90.46 

OIT แบบวัดกำร
เปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 37.85 6.67 87.11 77.50 100 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต 25.89 6.25 43.75 37.50 83.75 

 คะแนนเฉลี่ย 51.68 50.43 79.70 76.07 90.81 

 ระดับการประเมิน E E B B A 

ผ่านดี 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1)  จำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ  ได้รับผลกำรประเมินอยู่ในระดับ B  
(76.07  คะแนน)  และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  มีคะแนนเพ่ิมข้ึน/ลดลง  ที่ได้รับผลกำรประเมินอยู่ใน
ระดับผ่ำนดี  (90.81  คะแนน)  คิดเป็นร้อยละ  19.38  (14.74 คะแนน) 

 วิธีคิด  น ำปี  พ.ศ. 2565 – ปี พ.ศ. 2566 = 76.07 – 90.81 =  14.74 

                                14.74 x100 
                                                       76.07 

     คะแนน ปี พ.ศ. 2565 = 19.38 
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2)  ตำรำงสรุปผลกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (เทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2565)  
ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 90.59 94.48 เพ่ิมข้ึน 

2. กำรใช้งบประมำณ 85.04 82.89 ลดลง 

3. กำรใช้อ ำนำจ 83.17 87.67 เพ่ิมข้ึน 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 80.51 80.32 ลดลง 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 88.50 83.79 ลดลง 

EIT 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 93.43 96.20 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 91.78 96.42 เพ่ิมข้ึน 

8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 88.81 90.46 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. กำรเปิดเผยข้อมูล 77.50 100 เพ่ิมข้ึน 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต 37.50 83.75 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 76.07 90.81 เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน B A ผ่านดี  

 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลกำรประเมินมำกที่สุด  คือ ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
  3.1  ตัวชี้วัดย่อย  9.1  ข้อมูลพื้นฐำน   
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  100.00/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 100.00 คะแนน) 
  3.2  ตัวชี้วัดย่อย  9.2  กำรบริหำรเงิน 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  87.50/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 100.00 คะแนน) 
  3.3  ตัวชี้วัดย่อย  9.3  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  50.00/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 100.00 คะแนน) 
  3.4  ตัวชี้วัดย่อย  9.4  กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  50.00/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 100.00 คะแนน) 
  3.5  ตัวชี้วัดย่อย  9.5  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  100.00/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 100.00 คะแนน) 
 4)  จุดแข็ง :  ตัวชี้วัดที่ได้รับผลกำรประเมินเพ่ิมขึ้น  และได้รับคะแนนมำกกว่ำ  85.00 คะแนน  คือ 
  4.1  ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  90.59/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 94.48 คะแนน) 
  4.2  ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  83.17/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 87.67 คะแนน) 
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  4.3  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  93.43/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 96.20 คะแนน) 
  4.4  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  91.78/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 96.42 คะแนน) 
  4.5  ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  88.81/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 90.46 คะแนน) 
 5)  จุดอ่อน :  ตัวชี้วัดที่ได้รับผลกำรประเมินลดลง คือ แต่มีคะแนนมำกกว่ำ  85.00 คะแนน  คือ 
   -ไม่มี- 
 6)  จุดอ่อน :  ตัวชี้วัดที่ได้รับผลกำรประเมินลดลง คือ แต่มีคะแนนน้อยกว่ำ  85.00 คะแนน  คือ 

6.1 ตัวชีว้ัดที่ 4  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  80.51/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 80.32 คะแนน) 

6.2  ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
         (ปี พ.ศ. 2565  มีคะแนน  88.50/ ปี  พ.ศ. 2566  ได้คะแนน 83.79 คะแนน) 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   
จ ำแนกเป็น      1. ตัวชีว้ัดที่ได้รับคะแนนมำกกว่ำ  85  คะแนน 

   2. ตวัชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่ำ  85  คะแนน 

ตารางท่ี 1  ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า  85  คะแนน 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางก ากับติดตาม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
     ผลกำรประเมินตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน มี
คะแนนเฉลี่ ย  96.20 และข้อค ำถำมที่ ผู้ ประเมินได้มี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนประเด็น
ค ำถำมท่ีมีผลคะแนนสูงกว่ำร้อยละ 85.00  และควรปรับปรุง
ให้สูงขึ้นดังนี้ 
    E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน 
ท รั พ ย์ สิ น  ข อ ง ข วั ญ ข อ ง ก ำ นั ล  ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
(นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ มี
คะแนน 90.35  ถ้ำพิจำรณำตำมเกณฑ์ข้อนี้ถือว่ำผ่ำนเกณฑ์ 
คือ มำกกว่ำร้อยละ 85 
 
 
 
 

ทุกกอง/ 
ทุกส่วนรำชกำร 

1. จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No 
Gift  Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2. จัดท ำช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำน 
3. จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. จำกข้อ 1 -  3 เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ และ
เพจองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเดำ ตลอด
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
5. น ำคู่มือที่สร้ำงขึ้นมำจัดท ำในรูปลิงค์หรือ
คิวอำร์ โค้ด ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
รับทรำบในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ตรวจสอบจำกหน้ำเว็บไซต์ เพจ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2. รำยงำนกำรจัดท ำคู่มือให้
ผู้บริหำรทรำบตำมล ำดับชั้น เพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติก่อนเผยแพร่ 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางก ากับติดตาม 

    ผลกำรประเมินตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มี
คะแนนเฉลี่ ย  96 .42และข้อค ำถำมที่ ผู้ ป ระเมิ น ได้ มี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนประเด็น
ค ำถำมท่ีมีผลคะแนนสูงกว่ำร้อยละ 85.00  และควรปรับปรุง
ให้สูงขึ้นดังนี้ 
     E7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจนมำกน้อยเพียงใด 

     คณะผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะว่ำ  ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้
ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำดควำมชัดเจน
เพียงพอหน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรเข้ำใช้งำนโดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์
ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

ทุกกอง/ 
ทุกส่วนรำชกำร 

1. เจ้ำหน้ำที่ทุกภำรกิจงำนต้องด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนในภำรกิจของ
ตนเองให้เป็นรปัจจุบันสม่ ำเสมอ 
2. รำยงำนผู้บริหำรให้รับทรำบ 
3. ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจหน้ำที่ของหน่วยงำนบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนและช่องทำงอ่ืนๆ เพ่ือสร้ำงกำร
รับรู้สู่บุคคลภำยนอกให้มำกที่สุด 

1. เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำร
แล้วรำยงำนผู้บริหำร เพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบันภำยใน
เดือนเมษำยน 
3. ผู้บริหำรมีกำรติดตำมกำร
ด ำเนินกำรทุกเดือนเพื่อให้
เจ้ำหน้ำที่เร่งด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จตำมระยะเวลำ และเผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงำน 
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ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางก ากับติดตาม 
     ผลกำรประเมินตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
มีคะแนนเฉลี่ย  90.46 และข้อค ำถำมที่ผู้ประเมินได้มี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนประเด็น
ค ำถำมท่ีมีผลคะแนนสูงกว่ำร้อยละ 85.00  และควรปรับปรุง
ให้สูงขึ้นดังนี้ 

    E14 หน่วยงำนเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

 
 

ทุกกอง/ทุกส่วนรำชกำร 1. หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน
หรือผู้รับบริกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร พร้อมทั้งมีกิจกรรม
รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนต่อกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร เช่น กำรประชุม
ประชำคมต ำบล และมีกำรประชำสัมพันธ์
เชิญชวนประชำชนเข้ำร่ วมประชุม สภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นต้น 
2. รำยงำนผู้บริหำรทรำบในกำรด ำเนินกำร 
3. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น
ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนของอบต.ให้
ประชำชนได้มีโอกำสได้เข้ำมำมีส่วนร่วม 

1. เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์ทุกภำรกิจอย่ำง
สม่ ำเสมอเป็นปัจจุบัน รับบริกำร
ด้วยควำมเต็มใจ 
2. ผู้บริหำรมีกำรก ำชับติดตำมกำร
ประชำสัมพันธ์ทุกเดือน 
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ตารางท่ี 2  ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า  85  คะแนน 

ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางก ากับติดตาม 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
    ผลกำรประเมินตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ มีคะแนน
เฉลี่ย 82.89 และข้อค ำถำมที่ผู้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะให้
ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนประเด็นค ำถำมที่มีผล
คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85.00  และควรปรับปรุงให้มีคะแนน
สูงขึ้นดังนี้ 
    I7 ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำนหรือ
ของส่วนงำนที่ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่มำกน้อยเพียงใด มีคะแนน 
66.76 มีคะแนนต่ ำเกณฑท์ี่ก ำหนด คือ น้อยกว่ำร้อยละ 85 

ทุกกอง/ทุกส่วน
รำชกำร 

๑. ประชำสัมพันธ์ ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีลงเว็บไชค์ หน่วยงำนทุกปี 
2. เมื่อข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีได้รับกำร
อนุมัติจำกนำยอ ำเภอทำงผู้รับผิดชอบจะด ำเนินกำรถ่ำย
เอกสำรแจกไปยังทุกส่วนงำนอยู่แล้ว โดยไม่ต่ ำกว่ำส่วน
งำนละ 1 เล่ม 
๓. ในขณะจัดท ำเอกสำรฉบับนี้ เป็นช่วงจัดท ำเอกสำร
ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนั้นแนวทำงท่ีจะด ำเนินกำร มีดังนี้ 
   ๓.๑ เมื่อผ่ำนกำรอนุมัติข้อบัญญัติงบประมำณ 
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ แล้วจะถ่ำย
เอกสำรแจกแต่ละส่วนงำนจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ๑ ฉบับ 
   ๓.๒ จะเผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีพ.ศ. ๒๕๖๗ ทำงเว็บไซต์ของอบต. 
   3.๓ จะด ำเนินกำรประกำศให้พนักงำนทรำบทำงไลน์
กลุ่มของอบต. 
   ๓ .๔ จะให้แต่ละส่ วนงำนท ำกำรประชุมชี้ แจง
งบประมำณที่ได้รับกำรอนุมัติให้พนักงำนในส่วนงำนตน
ทรำบอีกครั้งหนึ่ง    

๑ .  ติ ด ต ำ ม จ ำ ก ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ ผ่ำนใน 
   1.๑ หนำ้เว็บไซต์ 
   ๑.๒ เพจอบต. 
   ๑.๓ ไลน์อบต. 
   ๑.๔ ขอควำมอนุเครำะห์ผู้น ำ
ชุมชนท ำกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เสียงตำมสำยให้ประชำชนทรำบ 
๑.๕ ติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ 
อบต. ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒ .  จ ำ ก ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น  ITA
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ว่ำ
บุคลำกรในหน่วยงำนจะเกิดกำร
รั บ รู้ รั บ ท ร ำ บ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
งบประมำณของหน่วยงำนหรือส่วน
งำนที่รับผิดชอบมำกขึ้นหรือไม่มำก
น้อยเพียงใด 
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ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางก ากับติดตาม 

    I8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ 
มำกน้อยเพียงใด มีคะแนน 51.94 มีคะแนนต่ ำเกณฑ์ที่
ก ำหนด คือ น้อยกว่ำร้อยละ 85 
 

ทุกกอง/ 
ทุกส่วนรำชกำร 

เนื่องจำกอบต.ประกอบด้วย บุคลำกรตำมสำยงำนซึ่ง
สำมำรถแบ่งออกได้เป็น 
๑.  ผู้บริหำร เช่น ปลัด อบต. หัวหน้ำส ำนักปลัดและผอ.กอง  
๒. ข้ำรำชกำร 
๓. พนักงำนจ้ำงทั่วไป (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 
๔. กลุ่ม ภำรโรง และคนงำนทั่วไป 
    จำกกำรแบ่งกลุ่มข้ำงต้น จะพบว่ำกลุ่ม 4 จะมี
จ ำนวนบุคลำกรมำกกว่ำ กลุ่มอ่ืนๆ ซึ่งเมื่อต้องให้ตอบ
แบบประเมินย่อมท ำให้คะแนนกำรประเมินข้อนี้มี
คะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำเกณฑม์ำกๆ ทั้งที่ก่อนจะมีกำรจัดท ำ
งบประมำณในทุกปีงบประมำณ ส ำนักปลัด ได้มีบันทึก
ข้อควำมไปถึงทุกส่วนงำนให้ท ำกำรยื่นขอรับกำรจัดสรร
งบประมำณ เ พ่ื อน ำ เ ข้ ำ สู่ ก ร ะบวนกำ รจั ดส ร ร
งบประมำณประจ ำปี จำกผลกำรประเมิน อบต. จึงได้
ก ำหนดมำตรกำร/ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ไว้ดังนี้ 
   ๑. ก ำชับแต่ละส่วนงำน จัดท ำค ำสั่งภำยในส่วนงำน
ตน เพ่ือร่วมพิจำรณำโครงกำร/กิจกรรม ก่อนเสนอ
โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือรับกำรจัดสรรงบประมำณ 
   ๒. กระบวนกำรใช้จ่ำยงบประมำณในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีแนวทำงเพ่ือให้บุคลำกรมีส่วนร่วมโดย
กำร กำรจัดท ำแผนงำนกำรด ำเนินโครงกำรขึ้นล่วงหน้ำ 
เ พ่ื อ เ ป็ น แ น ว ท ำ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก ำ ร  แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน    

๑. เอกสำรหลักฐำนจำกแต่ละส่วน
งำนที่ยื่นขอพิจำรณำรับกำรจัดสรร
งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. เสนอค ำสั่งให้ผู้บริหำรลงนำม
พร้อมทั้งเอกสำรประกอบกำรยื่น
ขอรับกำรจัดสรรงบประมำณ ซึ่งใน
ข้อนี้กำรพิจำรณำงบประมำณได้
สิ้นสุดลง แล้วจึงจะต้องไป
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๓. จัดท ำและเสนอแผนงำนกำร
ด ำเนินโครงกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ เมื่อข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีผ่ำนกำรพิจำรณำ 
จำกผู้มีอ ำนำจสูงสุด 
๔. รำยงำนสรุปผลกำรจัดโครงกำร
ฉบับเต็มรูปแบบเมื่อสิ้นสุดโครงกำร
ให้ผู้บริหำรรับทรำบ 
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ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ แนวทางก ากับติดตาม 

    ผลกำรประเมินตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มี
คะแนนเฉลี่ ย  80 .32 และข้อค ำถำมที่ ผู้ ประเมินได้มี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนประเด็น
ค ำถำมท่ีมีผลคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85.00  และควรปรับปรุง
ให้มีคะแนนสูงขึ้นดังนี้ 
    I21 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรขออนุญำตยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง มำกน้อย
เพียงใด 

 
 
 
 
 

ทุกกอง/ 
ทุกส่วนรำชกำร 

 
 
 
 
 
๑. พิจำรณำกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงปฏิบัติกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรเพ่ือเผยแพรให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนรับทรำบและถือปฏิบัติ 
๒. มอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบในกำรก ำกับดูแล และ
ติดตำมกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรให้เป็นไปตำม
ระเบียบ ข้อบังคับ 

 
 
 
 
 
1.จัดท ำคู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรและแจ้งให้หน่วยงำน
รับทรำบและถือปฏิบัติ 
๒. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำย
ผู้รับผิดชอบ 

     ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)ผลกำร
ประเมินตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ มีคะแนนเฉลี่ย 87.67 และ
ข้อค ำถำมที่ผู้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำนประเด็นค ำถำมที่มีผลคะแนนต่ ำกว่ำร้อย
ละ 85.00 และควรปรับปรุงให้มีคะแนนสูงขึ้นดังนี้ 
    E13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่จำก
ผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรมมำกน้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 

ทุกกอง/ 
ทุกส่วนรำชกำร 

 
 
 
 
 
1. จัดท ำรำยละเอียดของต ำแหน่งงำน ( job 
description)  
2. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของทุกส่วนรำชกำร 

 
 
 
 
 
จัดท ำรำยละเอียดของต ำแหน่งงำน
และค ำสั่งมอบหมำยงำน  แจ้งให้
หน่วยงำนทรำบ 
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     ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล   
     ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ไม่มีคะแนน และข้อ
ค ำถำมที่ผู้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงและพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนประเด็นค ำถำมท่ีมีผลคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85.00  
และควรปรับปรุงให้มีคะแนนสูงขึ้นดังนี้ 
     O19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
1. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 
2. จัดท ำประกำศแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ  

 
 
 
 
 
รำยงำนกำรจัดท ำข้อมูลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  และจัดท ำประกำศ  และ
เผยแพร่ทำงเว็ปไซต์ 

     ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต    
     ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  
ไม่มีคะแนน และข้อค ำถำมที่ผู้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะให้
ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนประเด็นค ำถำมที่มีผล
คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85.00  และควรปรับปรุงให้มีคะแนน
สูงขึ้นดังนี้ 
     O32  กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift  Policy 

 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/ 
ทุกส่วนรำชกำร 

 

 
 
 
 
 
 
1. จัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส ำนึกหรือ
สร้ำงวัฒนธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
2. จัดประชุม สัมมนำ  เพ่ือถ่ำยทอดหรือนโยบำยหรือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม หรือจัด
ประชุม  และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ 
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     ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต    
     ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ  ไม่มีคะแนน และข้อค ำถำมที่ผู้ประเมินได้มีข้อเสนอแนะให้
ปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนประเด็นค ำถำมที่มีผล
คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85.00  และควรปรับปรุงให้มีคะแนน
สูงขึ้นดังนี้ 
     O41  กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด  

 
 
 
 
 
 
1. จัดท ำประมวลจริยธรรม ส ำหรับผู้บริหำรท้องถิ่น, 
สมำชิกสภำท้องถิ่น, พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
2. น ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เพื่อมำ
ประกอบใช้ในกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. รำยงำนกำรน ำกำรประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
2. ก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร
ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ประกอบกำรพิจำรณำใน
หลักเกณฑ์บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
3. ประกำศเผยแพร่ทำงเว็บไซต์
ของ อบต. 

 


