
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที ่ 20  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2567  องคการบริหารสวนตําบลสะเดา  ไดดําเนิน 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแก ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสะเดา ประกอบดวย  ผูบริหาร สมาชิกสภา  
พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง จํานวน  32  คน เขารวมโครงการ โดยมี  นายจงรักษ   เกษมสุขอําไพ  
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลสะเดา  เปนประธานเปดงาน  ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2565  และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนํา
หลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัตริวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาลภาครัฐ 
 
รูปภาพกิจกรรม >>http://sadowlocal.go.th/portal/index.php?module=home#module=gallery&id=85 

 
 

 

 


