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งานการเจ้าหน้าท่ี   
ส านักปลัด อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 

อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา  อ าเภอพลับพลาชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ป ี

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 ก.ค.- 29 ก.ย. 
66 

ประกาศใช้แผนฯ  
เมื่อวันท่ี  29 ก.ย. 2566 

  1.2 ด าเนินการสรรหา
บุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง 

- การโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ต าแหน่ง 
4 อัตรา 
1. นายสรุพล   บุญมี  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดั 
อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดบัต้น)   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 

11 เม.ย.2566- 
1 มิ.ย.2566 

 
โอนมาจาก อบต.โคกมะม่วง    
อ.ปะค า  จ.บุรีรมัย ์
เมื่อวันท่ี 1 มิ.ย.66 

   2. นางสาวสุขสันต์   เรืองไพศาล  ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้)   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 22 พ.ค.2566- 
3 ก.ค.2566 

โอนมาจากอบต.ปรือ   
อ.ปราสาท  จ.สุรินทร ์
เมื่อวันท่ี 3 ก.ค.66 

   3. นายชัยชนะ   ชมดง  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมขน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 ส.ค. ๒๕๖6– 
2 ต.ค. ๒๕๖6 

โอนสับเปลี่ยนไปยัง อบต.บ้านไทร  
อ.ประโคนชัย จ.บรุีรมัย ์
เมื่อวันท่ี 2 ต.ค.66 

   4. นางสาวณพัชชนันท์   ธนนภัชมนตรี ต าแหน่ง  
นักพัฒนาชุมขน   

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 24 ส.ค. ๒๕๖6– 
2 ต.ค. ๒๕๖6 

โอนสับเปลี่ยนมาจาก อบต.บ้านไทร 
อ.ประโคนชัย จ.บรุีรมัย ์
เมื่อวันท่ี 2 ต.ค.66 

   การสรรหาพนักงานจ้าง     
   1. นางสาวขนิสา   วงค์สุวรรณ ต าแหน่ง 

คนงาน สังกัด ส านักปลัด อบต. 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 ต.ค. ๒๕๖๕ – 

17 พ.ย. ๒๕๖5 
สัญญาจ้าง วันท่ี 4 ม.ค.66 

   2. นายสุขเกษม   มะลซิ้อน  ต าแหน่ง คนงาน 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 ต.ค. ๒๕๖๕ – 
17 พ.ย. ๒๕๖5 

สัญญาจ้าง วันท่ี 4 ม.ค.66 

   3. นางสาวสรุีรตัน์   มนแก้ว  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 ต.ค. ๒๕๖๕ – 
17 พ.ย. ๒๕๖5 

สัญญาจ้าง วันท่ี 4 ม.ค.66 

   4.นายธนกฤต    พันยา ต าแหน่ง คนงาน สังกัด 
ส านักปลดั อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 มิ.ย. ๒๕๖6 – 
10 ก.ค.2566 

สัญญาจ้าง วันท่ี 2 ต.ค.66 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1 ด้านการสรรหา(ต่อ) 1.3 การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ 

- ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่ม ี

  1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อ
เลื่อนระดับที่สูงขึ้น 

-ไม่ม ี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี ไม่ม ี

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบตัิงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในต าแหน่งหน้าที่และสายงาน  จ านวน  
28 ราย 

100,000 90,000 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึน้ 

  2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

- มีการจัดท าสมรรถนะหลักสมรรถนะประจ า
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ม ี พนักงานส่วนต าบลได้ทราบสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าสายงานของ
ต าแหน่งของแต่ละคน 

  2.3 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-leaning  เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้ได้
ตลอดเวลา 

-ให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-leaning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

พนักงานส่วนต าบลได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

  2.4 ต าเนินการประเมิน
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่งในความรู้
และสมรรถนะ 

มีการประเมินพนักงานตามเกณฑม์าตรูฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อใช้ประกองในการจัดส่ง 
เข้ารับการอบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประเมินปีละ ๒ ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 
(1ต.ค.65-31 มี.ค. 
๖๖) 
- ครั้งที่ ๒ 
(๑ เมย.- 30ก.ย๖6) 

พนักงานส่วนต าบลไดร้ับการประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนดครบทุกคน 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3 ด้านการธ ารงรักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

๓.1 การบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร 
ในระบบศนูย์ข้อมลูบุลลากร
ท้องถิ่นแห่งชาตใิห้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

รับรองข้อมูลไนระบบภายในวันท่ี ๕ 
ของทุกเดือน 

  3.2 จดัให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้

ต าเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และมกีารแจง้ผลการ
ประเมินให้ทราบทุกครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประเมินปีละ ๒ ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 
(1ต.ค.65-31 มี.ค. 
๖๖) 
- ครั้งที่ ๒ 
(๑ เมย.- 30ก.ย๖6 

คณะกรรมการกลั่นกรองและ 
คณะกรรมการพิจารณาด าเนินการ 
ประชุมและได้แจ้งผลการประเมินให้ 
ผู้รับการประเมินทราบทุกคน 

  3.3 จดัให้มีการพจิารณา
ความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามรถ
ตรวจสอบได ้

ด าเนนิการออกค าสั่งเลือนขัน้เงินเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ครบทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ออกค าสั่งปีละ ๒ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ภายในเดือน 
เม.ย.66 
ครั้งที่ ๒ ภายในเดือน 
ต.ค 66 

บุคลากรใดร้ับการเลื่อนขั้นเงินเตือน 
ครบทุกคน 

  3.4 ด าเนินการพจิารณาความ
ดีความชอบการปฏบิัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพื่อยกย่อง 
ชมเชย แก่บุคลากรดเีด่นห้าน
การปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

มีการประกาศรายชื่อหนักงานเส่วนต าบลที่ม ี
ผลการประเมินดเีด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศรายชือ่ปีละ 
๒ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ ภายในเดือน 
เม.ย.66 
ครั้งที่ ๒ ภายในเดือน 
ต.ค 66 

ปิดประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล
ที่มีผลการประเมินในระดับตีเด่น
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

4 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

แจ้งให้บคุลากรในสังกัดทราบ
ถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

ประชาสมัพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
อบต. และพนักงานจ้างรับทราบประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการที่เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

บุคลากรทุกท่านรบัทราบและเข้าใจใน 
ประมวลจริยธรรม 
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ที ่
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ 
งบประมาณ

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ(ต่อ) 

4.2 ใหผู้้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใตบั้งคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัตริวมถึง
การควบคุม ก ากับ ตดิตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ ์
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานทุกส านกั/กองให้
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

ค าสั่งมอบหมายงานเป็นปัจจุบัน 

  4.3 โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม ให้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม 

10,000 10,000 31 ก.ค.66 - 
31 ก.ค.66 

ผู้เข้าอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในหัวข้ออบรม 
ดังนี ้
“การใช้ชีวิตหลักธรรมในการด ารงชีวิตในโลก
ปัจจุบัน,การเสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจรติ ค่านิยม
สุจรติและการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต”และหัวข้อ “การ
บริหารจติและการปฏิบัตตินเป็นคนดี,กิจกรรมกลุม่
สัมพันธ์ เสริมสร้างความสามคัค,ีการสร้างสัมพันธ์
การมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม” 
รูปภาพกจิกรรม 
>http://sadowlocal.go.th/portal/index.php?module=home#module=gallery&id=70   

 
 

http://sadowlocal.go.th/portal/index.php?module=home#module=gallery&id=70
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

การครองต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 

2566 
หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
      (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
1 -  

2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
2.1 หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 
1 -  

2.2 ผู้อ านวยการกองคลัง 
      (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 
- 1  

2.3 ผู้อ านวยการกองช่าง  
      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 
1 -  

2.4 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 
1 -  

3. ประเภทวิชาการ 
3.1 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.3 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.4 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.5 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.6 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 -  
4. ประเภททั่วไป 
4.1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 -  
4.2 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 1 -  
4.3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 - 1  
4.4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) 1 1 -  
4.5 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 -  
4.6 นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 - 1  
5. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 - 2  
5.2 คร ู 2 2 -  
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ประเภทต าแหน่ง/ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
ตามกรอบ
อัตราก าลัง 

การครองต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 

2566 หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
6.ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
6.1 ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 1 1 -  
6.2 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 -  
7. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป     
7.1 ภารโรง 1 1 -  
7.2 คนงาน 7 6 1  
7.3 คนงานประจ ารถขยะ 3 1 2  
7.4 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 -  
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สถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

ณ 30  กันยายน 2๕๖๕ มีจ านวนทั้งสิ้น  28  ราย 
พนักงานส่วนต าบล  15  คน 
พนักงานครู อบต.    2  คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    2  คน 
พนักงานจ้างทั่วไป    9  คน 
 
บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ มีจ านวนทั้งสิ้น  27  ราย 
พนักงานส่วนต าบล  14  คน 
พนักงานครู อบต.    2  คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    2  คน 
พนักงานจ้างทั่วไป    9  คน 
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บุคลากรในสังกัดเทศบาลที่เข้ารบัการอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทกุสายงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พนักงานส่วนต าบล  14  ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
โครงการที่ฝึกอบรม 

และวัน/เดือน/ปีที่เข้ารับการอบรม 
สถานที ่

1 นางสาวจุฬาลักษณ์    เสือชาต ิ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั  และความผดิ
จาก พ.ร.บ.วินัยฯ 
วันท่ี  4 – 6 พฤศจิกายน  2565   

โรงแรมขอนแก่นโฮเทล  จังหวัด
ขอนแก่น 

2 นางสุรวดี  คงดี   นักทรัพยากรบุคคลช านาญ
การ   

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงานบุคคลและพัฒนา 
ทักษะของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันท่ี  8 – 10 ธันวาคม  2565 

โรงแรมกรีนเนอรีร่ีสอร์ท เขาใหญ่  
อ าเภอปากช่อง   จังหวัดนครราชสีมา   
 

3 นายชัยชนะ  ชมดง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

โครงการอบรม หลักสูตร “การพฒันาและแก้ไขปญัหาการด าเนินงานของ อปท. ใน
การจัดสวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เดก็แรกเกิด และ
สวัสดิการชุมชน  พร้อมแนวทางการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยความพิการ  เงิน
สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ ตาม ว 3846 ลว 24 พ.ย. 2564”   
วันท่ี  27 – 29 มกราคม 2566 

โรงแรมอลัวาเรซ  อ าเภอเมือง   จงัหวัด
บุรีรัมย ์

4 นางสาวนุชจรี   จงจอหอ นักวิชาการศึกษาช านาญการ โครงการฝึกอบรม  สมัมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ  และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance  Agreement : PA)  และการประเมินเพื่อมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ
ข้าราชการครู  พนักงานครู  และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
วันท่ี  24 – 26  กุมภาพันธ์  2566 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส  อ.เมือง  จ.
บุรีรัมย ์

5 นางสาวกุลธริตัน์    เพ็งจันทร์  นักวิชาการเงินและบญัชี
ปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรม “หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัชี” 
วันท่ี  18 มีนาคม – 7 เมษายน 2566   

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอย
คลองหลวง 8  ต าบลคลองหนึ่ง  จังหวัด
ปทุมธาน ี
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
โครงการที่ฝึกอบรม 

และวัน/เดือน/ปีที่เข้ารับการอบรม 
สถานที ่

6 นายชาลี  พร้อมเลิศ นักวิชาพัสดุช านาญการ   ฝึกอบรมการปฏิบตัิงานด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)  ระยะที่ 5 
วันท่ี  8 – 10 มีนาคม 2566   

โรงแรมบยีอนด์  สวีท  ปากซอยจรัญ
สนิทวงศ์ 85 แขวงบางอ้อ  เขตบาง
พลัด  กรุงเทพมหานคร 

7 จ่าเอกสอง   จะแรบรมัย ์ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัช านาญ
งาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้าน ตามปณิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมศรสีวางควัฒน  วรขัติยราชนารี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดบุรีรัมย์     
วันท่ี  28  มีนาคม  2566 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส  อ.เมือง  จ.
บุรีรัมย ์

8 นายปัญญา   สุขประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงานฐานทรพัยากรท้องถิ่น  หลักสูตร 6 งาน 
วันท่ี  20 - 23 มิถุนายน  2566 

อาคารอเนกประสงค์  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขต
สุรินทร ์

9 นายบัณฑติ   หลอดทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ 

โครงการอบรมเจาะลึก  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามวิธีการ
งบประมาณใหม่  การจ าแนกงบประมาณ  เทคนิค  การเขยีนค าช้ีแจงงบประมาณ
รายจ่ายที่ถูกต้องต้อง  และการใช้จ่ายเงินสะสม  
วันท่ี 7 – 9 กรกฎาคม  2566 ณ 

โรงแรมภูรญัญา  รสีอร์ทเขาใหญ่  
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา 

10 นายสุรพล   บุญม ี หัวหน้าส านักปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
พ.ศ. 2567  ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่)   ภายใต้แนวทางการใช้
จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567”   
วันท่ี 21 – 23  กรกฎาคม  2566 

โรงแรมเจรญิธานี  จังหวัดขอนแก่น 
 

11 นายปรีชา   พันยา ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา อ าเภอ
พลับพลาชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์

12 นายวรรณะ   โสมศรีแก้ว นายช่างโยธา โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา อ าเภอ
พลับพลาชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
โครงการที่ฝึกอบรม 

และวัน/เดือน/ปีที่เข้ารับการอบรม 
สถานที ่

13 นางสาวอรอุมา   ธระเสนา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  “การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX  ONLINE)  เพื่อจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ประจ าปี พ.ศ. 2566”   
วันท่ี  25 - 27  สิงหาคม  2566 

โรงแรมเทพนคร  อ าเภอเมือง   จังหวัด
บุรีรัมย ์

14 นางฐิติรัตน์   พันยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร  การพัฒนาประสิทธิภาพงานด้านทรัพยากร
บุคคล  สิทธิประโยชน์ความกา้วหน้าในอาชีพ  และเพิ่มประสิทธิภาพงานการคลัง
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประกอบการเบิกจ่ายและข้อทักท้วงของหน่วย
ตรวจสอบภายในด้านการศึกษา  ด้านการช่าง  ด้านงานบริหารงานทั่วไป  งาน
สาธารณสุขและงานสวัสดิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
วันท่ี  14 – 16 กันยายน 2566   

โรงแรมเดอศิตา  ปริ้นเซส  อ าเภอเมือง  
จังหวัดบุรีรมัย ์
 

 
 
พนักงานครู อบต. 2 ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
โครงการที่ฝึกอบรม 

และวัน/เดือน/ปีที่เข้ารับการอบรม 
สถานที ่

1 นางวารินทร์   สนิทประโคน ครูช านาญการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance  Agreement : 
PA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
วันท่ี  27 – 29 มกราคม 2566 

โรงแรมสกายวิวรสีอร์ทบรุีรัมย์  58  หมู่
ที่ 16 ถนนประโคนชัย-บุรรีัมย์  อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรมัย์   

2 นางสาวจารณุี  กุยรัมย ์ ครูช านาญการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance  Agreement : 
PA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
วันท่ี  27 – 29 มกราคม 2566 

โรงแรมสกายวิวรสีอร์ทบรุีรัมย์  58  หมู่
ที่ 16 ถนนประโคนชัย-บุรรีัมย์  อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรมัย์   
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พนักงานจ้างภารกิจ    2  ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
โครงการที่ฝึกอบรม 

และวัน/เดือน/ปีที่เข้ารับการอบรม 
สถานที ่

1 นางสุภาภรณ์  สายยศ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน โครงการอบรม หลักสูตร “การพฒันาและแก้ไขปญัหาการด าเนินงานของ อปท. ใน
การจัดสวัสดิการสังคมผูสู้งอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เดก็แรกเกิด และ
สวัสดิการชุมชน  พร้อมแนวทางการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยความพิการ  เงิน
สงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ ตาม ว 3846 ลว 24 พ.ย. 2564”   
วันท่ี  27 – 29 มกราคม 2566 

โรงแรมอลัวาเรซ  อ าเภอเมือง   จงัหวัด
บุรีรัมย ์

2 นางสาวศุภกานต์   สร้อยสุวรรณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

โครงการอบรม “การป้องกันการทุจริตด้านการเงินและการคลัง  และการรับจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB  Corporate Online ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  จังหวัด
บุรีรัมย์  ประจ าปีงบประมาณ 2566   

โรงแรมเทพนคร  ต าบลในเมือง  อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรมัย ์

 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 9  ราย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
โครงการที่ฝึกอบรม 

และวัน/เดือน/ปีที่เข้ารับการอบรม 
สถานที ่

1 นางสาวศิรินภา   จ าปาทอง คนงาน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกนัสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561  และแก้ไข
เพิ่มเตมิพร้อมแนวทางการด าเนินการตามหนังสือสั่งการในการปฏิบตัิหรือบรหิาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ีและการบรหิารจัดการของ
อนุกรรมการ LTC/นักบริบาลการจัดท าแผนสุขภาพ กปท.1-10 รวมถึงการจัดท า
แผนการเงินขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   
วันท่ี  10 – 12 มีนาคม  2566 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส  อ.เมือง  จ.
บุรีรัมย ์
 

2 นางสาวขนิสา   วงค์สุวรรณ คนงาน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  “การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX  ONLINE)  เพื่อจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ประจ าปี พ.ศ. 2566”   
วันท่ี  25 - 27  สิงหาคม  2566 

โรงแรมเทพนคร  อ าเภอเมือง   จังหวัด
บุรีรัมย ์
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
โครงการที่ฝึกอบรม 

และวัน/เดือน/ปีที่เข้ารับการอบรม 
สถานที ่

3 นายตี   รอบแคว้น ภารโรง โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา อ าเภอ
พลับพลาชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์

4 นายอัฐพล  ห่วงประโคน คนงานประจ ารถขยะ โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา อ าเภอ
พลับพลาชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์

5 นางสาววรรณภา   วงค์สมศักดิ ์ คนงาน โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา อ าเภอ
พลับพลาชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์

6 นายสุภวัฒน์   แจ่มใส คนงาน โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา อ าเภอ
พลับพลาชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์

7 นายเดช   โสมวเิศษ คนงาน โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา อ าเภอ
พลับพลาชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์

8 นายสุขเกษม  มะลิซ้อน คนงาน โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา อ าเภอ
พลับพลาชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์

9 นางสาวสุรรีัตน์   มนแก้ว ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา อ าเภอ
พลับพลาชัย  จังหวัดบุรรีัมย ์
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายกรบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเดา สิ่งที่ส าคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จของ การด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนฯนั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วน
ใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรขาดการใส่ใจในการพัฒนาตนเอง และเมื่อภายหลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไม่ได้มี 
การจัดท าสรุปรายงานผลหรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการติดตาม 
ประเมินผลของการพัฒนาบุคลากรยังไม่สามรถท าได้ต่อเนื่อง 

2. ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการได้ดีเท่าท่ีควร และ 
ปัญหาบุคลากรขาดการน าความรู้ ระเบียบ กฎหมายใหม่ๆมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามการ 
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ข้อเสนอแนะ 
1. การแก้ปัญหาบุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาตนเอง คือหน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริมการปรับ 

ทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการ พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องพัฒนาสิ่งใหม่ 
2. แนวทางการแก้ไขปัญหากระบวนการพัฒนาบุคลากร การส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 

ต่างๆที่ส าคัญและจ าต้องน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้ สอดคล้องกับระบบราชการ 


