




 
การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะเดา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ ผลการดําเนนิงาน 
หมาย
เหตุ 

1.  การสรางจิตสํานึก 
คานิยม ในการปฏิบัติ
ราชการแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองและ
ฝายประจําขององคการ
บริหารสวนตําบลสะเดา 

1.1  การประกาศใชแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลสะเดา 

1.  การปฏิบัติงานขาราชการ พนักงาน
ส วนตํ าบล  และพนั ก งานจ า งของ
องคการบริหารสวนตําบลเปนไปตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  และ
ขอบังคับวินัยพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลสะเดา 

การประชุมคณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  และบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
สะเดา  เพ่ือชี้แจงการปฏิบัตริาชการการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ขอบังคับ หรือวินัย  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift  Policy  โดยมีผูเขารวมประชุม   จํานวน  20  คน 
เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2565  รายละเอียด  ดังนี ้
https://sadowlocal.go.th/portal/index.php#module=news&id=380 
 

 

1.2  การประกาศใชขอบังคับ 
หรือ วินัย พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางขององคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล ส ะ เด า  
ป ระจํ าป งบประมาณ  พ .ศ . 
2566 
1 .3   ก ารป ระ ชุม เพ่ื อม อบ
นโยบาย No Gift Policy และ
ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต  ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2.  ขาราชการ พนักงาน และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลเขาใจ
แล ะส ามารถนํ าน โยบ าย  No Gift 
Policy ไปสูการปฏิบัต ิ
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

2 .  การประสานความ
รวมมือและสรางการมีสวน
รวมทั้ งหนวยงานภาครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น ใ น ก า ร
เสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบล
สะเดา 

2.1  การสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการหรือผูมีสวนได
เสียภายนอกเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององคการบริหารสวนตําบล
สะเดา 

1.  ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (แบบวัด EIT  สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2 ประเมินโดยผูรับบริการ)   

ระดับผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  ผานเกณฑการ
ประเมิน ป.ป.ช.  โดยมผีลการประเมินโดยผูรับบรกิารที่  94.51 
https://sadowlocal.go.th/portal/index.php?module=news&id=510 
 

 

2 .2   ก ารจั ด ช อ งท างแล ะ ก า ร
ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลสะเดา 

2. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงการเรียกรับ
ผลประโยชนตางๆ 

องคการบริหารสวนตําบลสะเดา  ไมมเีรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทจรติและ
ประพฤติมิชอบและไมมีเรื่องรองเรียนการเรียกรับผลประโยชน 

 

3.  การพัฒนาระบบและ
กลไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถวงดุล การใช
อํานาจใหเหมาะสม 

3.1  การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ใน ก า รดํ า เนิ น งาน ข อ ง
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.  ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ITA) 

ระดับคะแนนผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  ผานเกณฑการ
ประเมินของ ป.ป.ช. โดยมีระดับคะแนน 90.81 
https://sadowlocal.go.th/portal/index.php?module=news&id=510 
 

 

3.2  การตรวจสอบและดําเนินการ
ทางวินั ยขององคการบริหารส วน
ตําบลสะเดา 

2. รายงานผลการถูกช้ีมูลความผิดจาก
หนวยตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

องคการบริหารสวนตําบลสะเดาเปนหนวยงานที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได  ไม
มีการถูกชี้มูลความผดิจากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ ไดแก คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน(ส.ต.ง.)  และกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ผลการดําเนนิงาน 
หมาย
เหตุ 

4.  การพัฒนาศักยภาพ
แล ะความ สาม ารถขอ ง
เจ าหน าที่ ของรัฐ ในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  ธรรมาภิ บาล 
และปองกันการทุจริต 

4.1  การอบรมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหนวยงาน 

2. การเขารับการอบรมดานวินัย กฎ 
ระเบียบ คณุธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล 
และปองกันการทุจรติ 

พนักงานสวนตําบลไดเขารวมอบรมโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมใหแก
ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  เมื่อวันที่  31  
กรกฎาคม  2566  ณ หองประชมุสภาองคการบริหารสวนตําบลสะเดา 
https://sadowlocal.go.th/portal/index.php#module=gallery&id=70 
 
 

 

   

 


