




 
การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสะเดา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ ผลการดําเนนิงาน 
หมาย
เหตุ 

1.  การสรางจิตสํานึก 
คานิยม ในการปฏิบัติ
ราชการแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองและ
ฝายประจําขององคการ
บริหารสวนตําบลสะเดา 

1.1  การประกาศใชแนวทาง
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลสะเดา 

1.  การปฏิบัติงานขาราชการ พนักงาน
ส วนตํ าบล  และพนั ก งานจ า งของ
องคการบริหารสวนตําบลเปนไปตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  และ
ขอบังคับวินัยพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลสะเดา 

การประชุมคณะผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  และบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
สะเดา  เพ่ือชี้แจงการปฏิบัตริาชการการใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน  ขอบังคับ หรือวินัย  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift  Policy  โดยมีผูเขารวมประชุม   จํานวน  20  คน 
เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2565  รายละเอียด  ดังนี ้
https://sadowlocal.go.th/portal/index.php#module=news&id=380 
 

 

1.2  การประกาศใชขอบังคับ 
หรือ วินัย พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางขององคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล ส ะ เด า  
ป ระจํ าป งบประมาณ  พ .ศ . 
2566 
1 .3   ก ารป ระ ชุม เพ่ื อม อบ
นโยบาย No Gift Policy และ
ประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริต  ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2.  ขาราชการ พนักงาน และพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลเขาใจ
แล ะส ามารถนํ าน โยบ าย  No Gift 
Policy ไปสูการปฏิบัต ิ

  

 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

2 .  การประสานความ
รวมมือและสรางการมีสวน
รวมทั้ งหนวยงานภาครัฐ
แ ล ะ เ อ ก ช น ใ น ก า ร
เสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบล
สะเดา 

2.1  การสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการหรือผูมีสวนได
เสียภายนอกเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององคการบริหารสวนตําบล
สะเดา 

1.  ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (แบบวัด EIT  สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2 ประเมินโดยผูรับบริการ)   

ระดับผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  ผานเกณฑการ
ประเมิน ป.ป.ช.  โดยมผีลการประเมินโดยผูรับบรกิารที่  94.51 
https://sadowlocal.go.th/portal/index.php?module=news&id=510 
 

 

2 .2   ก ารจั ด ช อ งท างแล ะ ก า ร
ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลสะเดา 

2. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงการเรียกรับ
ผลประโยชนตางๆ 

องคการบริหารสวนตําบลสะเดา  ไมมเีรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทจรติและ
ประพฤติมิชอบและไมมีเรื่องรองเรียนการเรียกรับผลประโยชน 

 

3.  การพัฒนาระบบและ
กลไกลในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถวงดุล การใช
อํานาจใหเหมาะสม 

3.1  การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ใน ก า รดํ า เนิ น งาน ข อ ง
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.  ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ITA) 

ระดับคะแนนผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส  ผานเกณฑการ
ประเมินของ ป.ป.ช. โดยมีระดับคะแนน 90.81 
https://sadowlocal.go.th/portal/index.php?module=news&id=510 
 

 

3.2  การตรวจสอบและดําเนินการ
ทางวินั ยขององคการบริหารส วน
ตําบลสะเดา 

2. รายงานผลการถูกช้ีมูลความผิดจาก
หนวยตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

องคการบริหารสวนตําบลสะเดาเปนหนวยงานที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได  ไม
มีการถูกชี้มูลความผดิจากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ ไดแก คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน(ส.ต.ง.)  และกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ผลการดําเนนิงาน 
หมาย
เหตุ 

4.  การพัฒนาศักยภาพ
แล ะความ สาม ารถขอ ง
เจ าหน าที่ ของรัฐ ในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  ธรรมาภิ บาล 
และปองกันการทุจริต 

4.1  การอบรมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหนวยงาน 

2. การเขารับการอบรมดานวินัย กฎ 
ระเบียบ คณุธรรม จรยิธรรม ธรรมาภิบาล 
และปองกันการทุจรติ 

พนักงานสวนตําบลไดเขารวมอบรมโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมใหแก
ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  เมื่อวันที่  31  
กรกฎาคม  2566  ณ หองประชมุสภาองคการบริหารสวนตําบลสะเดา 
https://sadowlocal.go.th/portal/index.php#module=gallery&id=70 
 
 

 

   

 


