
ผลการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 

 

วันที่ 18 เมษายน 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา ได้ด าเนินโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ โดยมีบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน 
เข้าร่วมประชุม ซึ่งการอบรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy” 
เพ่ือสร้างการรับรู้ความความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตว์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือเป็น
การสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 


